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A projekt rovid bemutatisa

A fejlesztés (projekt) cime: Get UP!
A valasztott agazat: "A" - Mezdgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat

A valasztott téma: A munka és a maganélet dsszehangolasat segité Magyarorszagon eddig
nem alkalmazott megoldasok, rugalmas foglalkoztatas elterjesztése, szemléletformalas.

A Get UP! projekt konzorciumi vezetdje az Ujratoltve Egyesiilet, konzorciumi partnere pedig
a Continental Contact Alapitvany volt. A projekt megvalositasi idészaka 12 honap
(2021.07.01.-2022.06.30.) volt, mely a Mohacsi és Siklési jarasban valosult meg 150 f6
célcsoporti személy bevonasaval.

A projekt keretében a mezdgazdasag teriiletén az aktualis munkaerd-piaci kihivas kezeléséhez
jarultunk hozza olyan téma feldolgozasaval, amely hosszii tavon javitja a
foglalkoztathatésagot, alkalmazkodoképességet, termelékenységet és a versenyképesseget. A
projekt keretében az elért eredményeket olyan modon mutatjuk be és tettiik elérhetové, hogy
azokat a munkaadok és munkavallalok (tehat a célesoport) minél szélesebb korben
megismerhessék és felhasznalhassak.

Projektiink elsédleges célcsoportjat alkottak a Mohacsi és Siklosi jarasokban €16, a projektbe
valo jelentkezés iddpontjaban hatranyos helyzetii 16 éven feliiliek (munkavallalok), ezen beliil
is elsésorban a 35 év alattiak, tovabba az 50 év felettiek 60 éves korig (60 évesek még igen),
illetve a mez3gazdasagi tevékenységet folytato gazdasagi tarsasagok (munkaltatok).

Célcsoport kivélasztasa: A célcsoporti személyek kivalasztasara tobb modszer egyiittes
hasznalataval tortént, mivel a célcsoport sajatossagai miatt nem alkalmazhato egyetlen
modszer sem ©nmagaban. A célcsoporti személyekkel szemben tamasztott elvarasok
sokrétiisége, a célcsoportra jellemzd Osszetett specifikaciok, tovabba azok a szakmai
programok, amelyekben részt vettnek, megkivantak, hogy olyanok keriiljenek a projektbe,
akikkel minimalis lemorzsolddas mellett megvalosithaté a projekt.

A kisérleti (pilot) projekt megvalositasa soran a projekt keretében kidolgozott megoldas
gyakorlatba valé atiiltetése érdekében olyan tevékenységet valositottunk meg, amely egy
komplex probléma megoldasa érdekében, kis mintan (150 f6 munkavallalo és 10 {6
munkaltato), illetve sziik, de allandé résztvevéi kor bevonasaval érte el céljat. A kisérleti
projekt valos feltételek kozott, alacsony id6- és koltség-raforditassal, tehat hatékonyan
probalta ki az adott tevékenységet, ugyanolyan szakmai igényességgel, mint egy hasonlo,
nagyobb léptékii fejlesztés. Célja a nagyobb léptékii tevékenység megalapozasa, eredményes
beagyazodasanak segitése volt.

Vallalt monitoring mutatok
e A munkaeré piaci alkalmazkodast segité programot pozitiv kimenettel zaro
(munkahelyét megtartott, vagy ujbol elhelyezkedett és/vagy képzettséget szerzett)
résztvevok szama: 150 f6 (75 n6 és 75 férfi)
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e A munkaerd piaci alkalmazkodast segitd programban
résztvevok szama: 150 £6 (75 né és 75 férfi)

e A tamogatisban részesiilt, jogszeri foglalkoztatassal kapcsolatos
intézkedés keretében tajékoztatast és/vagy segitséget kapott munkaeré-piaci szereplok
szama: 150 6

PILOT program - Képzés és tanacsadas

A kisérleti projekt a kutatassal megalapozott kihivas kezelését célzo, a projekt keretében
kidolgozott modszertanon alapuld megoldasi javaslat gyakorlatban térténd kiprobalasa volt. A
pilot projekt megvaldsitasa kapcsan megvalositott tevékenységek:

e Célesoporttal kapcsolatos el6készitd tevékenységek (toborzas, kivalasztas, bevonas)
Modszertan részletes kialakitasa, kiprobalasa, adaptalasa
Képzések megvalositasa
Szolgaltatas, tanacsadas munkavallalok szamara
Szolgaltatas, tanacsadas munkaltatok szamara
Tajékoztatd anyagok, informacios fiizetek készitése
A kisérleti projekt tapasztalatainak strukturalt feldolgozasa, értékelése ¢és kdzzétetele

A megvalositott képzések a kovetkezok voltak:
e (salad és munka 6sszeegyeztetése (23 ora)
e Munkavallaloi ismeretek (23 ora)
e Munkaltatok érzékenyitése (30 6ra)

A projektbe dsszesen 150 f6 célcsoporti személy (munkavallalo) keriilt bevonasra. Mind a
150 f6 sikeresen elvégezte a Csaldd és munka Osszeegyeztetése, illetve a Munkavallaloi
ismeretek képzést is. A Csalad és munka Ssszeegyeztetése képzés esetében az olyan ismeretek
és modszerek atadasa volt a cél, melyek segitségével hatékonyan megoldhatéva vélnak a
csalad-munkahely kapcsan kialakult problémak, konfliktus helyzetek. A résztvevok
megismerhették a csalad tarsadalmi szerepét, a csaladi életciklusokat, a csalad funkcioinak
valtozasat, illetve a csaladi konfliktusok munkavallalassal kapcsolatos forrasait és teriileteit,
annak megoldasi modszereit.

A Munkaltatok érzékenyité képzése a munkavallalokhoz valé megfelelé hozzaallast segitette
és a jogi ismereteket bovitette.

A projektben a Kisérleti (pilot) program megvalositasa soran &sszesen 1500 ora tanacsadast
biztositottunk a célcsoporti személyek szamara, tovabba 150 ora tanacsadast a munkaltatok
részére.
e Munkavallaloi ismeretek (300 ora)
Munkaltatoi ismeretek (150 ora)
Munkaeré-piaci tanacsadas (400 ora)
Jogi tanacsadas (400 ora)
Csalad és Munka 6sszeegyeztetése tanacsadas (400 ora)
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Az elozetes felmérés, kutatas soran osszesen 1014 db kérdoivet
toltottek ki a munkavallalok, tovabba 57 db kérdoivet a munkaltatok.
A kutatas eredménye kimutatta, hogy mindenki szamara komoly kihivast
jelent méltanyos munkahoz jutni, a (halmozottan) hatranyos helyzetliek szamara pedig még
nagyobbat. A csaladtagokrol gondoskodni és emellett eleget tenni a munkahely, és a
kozosségek elvarasainak igen nehéz feladat. A csaladok Osszetételében bekovetkezett
valtozasok - az egysziilos, els6sorban egyediilallé anyai haztartasok szamanak novekedése és
a kiterjedt csaladi haztartasok szamanak csokkenése - gyakran azt eredményezik, hogy a
csaladi kotelezettségek még intenzivebbé valtak.

A jelenlegi élet- és munkakoriilmények kapcsan kialakult helyzet egyre nehezebbé teszi mind
a nok, mind a férfiak szamara, hogy megfelelé egyensulyt hozzanak létre munkahelyi és
csaladi kotelezettségeik kozott. Ezek a koriilmények magukban foglaljak a bizonytalan
munkaszerzodéseket, az alacsony béreket, a hosszi munkaid6t, a munkaidé intenzitasanak
novekedését, valamint a tilmunka el6re nem lathaté elrendelését.

A vizsgalt hatranyos helyzetli térségekben, jarasokban csak korlatozott szamu megbizhato6 és
megfizetheté szocialis gondozasi szolgaltatas all rendelkezésre a megndvekedett gondozasi
igények ellatasara, elsésorban a gyermekgondozas ¢és az egészségiigy teriiletén. Ahol létezik
ilyen tipusu szolgaltatas, a lefedettség korlatozott. Az idésebb, dvodas korii gyermekeket
nevel6 sziilok szamara léteznek korai gyermekgondozasi és nevelési programok, am ezek -
elérhetéségiiket tekintve - igen egyenetlenek, és a hozzaférés igen korlatozott elsésorban a
szegény és mezOgazdasagi kozosségek szamara.

A szegény csaladokat kiilondsen sujtja az idosebbek, kronikus betegek és fogyatékkal él6k
szamara nyujtott kollektiv timogatas hianya. A Siklosi és Mohacsi jarasban is sulyos hiany
mutatkozik a megfeleld és megfizethetd hosszii tavii gondozéasi programok teriiletén, a
kisgyermekes sziilok és a beteg, rokkant vagy 1d0s csaladtagot, hozzatartozot gondozok
szamara kiilonosen nehéz az egyensuly megteremtése. A telepiilésen beliili kozlekedés vagy
az ingazas szamottevéen meghosszabbithatja a munka miatt tavol toltott idot.

A fenti problémak megoldasaban az atipikus foglalkoztatasi formak (pl. részmunkaidés,
otthoni, illetve tdvmunka) jelentds segitséget nyujthatnak. A Siklosi és Mohacsi jarasokban a
2021 évben a 1864 éves, csaladi kotottségekkel rendelkezo alkalmazottak szama 99 ezer
volt, 5,0%-uk részmunkaidoben dolgozott (dontden a nok), 5,4%-uk pedig jellemzéen vagy
alkalmanként az otthonaban. A rendszeresen vagy alkalmanként tdvmunkat végzok aranya
2,5% volt (tobbségében férfi).

Projektiink széleskorli informaciokat nyujt a jelen helyzetrdl, alternativ megkozelitéseket,
véleményeket sorakoztat fel. Célunk volt, hogy megalapozd anyagot szerkessziink a

szakpolitika szamara, a kormanyzat szamara a munka és a maganélet harmoniajanak
elosegitését célzo intézkedésekre.

A beavatkozasok korlatjai alapvetden szemléletmodbeliek. A kulturalis gySkerek talan sokkal
kevésbé felelosek, mint a beidegzodések, és a tajékozatlansag. Természetesen mas a
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lehetésége a beavatkozasokra az érintett egyénnek, a
munkaltatonak, a segitd0 szervezeteknek, ¢és a jogalkotonak.
Szemléletvaltasra van szikség, amihez biztositani kell a felek
kommunikaciojat a sokféle lehetséges beavatkozas kiérleléséhez, a felelosségvallalas
teriileteinek kidolgozasahoz, bevezetéséhez.

Sziikséges nagyobb hangsulyt helyezni mind a munkaltatok, mind a kisgyermekes
munkavallalok és sziilok tajékoztatasara. A jelenleg meglévé 0Osztonzé és tamogatod
rendszerek nem tudnak hatékonyan miikédni, ha nem jutnak el a felhasznalokhoz.

A napkdzbeni gyermekellaté szolgaltatasok (bolcsédék, ovodak, CSANA szolgaltatasok)
lehetséges férohelyszamanak bdvitése elengedhetetlen a kisgyermeket nevelok szamara. A
féréhelyszam bovitésén tul olyan szabalyozasi és tamogatasi keretre van sziikség, amely
egyenléen hozzaférheté és igazsagos ellatorendszert biztosit. Javasoljuk a csaladi és
munkahelyi napkozi rendszer nagyobb mértékii allami tamogatasat és elterjesztését a vizsgalt
jarasokban.

A csaladbarat munkahely megvalositasaért elkotelezett munkaltatok jelenleg kevesen vannak,
a tamogatasi és 6sztonzo rendszerek csak alacsony mértékben kihasznaltak, sok munkaltatd
szerint kevesebb hasznot hoz, mint amibe keriil. Javasoljuk a munkaltatok szamara adott
tamogatasok bovitését, az atipikus foglalkoztatas elterjedésének nagyobb 6sztonzését.

Ugyancsak hangstlyt kell fektetni a munkaltatok tajékoztatasara, és koriikben az

elkotelezettség novelésére. Javasoljuk atfogod tajékoztatasi tevékenység folytatasat a csalad és
munkahely dsszeegyeztetését szolgald jo gyakorlatokrol, lehetdségekrol.

Datum: Siklos, 2022. 06. 30.

Kedvezményezett




