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A projekt rovid bemutatasa

SVl BEFEKTETES A JOVOBE
A fejlesztés (projekt) cime: No Pain No Gain
A valasztott dgazat: "A" - Mezbgazdasag, erdégazdalkodas,

KORMANYA
SZECHENYI @
halaszat

A valasztott téma: A munkaerd-piac keresleti és kindlati oldalanak
osszehangolasat segitd, timogaté megoldasok

A No Pain No Gain projekt konzorciumi vezetdje (Kedvezményezettje) a Baranya Unios
Felzarkozasaért Egyesiilet (késébbiekben: BUFE), konzorciumi partnere pedig a Continental
Contact Alapitvany (késébbiekben: CCA) volt. A projekt megvalositdsi iddszaka 24 honap
(2020.03.01.-2022.02.28.) volt, mely a Sellyei és Siklosi jarasban valosult meg, a teljes
projektet tekintve 157 f6 célesoporti személy és 10 db munkaltaté bevondsaval.

Projektiink keretein beliil elsésorban a mez6gazdasdgot érinté munkaerd-hianyt kivantuk
kezelni a Sellyei és Siklosi jarasban. Szervezeteinknek mar tobb mezégazdasagot (is) €rinté
foglalkoztatasi projektie valésult meg, gy elmondhatd, hogy relevins tapasztalattal
rendelkeztiink ilyen téren, ezért is esett a valasztas a mezdgazdasagot érinté munkaerépiacra.
A projekt keretében a mez6gazdasag teriiletén az aktualis munkaer6-piaci kihivas kezeléséhez
jarultunk hozza olyan téma feldolgozésaval, amely hosszii tévon javitja a
foglalkoztathatosagot, alkalmazkodoképességet, termelékenységet €s a versenyképességet.

Projektiink elsddleges célcsoportjat alkottak a Sellyei és Sikldsi jardsokban €16, a projektbe
valo jelentkezés iddpontjdban 16 éven feliilick (munkavallalok), illetve a mezdgazdasagi
tevékenységet folytatd gazdasagi tarsasagok (munkaltatok).

A kisérleti (pilot) projekt megvalositisa soran a projekt keretében kidolgozott megoldas
gyakorlatba valé 4tiiltetése érdekében olyan tevékenységet valdsitottunk meg, amely egy
komplex probléma megolddsa érdekében, kis mintan (150 f& munkavéllalo ¢és 10 £6
munkaltatd), illetve sziik, de dlland6 résztvevoi kor bevonasaval érte el céljat. A kisérleti
projekt valés feltételek kozott, alacsony id6- és koltség-raforditdssal, tehat hatékonyan
probalta ki az adott tevékenységet, ugyanolyan szakmai igényességgel, mint egy hasonld,
nagyobb léptékii fejlesztés. Célja a nagyobb léptékii tevékenység megalapozasa, eredményes
bedgyazodasanak segitése volt.

Napjainkban - az egyre ritkulé - mezégazdasagi idénymunkasok korében az 1000-1500
forintos vagy az az alatti orabér a jellemz6, mert a gazdék korében ez az Osszeg az elterjedt. A
jelentkezd ezen fajta munkékra egyre kevesebb, az emberek tobbsége nem szeretne a foldeken
dolgozni, ilyen fajta fizikai munkat végezni, mert gy gondoljak, annyival nem keresnek
tobbet ezzel a munkaval (hogy megérje szamukra), mint pl.: kozmunkdval vagy a passziv
ellatorendszer juttatasaival. Allandé munkaviszonyban nem tudjak felvenni a munkdsokat,
mert a munka idény jellege miatt sok ideig nem tudnanak veliik mit kezdeni, igy marad a
mezégazdasagi idénymunka, ami viszont a legtbb esetben azt eredményezi, hogy tulnyomo
tobbségben hozza nem értd, szakképzetlen emberekkel dolgoztatnak, akik esetében rendkiviil
nagy mértékii a fluktuacié. Fontos megjegyezni, hogy az dllaskeresék szdmdban — tobbek
kozott a mezOgazdasdgi idénymunkdk miatti — kordbban lathaté szezonalitdst mara
egyértelmten a kozfoglalkoztatas hatdrozza meg.
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Az allaskeresdk és inaktivak jelent6s részénél a képzési
programok nem kinalnak elegendé megoldast. Komplex
megkdzelitése  volt sziikséges a problémdnak, ennek
megfelelden komplex munkaer$-piaci programok tervezésére €s
megvalositdsdra van sziikség, amelyek a képzés ¢€s tamogatott
foglalkoztatas mellett tartalmaznak hathatos munkaerd-piaci szolgéltatasokat
is (pl. személyes tandcsadds).

SZECHENY!I

A Sellyei és a Siklési jardsokban is ugyanaz a jelenlegi helyzet, mint az Gsszes t&bbi
(komplexen) fejlesztendé jarasban: a nyilt munkaeré-piacon kis mértékben taldlkozik a
kinalat és a kereslet. Ez egyrészt ugy mutatkozik meg, hogy a munkaltatok minél kevesebb
bérezésért minél jobb munkaerét szeretnének felvenni, a munkavallalok pedig minél tobb
fizetésért minél kevesebb munkét szeretnének mind idében, mind pedig mennyiségben
elvégezni.

Célunk a Sellyei és Siklosi jardsok teriiletén €16k hatékony segitése volt szocidlis, tdrsadalmi,
érdekvédelmi, és munkaerd-piaci szempontbdl. A halmozottan hatranyos helyzetlek korében
igen magas a munkanélkiiliek, a f6ként segélyekbdl, csaladi potlékbol €16k szdma, mely sok
esetben mélyszegénységbe taszitja a csalddokat. Az alacsony iskolai végzettségliek
foglalkoztatdsa érdekében nem elégséges a munkaerd-piaci kindlatot érintd intézkedések
meghozatala, a keresleti oldal élénkitésére is intézkedéseket kell tenni.

Az egész orszagban tapasztalhato az akut munkaerd-hiany a mezégazdasag minden teriiletén
az allattenyésztéstél a zoldség-gylimolestermesztésig. A probléma nem csak az alacsony
fizetésekben rejlik, hanem a szakképzetlen munkaerében is, illetve abban, hogy a kereslet-
kinalat nem talalkozik.

Az elbzetes felmérés, kutatds sordn dsszesen 1051 db kérddivet toltottek ki a munkavallalok,
tovabba 102 db kérddivet a munkadltatok. A kutatds eredménye kimutatta, hogy a fiatalok
korében sajnos sokkal nagyobb a mezégazdasagi munkak, foglalkozasok irdnt az érdeklddés,
mint a kozép vagy idésebb korosztaly tekintetében. Ismereteik sokkal hidnyosabbak,
tapasztalatuk alig van. Régebben az iskola mellett bevett didkmunka volt a mezdgazdasagban
munkdt véllalni, mara ez mar szinte eltlint — egyrészt a fiatalok motivaciojanak hianya,
masrészt a nagyobb foku gépesités okan. Az id6sebb korosztaly igy nem vagy csak nehezen
tudja atadni tudasat, tapasztalatait, igy egyre t6bb az olyan mezdgazdasagi idénymunkas, aki
mindenféle alaptudas nélkiil all munkaba, esetlegesen akar még nagyobb kart is okozva, mint
hasznot.

Az ilyen fajta munkakhoz nem sziikséges sok féle ismeret, de az a kevés, ami igen, az fontos.
Jelenleg Magyarorszagon nem léteznek olyan jellegli képzések, melyek kicsit nagyobb foku
ismereteket nytjtandnak, mint egy egyszer(i betanitasi iddszak, ami megtalalhatd a piacon az
meg tul hosszi tavu vagy koltséges egy ,.egyszerii” mezdgazdasagi idénymunkas szamara.

Vizsgaltuk a motivaciot, az elhivatottsagot és a munkavégzés mindségét is a kutatds soran,
mely sordn megallapithattuk, hogy mivel nem szivesen véllalnak mar az emberek ilyen jellegt
munkat — egyrészt a fizetés mértéke, masrészt a munka nehézsége, koriilményei miatt — nem
is szivesen végzik azt el. Ebbdl adoddan sokan nem figyelnek ugy oda az elvégzett munka
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e
prtorttodall BEFEKTETES A JOVOBE
mindségére, ahogy sziikséges lenne, illetve sokan, akik
elészor végeznek ilyen munkat, hamar feladjak és inkabb

felmondanak.

SZECHENYI

Ahhoz, hogy a Kkeresleti és kinalati oldal halmaza nagyobb
keresztmetszetet tudjon lefedni, mindkét oldal tekintetében sziikséges
visszaallitani a megrendiilt bizalmat a masik féllel szemben. A munkésok félnek, hogy a
munkaltatd nem fizeti ki ket vagy olyan koriilményeket biztosit, mely nagymértékben
megneheziti a munkavégzést, a munkéltatok pedig attol tartanak, hogy a munkdsok nem
megfelelden vagy el sem végzik a vallalt feladatot. Ezen a helyzeten magasabb mértéka
kommunikacioval, ismeretterjesztéssel, érzékenyitéssel és a helyi human-eréforrasok
bevonasaval lehetséges.

Vallalt monitoring mutatok

e A munkaerd piaci alkalmazkodast segité programot pozitiv kimenettel zar6
(munkahelyét megtartott, vagy ujbol elhelyezkedett és/vagy képzettséget szerzett)
résztvevOk szama: 150 f6 (75 n6 és 75 férfi)

e A munkaerd piaci alkalmazkodast segité programban résztvevék szdma: 150 16 (75 nd
¢és 75 férfi)

e A tamogatasban részesiilt, jogszerii foglalkoztatassal kapcsolatos intézkedés keretében
tajékoztatast és/vagy segitséget kapott munkaeré-piaci szereplok szama: 150 £6

PILOT program - Képzés és tanacsadas

A kisérleti projekt a kutatdssal megalapozott kihivas kezelését célzd, a projekt keretében
kidolgozott médszertanon alapulé megoldasi javaslat gyakorlatban torténd kiprobaldsa volt. A
pilot projekt megvalositasa kapcsan megvalositott tevékenységek:

e (Célcsoporttal kapcsolatos el6készité tevékenységek (toborzas, kivalasztas, bevonas)
Modszertan részletes kialakitasa, kiprobalasa, adaptalasa
Képzeés
Szolgaltatas, tanacsadas munkavallalok szaméra
Szolgaltatas. tanacsadas munkaltatok szamara
T4jékoztato anyagok, informacios flizetek készitése
A kisérleti projekt tapasztalatainak strukturalt feldolgozasa, értékelése és kozzététele

A megvaldsitott képzések a kovetkezdk voltak:
e Kertészeti alapismeretek (23 ora)
e Munkavallal6i ismeretek (23 ora)
e Munkaltatok érzékenyitése (30 ora)

A projektbe dsszesen 157 6 célesoporti személy (munkavallalo) kertilt bevondsra. Mind a
157 6 sikeresen elvégezte a Kertészeti alapismeretek, illetve a Munkavallaléi ismeretek
képzést is. A Kertészeti lapismeretek esetében a Siklosi és Sellyei jardsokra legjellemz8bb
mezdgazdasagi terményekre vonatkozoan szerezhettek informaciokat, a Munkavallaloi
ismeretek képzés esetében a jogaik és kotelezettségeik ismeretei béviiltek a munka vilagaval
kapcsolatban.
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A Munkaltatok érzékenyitd képzése a munkavallalokhoz
valo megfeleld hozzaallast segitette és a jogi ismereteket
bdvitette.

A projektben a Kisérleti (pilot) program megvaldsitasa soran 6sszesen 1600
6ra tanacsadast biztositottunk a célcsoporti személyek szamara, tovabba 50 ora
tanacsaddst a munkaltatok részére.
e Munkavallaloi ismeretek (400 dra)
Munkaltatoi ismeretek (50 ora)
Munkaerd-piaci tanacsadas (400 ora)
Jogi tanacsadas (400 ora)
Csalad és Munka 9sszeegyeztetése tandcsadds (400 ora)

A projekt tarsadalmi hatasa:
o A Sikldsi és Sellyei jarasokbol torténd elvandorlas csdkkenése
A legalis foglalkoztatas pozitiv megitélésnek megndvekedése
A célcsoporti réteg alapkompetencia szintjének megndvekedése
A munkaltatok munkavallalo felvevé és megtartd képességének ndvekedése
A munkaltatok a munkavallalok problémaira, helyzetére érzékenyebb¢ véltak
Adaptalhato program létrejotte
A megszerzett és atadott tudés és ismeretanyag kdzvetett modon tovabb terjedt

A projekt gazdasagi hatasa:
e A munkavallaléi célcsoporti rétegnek nd a munkaerd-piaci ,.értéke”
e A mezdgazdasag teriiletén a Sellyei és Siklosi jarasokban csokkent a munkaerd-hiany
e A munkavallaloi és a munkaltatéi igények kozeledtek egymashoz, nyiltabb
kommunikacio6 alakult ki
e A Siklosi ¢és Sellyei jarasokban megnétt a mez6gazdasagi teriileten foglalkoztatottak
aranya

e Kevesebb lett az elvandorlas
 BARANYA
UNIOS FELZARKOZASAERT
EGYESULET

Datum: Siklds, 2022. 02. 28. 7838 Vajszlé, Rakaoczi u. 4.
Adészam: 18326093-2-02
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