SZECHENYI Q

GINOP-5.3.5-18 ,Munkaer&piaci alkalmazkodoképesség fejlesztését célzo tematikus projektek
megvalésitasanak tamogatasa” cim( felhivas

2. sz. melléklete
Szakmai, médszertani fejlesztési terv és kisérleti (pilot) projekt terv sablon

Terjedelme nem haladhatja meg a 2 szerzéi ivet — kisérlet (pilot) projektterv eseten,
egyéb esetben 1 szerz6i iv

1. Szakmai, médszertani fejlesztési terv (kitoltése valamennyi palyazé szamara sziikséges)

Bevezetés: A szakmai/médszertani fejlesztés cime, a témavalasztas indoklasa (a Felhivas 3.4.1.1.
ba) pontjahoz kapcsolodoan), problémafelvetés, elézmenyek, munkaerépiaci vonatkozasok

A fejlesztés (projekt) cime: Hiany-Poétld

A valasztott agazat: "A" - Mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat

A valasztott téma: A munkaer6-hiany lehetséges kezelési modjai

A Hiany-Pétl6 projekt konzorciumi vezetbje (Kedvezményezettje) a Baranya Uniés Felzarkozasaert
Egyesdlet (kés6bbiekben: BUFE), konzorciumi partnere pedig az Continental Contact Alapitvany
(késébbiekben: CCA). A projekt megvalositasi idészaka 21 hénap (2020.03.01.-2021.11.29.), mely a
Sellyei és Siklosi jarasban valosul meg, a teljes projektet tekintve 300 & célcsoporti személy és 10 db
munkaltaté bevonasaval.

A Baranya Uni6s Felzarkozasaért Egyesilet 2004-ben alakult, hogy elésegitse a fiatalok tanulmanyi
(oktatasi) elémenetelét, a hatranyos helyzet(i munkanélkiliek (at)képzéset (kulonos tekintettel a roma
kozosséggel kapcsolatban), érdekvédelmi tevékenységet lasson el, valamint szocialis, csaladsegito,
kozdsségépité és ismeretterjesztd tevékenységet lasson el. Az Egyesuletnek széles kérben vannak
ismereteink a helyi lakossag problémait illetéen, minden korosztalyt tekintve, hiszen napi szinten latjuk
a tarthatatlan helyzetet a mikodési tertelteinken, iletve strtin keresnek meg maguk a lakosok,
fiatalok minket aktudlis problémaikkal, segitségkérésikkel, melyeket minden esetben igyekszink
orvosolni.

Alapitvanyunk a bejegyzése ota dinamikusan fejlédik, kiépitette kapcsolati tokéjebol ered6 halézatat,
valamint szakember apparatusat, melyek lehetévé teszik, hogy a civil élet nehézségeivel sikeresen
szembe tudjunk nézni, illetve programjainkat hatékonyan, szervezetten és sikerrel bonyolitsunk le. A
megalakulas 6ta a térség szamos telepulésén nyujtunk ingyenes szolgaltatast, tobbek kdzott
&rdekvédelmi tevékenységet is ellatunk. Az egyes — mar megvalosult — programok célcsoportjai
gletkorban, élethelyzetek és lakhely szerint is erésen differencialtak voltak, igy valés es
tapasztalatokkal teli képet alkottunk a Sellyei és Siklosi jaras helyzeterdl, testkozelbél és szemeélyesen
ismerjuk a célcsoport mindennapi problémait, melyeket teljes mértékben 4t is érzink, s nem utolso

sorban gyakori és jo parbeszédet alakitottunk ki a kérnyezetiinkben élékkel.

Projektiinket a Sellyei jarasban (Ormansagban) és a Siklosi jarasban fogjuk elsésorban lebonyolitani.
Két f6 megvaldsitasi helyszinunk VajszIo, ahol a szervezeteink székhelyei is taldlhatok, illetve Siklés,
ahol szervezeteink telephelyei vannak. Mindket helyszin a jarasok tertleti kézpontjainak tekinthetd. A
megvalésitasi helyszinek fogjak biztositani a szakmai és projektstab megvalositasi helyszineit.

Szervezeteink kb. 6 éve fejtenek ki aktiv érdekvédelmi tevékenységet:

. BUFE: Munkaltatéi érdekképviselet ellatasa, elsésorban mezégazdasagi, erdégazdalkodasi,
halaszati és kereskedelem, gépjarmiijavitas teruleteken. Szamos 6stermeld, egyéni vallalkozo,
vallalkozas, t6bb szovetkezet és egyéb allami szférahoz tartozé tgyfelink van a munkaltatokat érintd
&rdekképviseleti szolgaltatasunk kapcsan, osszesen kb. 150 db, akiknek az elmult 6 évben kb. 1.500
éranyi szolgaltatast nyujtottunk sajat erébél, forrasbol.
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. CCA: Munkavallaléi érdekképviselet ellatdsa mezbgazdasagi, erdégazdalkodasi, halaszati és
kereskedelem, gépjarmijavitas tertleteken. Ugyfeleink elsésorban (halmozottan) hatranyos
helyezetliek, teliesen vegyes életkorral akik tulnyomo részt a projekt megvalositasi teruletein (Sellyei
és Siklési jaras) élnek, dolgoznak.Osszesen kb. 600 f6, akiknek az elmult 6 évben kb. 4.000 éranyi
szolgaltatast nyujtottunk sajat erébdl, forrasbol.

Baranya megye

A KSH adatai alapjan Baranya népessége 365,7 ezer 6. A megye telepuléseinek szama 301,
apréfalvas telepulésszerkezetl (2/3-a 500 f6 alatt). Baranya 14 vérosa kézul kiemelkedik a
megyeszékhely, Pécs 146,0 ezer lakosaval az orszag otodik legnagyobb varosa.

2018. harmadik negyedévében a foglalkoztatottak szama 156,8 ezer f6, a munkanélkiliek szama
pedig 13,3 ezer f6 volt. A foglalkoztatasi arany 56,5%-ot, az aktivitasi arany 61,3%-ot tett ki, az elobbi
3,3%-ponttal, az utébbi 1,0%-ponttal maradt el az orszagostél. A munkanélkiliségi rata megyei
szinten 7,8%, az orszag egészét tekintve 4,1% volt. Az elézé év azonos idbészakahoz kepest a
foglalkoztatottak atlagos szama 1,0%-kal, a munkanélkiliek szama 3,4%-kal emelkedett. A 4 fonél
tobbet foglalkoztaté gazdalkodoknal alkalmazasban allék szama Baranya megyében 2018. |. félev
atlagaban 87,3 ezer fé volt, amely 0,7%-kal volt tobb az elézd évinél, orszagos viszonylatban is
emelkedett 1,6%-kal.

2018. harmadik negyedévében a megye regisztralt vallalkozasainak szama 58,5 ezer volt, amely
0,5%-kal magasabb az egy évvel korabbinal. Az egyéni vallalkozasok szama 42,8 ezer, mig a tarsas
vallalkozasoké 15,7 ezer volt Baranyaban. A vallalkozasok egynegyede a mezdgazdasag terlletén
tevékenykedik, ezt kéveti nemzetgazdasagi ag alapjan az ingatlanugyletek (18,0%), a szakmai,
tudomanyos, miszaki tevékenység (11,0%) és a kereskedelem (9,6%). Az ipari tevékenyseg aranya
épitéipar nélkil nem éri el az 5%-ot.

2018 masodik félévében a munkaltaték 8sszesen 16 190 fére vonatkozo uj munkaeréigényt jelentettek
be a Baranyaban mikodd foglalkoztatasi osztalyokon, ez 46,9%-kal toébb, mint 2016 hasonlo
idészakaban. Igy havonta atlagosan 2 698 Uj allasajanlat allt rendelkezésre a munkat kerestknek. Az
uj ajanlatok tébbsége, 85,4%-a (13 833) tamogatott munkahelyekre vonatkozott, tamogatas nélkl
csak 2 357 allashely volt betdlthetd. A nem tamogatott allashelyek szama kétharmaddal nétt az el6z6
év hasonlé idészakahoz képest, havi atlagban 392 uj allashely kerult regisztralasra.

Baranya megye demografiai szempontbol nincs tul j6 helyzetben, a természetes fogyason tal az
elvandorlas hatasa is jelentés. Baranya és Pécs ugyan régios kézpont, jelentés vonzerbvel, ezek
mégsem képesek kompenzalni a megye és a megyeszékhely népességmegtarto erejének
csokkeneset.

Kézhely, hogy Magyarorszagon munkaerGhiany van, de a szamok is megerésitik ezt. A KSH adatai
szerint 2018 1ll. negyedévében mar tébb mint 86 ezer betéltetlen allas volt hazankban. Baranya
megyében is egyre tobb szektorban jelentkeznek nehézségek a toborzas és a munkaeré megtartasa
terén. Az Uj beruhazasoknak készonhetéen szamos munkahely létesilt, igy foként a termelésben van
sok betoltetlen allas.

2018-ban Baranyaban az &llaskeresok havi atlaga 14 645 f6 volt. 16,4%-uk 25 év alatti, 19,6%-uk 26-
35 év kozotti, 21,7%-uk 36-45 év kozotti, 21 6%-uk 46-55 év kozotti, és igen magas, 20,7%-0s az 55
év felettiek aranya. lgen magas a legfeljebb alapfoki végzettséggel rendelkezbk aranya, a
nyilvantartottak 42,7%-a. 52,3%-uk kozépfoku vegzettséggel rendelkezik (29,3% szakmunkas
bizonyitvannyal, 13,3% szakkozépiskolai végzettséggel és 9,6% gimnaziumi érettségivel). A
diplomasok aranya 5,1%.

Sellyei és Siklosi jaras
A Sellyei jaras gazdasaganak alapvetd vonasa a modern feldolgozé agazatok teljes hianya. Az

agrarhagyomanyokkal rendelkez6 térségben az elmult évszazadban toébbszor is jelentésen éatalakult a
tajhaszndlat, és a mezbgazdasag arculata, napjainkban a névénytermesztés a gyenge mindségl
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talajok ellenére is meghatarozo, sulyat néhany olyan alternativ tényezé is néveli, mint a
gyogyndvénytermesztés, vagy az energianévényekkel folytatott kisérletek. Tébbségében az
erdégazdalkodas és az ahhoz kapcsolodd fafeldolgozas hatarozza meg a jarés gazdasagi profiljat. A
jaras gazdasaganak primer szektora a mez6gazdasagot, élelmiszertermelést, az erdd és
vadgazdalkodast foglalja magaba. Asvanykincsek kitermelése egyedul a termalvizre korlatozédik. A
jaras gazdasaga tradicionalisan az agrariumhoz kotédott/kotodik. A rendszervaltassal a kevés ipari
vallalkozas tébbsége megsziint, tonkrement, valamint szamos hagyomanyos mez6gazdasagi
szévetkezet ment csédbe még az atalakulast megelézéen. A helyi vallalkozék nagyobb része
onfoglalkoztaté kényszervallalkozas, szamottevé tékeerds nagyfoglalkoztaté nincs koztuk.

A Siklosi jaras terlletieg a Baranyai-dombsag és a Nyarad-Harkanyi sik kozé ékelddé Villanyi-
hegység kistajait érinti. Sajatos adottsaga a jarasnak, hogy tébbcentrumu. Varosai, nagyobb
telepulései (Siklés, Harkany, Villany, Beremend) kozott munka és funkciébmegosztas alakult ki;
egylttesen probaliak kielégiteni a jarasban fellépd igényeket. A jaras Baranya megye specifikus
agrodkolégiai jellemzékkel biré tertlete, domborzata kedvezé az agrargazdalkodas szamara. A térség
aprofalvas teleptlésszerkezete az élelmiszergazdasagon beluli mezégazdasagi termelés szerepenek
kedvez. A szubmediterran klima az orszag més térségeire nem jellemzo, egyedi tipusu agrartermelés
kifejlédését eredményezte. A Siklési jaras a jo terméhelyi adottsagait minéségi és hirneves termékek
eldallitasaval hasznalja ki, természeti kincseit €s kulturalis rokséget jelentés idegenforgalmi kereslet
vezi, telepllései 6rzik hagyomanyaikat, kétédésuket, ami tovabb noveli idegenforgalmi vonzerejét.

A Sellyei jaras 2018. novemberi foglalkoztatasi statisztikai adatai

ADORJ. 04 | 15

3 1 2 0o [2]7 3 4 8 63 238
|BAKSA 785 33 9 8 1 0o |14( 4 | 11 3 13 316 10,5
BARANYAHIDVEG 207 2 6 8 0 0 7 4 7 0 18 80 276
BESENCE 121 13 4 2 1 0o [5]1 5 1 11 44 29,9
BOGADMINDSZENT 447 2 9 3 0 SRl =k 3 1 9 163 13,5
BOGDASA 274 31 9 2 1 o (1] s 11 3 15 124 | 250
CSANYOSZRO 698 59 16 3 2 o [20]14] 15 9 32 285 | 207
DRAVAOK 563 29 6 2 4 R IEEET 2 19 191 152
DRAVAIVANYI 226 17 3 0 0 0 8135 2 3 10 57 29,7
DRAVAKERESZIUR 131 5 0 0 0 0 1|0 0 0 4 26 17,6
|DRAVASZTARA 436 30 6 7 0 0 [8]4 | 11 2 18 138 | 217
FELSOSZENTMARTON 927 30 8 ] 1 o ey 3 2 11 297 | 10,1
GILVANFA 429 70 19 B 3 0 [34[14] 14 7 58 118 593
HEGYSZENTMARTON 440 33 11 1 4 0 |67 B2 3 16 185 17.8
HIRICS 269 17 5 0 0 0 518 3 6 11 52 33,0
KAKICS 228 27 12 1 0 0 | 6] 6 4 6 16 87 312
KEMSE 65 8 1 3 0 0 14 2 1 4 28 28,6
KISASSZONYFA 230 25 12 2 ] i 6 4 19 69 36,2
KISSZENTMARTON 275 20 7 2 0 0 3 [ 1 6 1 16 104 | 193
KOROS 20 13 1 ] 0 0 o1 3 1 9 62 21,0
LUZSOK 249 35 11 1 0 0 1411 3 6 31 32 42,9
MAGYARMECSKE 356 2 7 2 1 0o [9]s 5 1 12 104 | 212
MAGYARTELFK 219 24 12 3 32 0o [9[3 [ 2 17 84 284
MARKOC 70 3 0 0 1 0 1[0 2 0 2 27 11,0
MAROCSA 89 5 2 1 1 0 1|0 1 0 2 28 117
NAGYCSANY 155 12 4 1 2 1 4|1 7 1 10 52 230
OKORAG 184 18 6 1 1 o [ 7] 2 3 1 12 51 35,1
ZDFALU 184 20 5 4 0 ¢ [11f1 12 0 18 56 36,0
PAPRAD 160 4 0 1 0 0 2] 0 2 0 2 63 6.3
PISKO 266 16 1 2 0 o |52 5 0 13 83 19,2
SAMOD 199 14 5 1 3 oL 5 18 7 1 5 72 194
SELLYE 2714 | 12 36 7 2 1 |46] 26| 35 | 18 42 1242 | 938
SOSVERTIKE 184 19 5 0 0 0o [uule s 2 12 62 30,4
TENGERI 57 ] 5 1 1 o [4]¢t 3 1 5 19 41,9
SENY 342 47 21 4 1 0 18]az ] 15 3 27 138 | 34,1
VAJSZLO 1850 | 97 23 9 1 2 [21[16] 25 10 48 775 12,5
VEJTL 181 11 2 0 1 (v 5 5 1 8 55 20,2
ZALATA 246 2 5 3 1 1 sall A | 1 14 60 36,4
ZESEN 14949 | 1018 | 297 104 37 7 351196 | 292 [ 112 | 597 | 5542 18
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A Sellyei jarasban kiildndsen sok roma szarmazasu személy él, és az orszagos atlagot meghaladoan
részesei a munkanélkuliségnek. Problémaikat hosszan lehetne sorolni, de az tény, hogy a
rendszervaltas leginkabb ket sujtotta, akkor szinte mindannyian elvesztették allasukat, és a helyzet
ma sem kedvezébb. Az e terlleten élék donté tdbbsége igen nehéz anyagi és szocidlis helyzetben
van. Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé (kepzetlen), munkatapasztalatokkal nemigen
rendelkezé, kevésbé felkészult, ill. valamilyen hatranyos helyzettel jellemezhetd embereket a
munkaerépiac konyortelen torvényei sujtiak. Az it elok igen alacsony elhelyezkedési eséllyel
rendelkeznek, a romak, a fogyatékkal élék, a megvaltozott munkaképességlek, a palyakezddk es a
45-50 év felettiek, a kisgyermekes anyak stb., de a buntetetés-végrehaijtasbol vagy drogrehabilitacios
otthonbél érkezettek sem szamithatnak semmi jéra. Tehat a tarsadalom egymastol tavolabb esé
rétegeit is 6sszekoti ez szempont. Viszont az alacsony elhelyezkedési esélyek gyakori alapproblémaja
a mentalis allapot, személyiségbél vagy élethelyzetbdl adodo deficitek sokasaga.

A Siklési jaras 2018. novemberi foglalkoztatasi statisztikai adatai

ALSOSZENTMARTON | 1289 | 282 116 8 1 0 |im2l7a] & 42 243 262 | 1078
BABARCSZOLOS 140 17 3 2 3 0 9 11 10 0 16 30 56,1
BEREMEND 2510 86 26 5 4 o [24]2 19 16 48 985 6.7
BISSE 245 g 2 2 4 0 T 4 1 4 89 9.0
CUN 254 2 11 1 0 0 8 | 4 7 4 17 72 30,6
CSARNOTA 156 ] 3 0 0 0 T 1 1 4 58 138
DIOSVISZLO 722 78 36 5 5 0 32 |14 ] 26 9 45 303 257
DRAVACSEHI 2 2 9 1 2 0 9 | 4 7 1 11 61 363
DRAVACSEPELY 211 18 3 0 1 0 3 [ 4 3 3 1 71 254
DRAVAPALEONYA 277 42 16 3 0 0 |2/ 9 13 9 33 91 463
DRAVAPISKI 96 3 1 1 0 0 1] 0 1 0 3 2 134
DRAVASZABOLCS 702 49 19 2 2 0 |[]9 11 [} 31 307 16,0
DRAVASZERDAHELY 201 9 3 0 0 0 6 | 4 0 1 3 77 117
EGYHAZASHARASZTI | 319 24 8 0 73 0 9 |5 5 2 19 112 214
GARE 303 25 15 2 1 0 12 6 9 3 16 99 2532
GORDISA 304 49 26 1 4 0 14 | 7 10 6 35 110 444
HARKANY 4420 | 167 47 20 12 0 |ss|34] 58 20 43 1703 9.8
ILLOCSKA 271 10 3 2 0 0 4 |2 4 0 8 91 11,0
[PACSFA 216 11 3 2 0 [} 4 |1 6 1 5 81 13,5
IVANBATTYAN 123 7 1 0 3 0 0]1 5 1 4 57 123
KASAD 332 22 10 3 5 0 4 |0 12 0 10 108 | 20
KEMES 482 20 3 1 3 0 (il T 5 2 10 165 12.1
KISDER 132 1 0 0 0 0 1= =0 0 0 0 41 24
KISHARSANY 521 36 17 1 2 0 151 2 8 3 18 242 149
KISJAKABFALVA 152 7 3 0 1 0 4 | 0 3 0 5 51 138
KISKASSA 266 18 ] 0 2 0 3 | 0 5 1 10 98 184
KISLIPPO 287 23 12 1 6 0 9 [ 3 12 2 15 111 20,7
KISTAPOLCA 210 7 2 0 0 0 ST 3 2 4 72 9.8
[KISTOTFALU 315 16 7 1 0 0 T 4 3 9 118 136
KOVACSHIDA 287 2 10 0 3 0 9|3 7 ¥ 14 94 235
LAPANCSA 197 10 5 0 3 0 3 |1 4 1 7 79 127
MAGYARBOLY 993 33 5 6 1 0 5 8 B 4 14 361 9.1
MARFA 2 15 3 0 1 0 5 5 6 2 10 54 6.0
MAROK 444 28 6 2 4 0 713 7 3 9 176 57
MATTY 349 28 13 3 3 0 - 11 2 14 138 20
NAGYHARSANY 1498 | 137 72 5 1 0 |61 123 ] 43 19 90 690 938
NAGYTOTFALU 379 44 21 1 2 0 19 | 10 8 8 31 136 282
OLD 360 28 6 7 2 0 s [ 8 5 4 23 95 295
PALKONYA 320 11 4 1 1 0 P B 4 1 3 109 10,1
PECSDEVECSER 117 3 1 0 1 0 0 |0 1 0 1 41 74
ETERD 204 5 1 0 2 0 0|0 2 0 3 76 66
RADFALVA 223 17 8 1 3 0 ] R 6 1 10 69 24,7
SIKLOS 9896 | 530 | 221 34 29 0 |164] 82 | 172 72 210 4228 12,5
SIKLOSBODONY 149 17 1 2 0 0 6 | 5 5 3 10 35 480
SIKLOSNAGYFALU 472 45 2 1 i 0 12 | 14 [] 8 39 101 4.6
SZAPORCA 244 16 3 1 4 0 g [ 7 1 9 68 236
SZAVA 367 20 3 2 0 0 6 | 2 6 1 12 122 16,4
TESENFA 193 13 4 0 4 0 2] 0 8 0 7 63 20,6
TURONY 279 7 7 0 4 0 i 6 0 3 104 7 i
UJPETRE 1045 51 29 0 1 0 18 |5 13 7 26 424 12,0
VILLANY 2394 | 102 41 35 11 0 [ 32[24 ] 40 20 39 1174 87
VILLANYEOVESD 282 12 4 0 3 0 D 7 3 3 119 10,1
VOKANY 366 45 24 2 1 0 16 | 8 5 7 21 314 144
OSSZESEN 37441 | 2326 | 937 | 131 | 147 0 |78 428 676 | 306 | 1288 | 14617 | L
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A Sellyei jardas munkaer6-piaci szempontbél a legrosszabb helyen all Baranya Megyében. A
munkaadok/foglalkoztatok a vidékiek, bejardk bérletét, utazasat nem tamogatjak, ezért pont azok
rekesztédnek ki a munkaerépiacrél, akiknek talan a legnagyobb szilkséguk lenne az elhelyezkedesre.
Mivel helyben jéforman nincs munka, a jarasi kozpontokban és a megyeszékhelyen probalnak
munkalehetéséghez jutni — kevés szerencsével — az arra vallalkozo allaskeresék. A munkaltatok — ha
nem is nagy létszamban, de - keresik az adott munkaterilet szempontjabol jol képzett (szakkepzett),
megfelelé szakmai gyakorlattal rendelkezo, megbizhaté munkavallalékat, ebbél viszont kevés szabad
kapacitas van a célterileteken, és ez az elvaras is gyakorlatilag a legalis, bejelentett allashelyekre
érvényes csak. A fekete munkéknal a végzettség nem szamit annyira, inkabb csak a gyakorlat.

A térségben a legnagyobb foglalkoztatok az dnkormanyzatok és intézményeik (pl. iskolak, ovodak), ill.
Vajszlon és Sellyén egy-két kisvallalkozas. Az elmult évtizedben szuntette be miktdését Vajszién a
Burgonyapehely Kft. és a Vajszl6 Kistérségi Agraripari Foglalkoztatasi Kézpont Kht. is, de egy-két
épit6ipari és kereskedelmi vallalkozas, ill. szolgaltaté cég még mikodik.

A mezégazdaséagi vallalkozasok aranya a Sellyei jarasban

01== Novénytermesziés, illattenyésziés,
vadoazdilkodis és kancsolédé szolad..

02== Erdégazdilkodis 03== Haldszat, halgazdilkodis

@ Alsészentmarton @ Babarcszdlés @ Beremend @ Bisse @ Ciin @ Csarnéta @ Didsviszlé @ Dravacsehi @ Dravacsepely

@ Dravapalkonya @ Dravapiski @ Dravaszabolcs Dravaszerdahely @ Egyhazasharaszti @ Garé @ Gordisa @ Harkany @ lllocska

@ Ipacsfa @ Ivanbattyan @ Kisad @ Kémes @ Kisdér @ Kisharsany @ Kisjakabfalva @ Kiskassa @ Kislippé = Kistapolca @ Kistdtfalu

@ Kovacshida @ Lapancsa @ Magyarbély @ Marfa @ Marok @ Matty @ Nagyharsany @ Nagytdtfalu @ Old @ Palkonya © Pécsdevecser
Peterd @& Radfalva © Sikigs @ Siklésbodony @ Sikldsnagyfalu @ Szaporca Szava @ Tésenfa @ Tirony @ Ujpetre @ Villany

® Villanykdvesd @ Vokény
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Sellyei jaras

1462

1642 178
Adorjas 15 8 7
Baksa 103 92 10
Baranyahidvég 30 25 5
Besence 5 5
Bogadmindszent 37 36 1
Bogdasa 23 18 5
Csanyoszro 106 99 T
Dravafok 51 47 4
Dravaivanyi 19 13 6
Dravakeresztar 5 5
Dravasztara 52 49 3
Felsdszentmarton 91 81 10
Gilvanfa 2 2
Hegyszentmarton 49 46 3
Hirics 15 14 1
Kakics 28 18 10
Kemse 15 9 6
Kisasszonyfa 33 32 1
Kisszentmarton 18 17 1
Korés : 9 9
Lazsok 22 21 1
Magyarmecske 32 32
Magyartelek 39 38 1
Markéc 8 6 2
Marécsa 7 4 3
Nagycsany 17 17
Okordg 27 13 14
Ozdfalu 13 12 1
Paprad 16 14 2
Pisko 36 33 3
Samod 20 18 2
Sellye 258 210 48
Sosvertike 8 5 3
Tengeri 14 12 1
Téseny 31 30 1
Vajszlé: =~ ¢ 312 302 10
Vejti 29 27 2
Zalata 47 43 4
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Jarasi szinten a munkanélkiliek szama tovabbra is névekvd tendenciat mutat, magas a
nyilvantartasba visszakerll6k aranya, melynek oka a szezonalis munkak jelenléte, valamint a
szakképzetlenek magas szama, akik a munkanélkiliek kérébe belépdk tébbségét alkotjak. A jarasban
a munkaerd iranti keresletre az ers szezonalitas és az ingadozasok jellemzoek, amit nagyrészt
megmagyaraz, hogy a terilet kiemelt gazdasagi 4gai az idegenforgalom és a mezégazdasag. A
legnagyobb munkaer6-piaci kereslet tovabbra is a kereskedelem és a vendéglatas oldalarol
jelentkezik. ldényjellegii foglalkoztatonak tekinthett az épit6ipar és a mezégazdasag.

A= MEZOGAZDASAG, ERDOGAZDALKODAS, 01== Névénytermesztés, dllattenyésztés,
HALASZAT vadgazdilkodds és kapcsolodé szolgi.

02== Erddgazdilkodis 03== Haldszat, halgazddlkodis

@ Adorjas @ Baksa @ Baranyahidvég @ Besence @ Bogadmindszent @ Bogdasa @ Csanyoszré @ Dravafok @ Dravaivanyi

@ Dravakeresztir @ Dravasztara @ Felsdszentmarton Gilvinfa @ Hegyszentmarton @ Hirics @ Kikics @ Kemse @ Kisasszonyfa

@ Kisszentmirton @ Kérds @ Lizsok @ Magyarmecske @ Magyantelek @ Markéc @ Marécsa @ Nagycsany @ Okorag ~ Ozdfalu

@ Paprad @ Piské @ Simod @ Sellye @ Sdsvertike @ Tengeri @ Téseny @ Vajszld @ Vejti @ Zalita @ Alsgszentmarton @ Babarcszdlds
Beremend & Bisse © Cin @ Csarndta ® DidsviszId @ Dravacsehi ~ Dravacsepely ® Dravapalkonya @ Dravapiski @ Dravaszabolcs

@ Dravaszerdahely @ Egyhazasharaszti @ Garé @ Gordisa & Harkany @ lllocska @ Ipacsfa @ Ivanbattyan @ Kasad @ Kémes & Kisdér
Kisharsany @ Kisjakabfalva @ Kiskassa @ Kislippé @ Kistapolca @ Kistétfalu @ Kovacshida @ Lapancsa @ Magyarbdly @ Marfa

@ Marok @ Matty @ Nagyharsany  Nagytotfalu @ Old « Palkonya @ Pécsdevecser @ Peterd @ Radfalva Siklés @ Siklésbodony

@ Siklésnagyfalu @ Szaporca @ 5zava @ Tésenfa @ Turony @ Ujpetre @ Villany @ Villanykévesd ® Vokany

k Eurépai Unid
E Eurépai Strukturalis
L™ ésBeruhazasi Alapok

KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




SZECHENYI q

Siklosi jaras 2656 2514 137
Alsészentmarton 59 17 42

Babarcszolos 13 13

Beremend 126 125 1

Bisse 25 25

Cun 15 15

Csarnéta 7 6 1

Didsviszlo 59 57 2

Dravacsehi 23 23

Dravacsepely 33 32 1

Dravapalkonya 12 11 1

Dravapiski 3 3

Dravaszabolcs 56 53 3

Dravaszerdahely 16 16
 Egyhézasharaszti 47 40 7

Garé 26 25 1

Gordisa 18 17 1

Harkany 184 174 10

lllocska 16 16

Ipacsfa 29 29

Ivanbattyan 6 6

Kasad 30 30

Kémes 70 69 1

Kisdér 23 22 1

Kisharsany 47 47

Kisjakabfalva 10 10

Kiskassa 16 16

Kislipp6 12 12

Kistapolca 26 26

Kistétfalu 14 11 2

Kovacshida 20 20

Lapancsa 16 16

Magyarboly 86 83 3

Marfa 24 24

Marok 54 52 2

Matty ; 38 34 4

Nagyharsany 92 91 1
| Nagytétfalu 41 4

Ooid 53 41 12

Palkonya 27 27

Pécsdevecser 11 10 1

Peterd 11 11

Radfalva 15 14 1

Siklés 537 512 23

Siklésbodony 7 7

Siklésnagyfalu 22 17 5

Szaporca E 24 24

Szava 33 32 1

Tésenfa 19 18 1

Tarony 49 46 3
| Ujpetre 50 50

Villany 318 314 2
Villanykoévesd 44 42 2

Vokany 44 42 2
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Témavalasztas indoklasa

Projektiink keretein belll elsésorban a mez6gazdasagot érinté munkaerd-hianyt kivanjuk kezeleni a
Sellyei és Siklosi jarasban, de nem zarkézunk el a teljes Baranya megye elél sem. Szervezeteinknek
tébb mezégazdasagot (is) érintd foglalkoztatasi projektje valosult meg, igy elmondhaté, hogy relevans

tapasztalattal rendelkeznek ilyen téren, ezért is esett a valasztds a mezégazdasagot érintd
munkaerbdpiacra.

A BUFE 4&ltal megvalésitott 189 millié forintos tamogatassal rendelkezé ,Fel-Toérd" projekt 24 honapos
idétartama (2013.04.01.-2015.03.31.) alatt 6sszesen 250 6 bevonasa tortént meg, melybdl 30 6
munkaeré-piaci képzésben vett részt. A projekt az egyik leghatranyosabb helyzeti Sellyei jarasben
valésult meg, vajszléi kozponttal. A projektbe vont célcsoporti személyek fébb jellemzoi: 16-24 év
kozotti  palyakezdék, aktiv kordak, allaskeresok, inaktivak. Elényben részesitettak a fokent
cigany/roma szarmazasu embereket. 1.160 6ra tanacsadast biztositottunk a leendé munkaltatok és a
célcsoporti személyek szamara a munkaba allas elésegitése érdekében, pl.: Gazdasagi tanacsadas,
Jogi tanacsadés, Pszicholégiai tanacsadas, stb.). A projekt kapcsan a célcsoporti személyeink
sz&mara igénybe vehetd, két darab 15 fés csoportban, heti 5, havi 20 napon keresztil zajl6 képzések
a kovetkezok voltak:

» Kompetencia alapu alapképzés (1.200 ¢ra): Onallé életvezetési készségek erdsitése - a szocialis,
allampolgari, munkavallaléi készségek fejlesztése, kulcskompetenciak fejlesztése, a hatékony
érdekeérvényesitést elésegitd készségek fejlesztese, az 4llaskeresés, munkavallalas vagy tanulas
soran kialakult rossz beidegzédések megvaltoztatasa, valamint a munkamotivacio erésitése.

. Zoldség- és gyumolcstermesztd, allattenyésztd képzés (1.200 6ra): A ceélcsoport elismert
szakemberek, oktatok segitségével sajatithatta el a mezégazdasagi foldmiveléssel, talajjavitassal, a
novénytermesztéssel, a zoldség- és gyumolcstermesztéssel, ill. a jovedelmezd gazdalkodassal
kapcsolatos alapismereteket, az elsajatitott eimeletet a gyakorlatban is alkalmaztak.

+ Falusi vendéglaté képzés (600 6ra): A képzés célja, hogy olyan szakembereket képezzlnk ki, akik
csaladi vallalkozas keretében szallast és (igény szerint) etkezest biztositanak, valamint programot
szerveznek hazai és kolféldi turistaknak. A vendéglatashoz felhasznaljak a konyhakertjukben
termesztett zéldségeket, gyumolcstket, a gazdasagukban tenyésztett allatokat.

A CCA altal megvalositott 199 millié forintos tamogatassal rendelkez6 DinnyEseély” projekt (TAMOP-
1.4.3-08/1-2F-2010-0011; 2011.01.01.-2012.12.31.) az Orménsag terletén, egy mikrokézdsseg
szintjén alapozott meg egy szocialis gazdasagot a komplex képzési/foglalkoztatasi/szolgaltatasi
programjaval. Ennek keretében a foként Vajszl6 és a kornyezé teleplléseken €16 hatranyos helyzeti
célcsoporti személyek a gyumoics-, zéldség és dinnyetermesztéssel kapcsolatos ismereteket, majd
késébb a leszuretelt termények értékesitéséhez kapcsolodo PR és marketing ismereteket sajatitottak
el. A ,DinnyEsély” projekt komplex szolgaltatéi csomag kidolgozasaval és alkalmazasaval igyekezett a
gyakorlatban is hasznalhaté, hosszu tavi megoldast talalni az olyan leghatranyosabb helyzet(
térségek munkaeré-piaci problémainak kezelésere, mint az Ormansag, melyet az eddigi eredmények
alapjan sikerult elérni.

A projekt egyik f6 eleme a képzéssel egybekotott termelés volt, melynek keretein bell a résztvevok
elsajatitottak a novény- (pl.: dinnye) termeléssel kapcsolatos alapismereteket. A termelés maga egy
VajszIl6 kozeli 22 hektar teriletli féldon zajlott, ahol a 40 fés célcsoport avatott szakemberektél kapott
segitséget a termeléstdl az értékesitésig. A 2 év alatt tobb fajta gorog- és sargadinnye, valamint tébb
hektar terileten eper termesztése folyt. A projekt fenntarthatosaganak lényege az volt, hogy az elsd
év megalapozta a kévetkezd év termeléset: az els® termesztési évben alapot képeztiink a kévetkezd
évi termesztéshez. A projekt igy - modellként - nemcsak a kozvetlen résztvevék, hanem a hasonld
helyzet(i csaladok foglalkoztatasi, megélhetési gondjanak enyhitésere is alkalmas volt. A termelés
minden évben az eléz6 év tapasztalataira épilve valosult meg, optimalizalva a célcsoport, a piac €s a
kulsé korulmények adta igényekhez, feltételekhez.

A CCA altal megvalositott 49 milli6 forintos tamogatassal rendelkez6 "Ci-Vilag" projekt (TAMOP-1.4.1-
11/1-2012-0013: 2014.01.01.— 2015.06.30.) hosszu tavu célja a Siklési jarasban él6 hatranyos
helyzetii célcsoporti személyek hosszu tavl jovedelemszerzé-képességének, a tarsadalmi-szocialis
helyzetének javitasa volt, valamint az éngondoskodas feltételeinek megteremtése egy kombinalt
képzé-foglalkoztatd programon keresztill, melynek hangsulya a k6zosségépitésen és a
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fenntarthatésagon alapult. A képzés gyakorlati ideje alatt, a foglalkoztatas, majd a
tovabbfoglalkoztatas idészakaban kozossegi feladatként a célcsoporti személyek kalénb6z6
zoldségféléket termesztettek a helyi intézmények (6voda, &ltalanos iskola) szamara, ahova a
telepiilésen él6 gyermekek is jartak. A projekt soran lezajlott egy 800 oras Kertész, z6ldség-
gyumolcstermeszté képzés 15 f6 célcsoporti tag szamara, 6 honapos foglalkoztatas 12 f& célcsoporti
személy szamara a mez6gazdasdg teruletén (6 f6 heti 20 6ras, 6 f6 pedig heti 40 6ras munkaviszony
keretein belill), illetve 300 éra tanacsadas a célcsoporti személyek részére a munkavallalassal
kapcsolatos ismeretekrél, jogi, szakmai és egyeb teren.

A fenti sikeresen megvalésitott és fenntartott projektek bemutatasabol tisztan latszik, hogy
szervezeteink legnagyobb projektjei mind a mez6gazdasag, a képzés iletve a foglalkoztatas
témakérokben valosultak meg. A mezégazdasag teruletén széles kapcsolatrendszert épitettink ki az
elmult 7-8 évben mind a Sellyei, mind pedig a Siklési jarasban. Mivel mi magunk is gazdalkod(t)unk,
ismerjuk a kapcsolod trendeket, napra kész informaciokkal rendelkeziink e téren, tovabba behatdan
ismerjuk a mezbgazdasagban felmerllé problémakat a munkaerépiac terén, illetve a
mez6gazdasagban dolgozé és potencialisan allast vallalé célcsoporti réteget is. Tobb szaz ugyfel és
tébb ezer 6ra érdekvédelmi tanacsadas, szolgaltatas van szervezeteink mogott (mely kb. 50%-a a
mezégazdasaggal volt kapcsolatos) mind a munkaltatéi, mind pedig a munkavallaléi oldalrél, mely
tevékenységet a mai napig aktivan folytatunk. Szamunkra egyértelmii volt, hogy az agrarium teruletén
fogjuk tadmogatasi kérelminket benyujtani és megvalésitani, hiszen ebben vagyunk jok és
tapasztaltak, tovabba a — nehezen kezelheté — célcsoporti réteg motivalasaban, képzésében,
mozgatasaban, munkaerd-piaci elhelyezkedésének elésegitésében.

Napjainkban - az egyre ritkulé - mez6gazdasagi idénymunkasok kérében az ezer forintos vagy az az
alatti 6rabér a jellemz6, mert a gazdak koreben ez az 0sszeg az eltrjedt. A jelentkezé ezen fajta
munkakra egyre kevesebb, az emberek tébbsége nem szerene a foldeken dolgozni, ilyen fajta fizikai
munkat végezni, mert ugy gondoljak, annyival nem keresnek tobbet ezzel a munkaval (hogy megérje
szamukra), mint pl: kézmunkaval vagy a passziv ellatrendszer jutattasaival. Allandé
munkaviszonyban nem tudjak felvenni a munkasokat, mert a munka idény jellege miatt sok ideig nem
tudnanak velik mit kezdeni, igy marad a mez6gazdasagi idénymunka, ami viszont a legtébb esetben
azt eredményezi, hogy tulnyomo tobbségben hozza nem érts, szakképzetlen emberekkel
dolgoztatnak, akik esetében rendkivil nagy mertekl a fluktuacio.

Fontos megjegyezni, hogy az allaskeresék szamaban — tébbek kozott a mezdgazdasagi idénymunkak
miatti — korabban lathaté szezonalitdst mara egyérteimiien a kozfoglalkoztatas hatarozza meg.
Decemberben lezarul az elézé év, az Uj forrasok, palyazatok lassan jelennek meg, igy folyamatosan
né az allaskeresék szama, majd marciustél ,beindul” a kézfoglalkoztatasi évad, visszaesik az
allaskeresBk szama, a kozfoglalkoztatas a korabbi természetes” szezonalitast ellentételezve kindl
lehetéséget sokak szamara. A munkanélkuliek szamanak cstkkenése 6nmagaban (eltekintve a
kézfoglalkoztatastol) pozitiv jelenség, ugyanakkor figyelni kell azokra, akik régéta ,bennrekedtek” a
rendszerben és nem tudnak kitérni ebbél a statuszbol.

A 2017. év soran a kozfoglalkoztatas, mint foglalkoztataspolitikai program a nyilvantartott allaskeresok
38,8%-at aktivalta (kozfoglalkoztatasi rata). Nem, életkor és legmagasabb iskolai végzettseg szerint az
aktivalas mértéke eltérs. Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok aktivalasa (44,9%) jelentbsen
meghaladta az atlagot, a ko&zépfoku szakképzettséggel (37,8%) rendelkezok esetén pedig csak
kevéssel maradt el attol.

A kozfoglalkoztatas megjelenésével egyeb trendek is megtorni latszanak. Egyrészt az alapfokd
végzettségiiek foglalkoztatottsaga jelentbsen emelkedett, masrészt a foglalkoztatasban korabban
erételjes hatast kifejté szezonalitasok kisimultak. Erdemes megemliteni, hogy a képzés (a képzettség)
kifizetédé a munkaerépiacon: a magasabb végzettséggel rendelkezék joval magasabb aranyban
talalnak foglalkoztatasi lehetéséget, mint az alacsony végzettségliek. A ,csak” gimnaziumi végzettseg
viszont egyre inkabb csapda-helyzetet eredményez.

Amire érdemes és kell is figyelni

Az 4llaskeresdk és inaktivak jelentds részénél a képzési programok nem kinalnak elegend®
megoldast. Komplex megkozelitése szikséges a problémanak, ennek megfelelden komplex

-2 Eurépai Unié
e 3 Eurépai Strukturalis
= és Beruhazasi Alapok

KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




SZECHENYI @

munkaeré-piaci programok tervezésére és megvalositasara van szukseg, amelyek a képzés és
tamogatott foglalkoztatas mellett tartalmaznak hathatés munkaerd-piaci szolgaltatasokat is (pl.
személyes tanacsadas, a programot végigkisérd mentoralas, motivacios, kozosségfejleszto, re-
integraciés és kompetenciafejleszté elemek). A célcsoportok szamara nyujthato munkaerd-piaci
szolgaltatasok finanszirozasa (pl. vasarolt szolgaltatasként a ,terepen” dolgozé civil szervezetek
bevonasaval) nem csak beépithetb a programba, hanem szuksegszerl is annak érdekében, hogy

esély legyen valos eredményeket elérni a foglalkoztathatésag fejlesztése teren.

A Sellyei és a Siklosi jarasokban is ugyanaz a jelenlegi helyzet, mint az osszes t&bbi (komplexen)
fejlesztendd jarasban: a nyilt munkaeré-piacon kis mértékben talalkozik a kinalat és a kereslet. Ez
egyrészt ugy mutatkozik meg, hogy a munkaltaték minél kevesebb bérezésért minél jobb munkaerot
szeretnének felveni, a munkavallalék pedig minél tébb fizetésért minél kevesebb munkat szeretnenek
mind idében, mind pedig menyiségben elvégezni.

A munkaeréhiany altaldnos, mara szinte minden teruletet érint. Folyamatosan ismétiédd
allashirdetések, tartoésan betoltetlen allashelyek, egyre alacsonyabb szinvonali munkaeré-kinalat,
mindemellett névekvé bérigények jellemzék sét, bizonyos pozicidkra az egekbe szoko bérajanlatok
sem ritkak (és néha meég igy sincs munkavallalé). Emiatt szamos helyen, tobbek kozott a
mezbgazdasagban is a kapacitasok besziikilése, legalabbis a novekedeés megtorpanasa
tapasztalhat6. A kereslet-kinalat jelentés egyensulytalansaga egyéb problémékat is magaval hoz: sok
gazda, 6stermeld mar nem teheti meg, hogy a nem megfeleld attitiiddel rendelkezo dolgozénak ,kiadja
az utjat’, mert egy bizonyos pontig meg igy is tobbet ér az illeté munkaja, mintha az adott feladat
ellatasara egyaltalan nem lenne ember.

A keresleti oldal eréstdése olyan tevékenységekre is sarkallja a gazdakat, amelyekkel korabban nem
foglalkoztak. Uj megoldasokat keresnek: példaul buszjératokat inditanak (hogy a dolgozni akard
embereket a falvakbél idében behozzak), munkafolyamatokat/munkakoéroket egyszerisitenek le, vagy
épp gépesitenek. A vart hatas meégis elmarad, legalabbis nem olyan mértékben valésul meg, mint amit
a gazdak szerettek volna. A szakembergarda kidregedese, az utanpoétlids  biztositasanak
bizonytalansaga (akér kilatastalansaga) miatt a jové egyre kevésbé tervezhett. A mezégazdasagban
jellemzé a kozép-korosztaly szinte teljes hianya, ami rengeteg problemat vetit elére.

A probléma egyik gyokere az, hogy a regisztralt allaskeresdk csak kis szazaléka rendelkezik érdemi
motivacioval arra, hogy munkat vallaljon, illetve csak egy kis hanyada van munkara kész allapotban.
Baranyaban 2018. decemberében tobb mint 13 ezer regisztralt allaskeresé van, tovabba kézel 9 ezer
kozfoglalkoztatott, és azok az inaktivak, akik — habar tudjuk, hogy léteznek — nem jelennek meg
semmilyen statisztikaban, igy szamukat megbecstilni is alig lehet (Baranyaban tobb ezer fére tehetb).
A kozfoglalkoztatasban lévék kozul kevesen motivaltak arra, hogy az elsédleges munkaeré-piacon
keressenek allast, és nagy részik igy sem alkalmas kulsé segitségnyujtas/fejlesztés nélkul a
munkavégzésre. A munkaadok allas- €s bérajanlatukkal nem biztos, hogy el tudjak érni, hogy a
kozfoglalkoztatott kimozduljon — mar szinte megszokott, olykor kényelmes — helyzetébdl. A baranyai
kis falvakbol nem biztos, hogy ugy érzik megéri szamukra munkat vallalni példaul egy masik jarasban,
és vallalni az azzal jaré egyéb nehézségeket (tobb miszak, kézlekedés, gyermekek felugyelete stb.),
dacara a nyilvanvaléan magasabb elérhet6 jovedelemnek.

E témaban valé gondolkodas kapcsan tobb fent emlitett és ahhoz hasonlé probléma kerulhet elétérbe
munkaadéi és munkavallaléi oldalrél, amelyek hosszasabb elemzést igényelnek. A kérdéskor
komplex, és szamos megkozelitésnek van helye, melyet a projekt sorani felmérések, kutatasok és
tanulmanyok is érintenek, feldolgoznak.

Célkitiizés: A fejlesztés célja, kapcsolodasa a munkaerbpiaci stratégiai célokhoz (4. szamu meliélet
alapjan)

A munkaeré-piaci feltételek valtozésa gyakran a munkaltatokat és a munkavallalokat is kihivas elé
allita. A demografiai, gazdasagi és technolégiai valtozasokhoz vald alkalmazkodas a munkaltatok
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piacon maradasanak, illetve a munkavallalok sikeres munkaer6-piaci részvételének alapveto feltétele.
Magyarorszagon a szakszervezeti szervezettség, valamint a munkaltatoi képviselet aranya unios
ssszehasonlitasban relative alacsony (a csdkkend trend egyébként altalanossagban jellemzé
Eurépéban) ezért szikséges, hogy az olyan érdekvédelmi szervezetek, mint mi, képviseljuk a
terilleteinkhez kapcsolédd munkavallalok vagy munkaltatok érdekeit.

Az elézé és a jelenlegi Europai Unids tamogatasi ciklusban is tamogatasra keriltek ingyenes
jogsegély szolgalatok. Ezen szolgaltatasok miikodése és eredményei alapjan elmondhaté, hogy
megfelelé tamogatottsag esetén az érdekképviseleti szervezetek hatékonyan és sikeresen valoésitanak
meg olyan projekteket, melyek széles tarsadalmi rétegek szamara jelentenek segitseget. Az
érdekképviseleti szervezetek keépesek célzottan és hatékonyan reagdlni egy-egy kihivasra €s
elésegiteni ezzel a foglalkoztatas névelését, valamint a minéségi munkahelyek generalasat. Kulfoldi
példak is alatamasztjak, hogy az érdekképviseleti szervezetek altal megvalésitott projektek
alkalmasak egy-egy munkaerd-piaci kihivas kezelésére, raadasul mindez a munkaerd-piaci szereplék
szilkségleteinek, igényeinek figyelembevételével valosul meg.

Az érdekképviseleti szervezetek a foglalkoztatas kértimeényeivel, a foglalkoztatési jogviszonyokkal,
munkavallalassal kapcsolatban felmeruld problémak kezelésében is lényeges és kozvetlen szerepet
tltenek be. A jogszerl foglalkoztatas egyik feltétele, hogy a munkaeré-piaci szerepldk hiteles es
naprakész informaciokkal rendelkezzenek munkajogi és foglalkoztatasi kérdésekben, illetve, hogy az
ezt biztosito szolgaltatasok széles kérben elérhetéek legyenek.

A 2014-2020 kozotti idészak foglalkoztataspolitikai célu fejlesztéseinek megalapozasa cimii
szakpolitikai stratégia a munkaeré-piaci rugalmassag kapcsan gyengeségként azonositja a terleti
mobilitas alacsony szintjét, igy a munkaerbhiany és a tulkindlat egyidejl jelenlétét, az egész életen at
tarté tanulas kapcsan pedig az iskolarendszer munkaeré-piaci igényektél valé tavolodasat. Ezek
alapjan, valamint a munkanélkiliekben és inaktivakban rejlé potencial kiaknazasa érdekében a
benyujtott projektterviink fokozott figyelmet fordit a hatranyos helyzetii munkanélkiliek €s inaktivak
foglalkoztathatésaganak javitasara, valamint a fiatalok és az 50 év feletti korosztaly munkaeré-piaci
belépésének tamogatasara, illetve az egész életen at tart6 tanulas elémozditasara és a szakképzés
fejlesztését szolgalo elvekre.

llleszkedések

Az OECD miniszteri nyilatkozathoz valé illeszkedést az ellenallébb és inkluzivabb munkaerdpiacok
kialakitasaval valé &sszhang biztositja. Projektunk el6segiti a foglalkoztatas bovitéset, a munkaeré-
piaci egyenl6tienseégek csokkentését és a mentalis problémakkal kizdd munkavallalék munkaban
maradasat, kulsnésen a hatranyos helyzetiek €s inaktivak tamogatasat, valamint a meglévé es
igényelt készségek kozotti kildnbségek megoldasat a kovetkezo projekt elemekkel:

1. Szakmai, médszertani fejlesztések publikalasan, terjesztésén belll

« A projekt szakmai tartalmanak, eredményeinek, javaslatainak megosztasan keresztll a célcsoporttal
(honlapon, célzott tanacsadason keresztil)

. A szakmai, modszertani fejlesztések, javaslatok elérhetove tételén keresztul az online szakmai
feluleteken

« Célzott szemléletformalé és/vagy informéciés kampany megvalositasan keresztul

2. Kisérleti (pilot) projekt megvalésitasan belll:

« Célcsoporttal kapcsolatos elékészitd tevékenységeken keresztil (toborzas, kivalasztas, bevonas)

« Szolgéltatas, tanacsadas segitségével a munkavallalok szamara (Egyéni Fejlesztési Terv keszitése,
Munkavallaloi ismeretek tanacsadas, Munkaer6-piaci tanacsadas, Vallalkozdva valas, Eletvezetési
tanacsadas, Pszichologiai tanacsadas)

+ Szolgaltatas, tanacsadas segitségével a munkaltatok szamara (Munkaltatéi ismeretek)

« Tajékoztatd anyagokon, informacios fuzeteken keresztul

Az OECD idésodest és foglalkoztatast érintd ajanlasahoz val6 illeszkedést biztositja a projektben
célként megjelend idésebb munkavallalokban rejlé potencial kiaknazasa. Az aktiv, munkaval toltott
idéskori évek megoldast jelenthetnek a munkaeréhiany okozta problémakra, igy célunk a tovabb tarto,
idéskori munkavégzés tamogatasa, az idésebb munkavallalok foglalkoztatasanak dsztbnzése és a
foglalkoztathatosag javitasa a kévetkez6 projekt elemekkel:
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ﬂ. Kisérleti (pilot) projekt megvalésitasan belal:

« Célcsoporttal kapcsolatos elékészitd tevékenységeken keresztil (toborzas, kivalasztas, bevonas)

« Szolgaltatas, tanacsadas segitségével a munkavallalok szamara (Egyéni Fejlesztési Terv készitese,
Munkavallaloi ismeretek tanacsadas, Munkaeré-piaci tanacsadas, Vallalkozéva valas, Eletvezetési
tanacsadas, Pszichologiai tanacsadas)

A 2017 aprilisaban elfogadott, munka kifizetddéve tételét érintd tanacsi kovetkeztetésekhez valo
illeszkedést a munka jovedelmezo6vé tételének célja biztositia a minéségi munkakorok (munkahelyek)
létrehozasan keresztl, tovabba a munkaerdpiac inkluziv jellegének és a munkaeré-piaci reszvételnek
a novelésének segitségével, melyeket a képzett munkaerébe val6 befektetés, a munka vonzova tetele
és a munka és maganélet 8sszeegyeztetésének segitésével valositunk meg a kovtkezd projekt
elemekkel:

1. Kisérleti (pilot) projekt megvalésitasan belul:

. Munkaltatok bevonasi és kivalasztasi eljarasan keresztul

. A munkavallalék munkavallassal kapcsolatos kortiiményeinek elézetes vizsgalatan keresztul

« A munkaltatokkal valé foglalkoztatast megeldzo targyalasokon keresztul

. Szolgaltatas, tanacsadas segitségével a munkaltatok szamara (Munkaltatéi ismeretek)

+ Képzésen keresztll

« Eletvezetési tanacsadason keresztil

Projektiink céljai 6sszhangban van az Uj eurépai készségfejlesztési programmal, mivel kiemelt célunk
a készségfejlesztés mindségének es relevanciajanak javitasa, a készségek és képesitések lathatobba
&s dsszevethetdbbé tétele, a kovetkez6 projektelem segitségével:

1. Kisérleti (pilot) projekt megvalésitasan beldl:

« Engedélyezett képzésen keresztll

Célunk tovabba a tehetség és a készségek tamogatasa, valamint hasznalatuk optimalizélasa. Az
innovacié és a digitalizacié okozta kihivasokra valo felkészulés fontos a jelenlegi, illetve jovoben
jelentkezd munkaerbhiany kezelése érdekében, ennek egyik megoldasat a megfeleld készségek
biztositasa, a meglévé és igényelt készségek kazotti eltérések csokkentése jelenti, mely ésszhangban
4ll az OECD Innovaci6s Stratégiaval a kovetkez6 projekt elemekkel:

1. Kisérleti (pilot) projekt megvalésitasan beldl:

« Szolgaltatas, tanacsadas segitségével a munkavallalok szamara (Egyéni Fejlesztési Terv készitése,
Munkavallaléi ismeretek tanacsadas, Munkaeré-piaci tanacsadas, Vallalkozéva valas, Eletvezetési
tanacsadas, Pszichologiai tanacsadas)

« Képzésen keresztll

A Sellyei jaras munkaerd-piaci szempontboél a legrosszabb helyen all Baranya megyében, de a Siklosi
jaras is sajnos szorosan kovet ebben. A Sellyei jarasban nagy munkaltato nem talalhat6. A keves
konnytipar leépult, a MIZO sajtizeme bezart. A Siklosi jarasban ugyan van par darab kézép- és
nagyvallalkozas, azonban ezek nem ,szivnak fel” jelentés munkavallaloi létszamot. A jarasok egyik
huzéagazata® a tagabban értelmezett mezégazdasag (erdégazdalkodas, sz6l8, dinnye, extenziv
szarvasmarha tenyésztés, gyégy- és fliszernéveny termelés, energia novények stb.), mely mindket
térségben jelentés szerepet tolt be a munkaerépiacon mind a munkaltatok (6stermelok, gazdak,
szovetkezetek, TESZ-ek, stb.), mind pedig a munkavallalok terén.

A kivalasztott munkavallaléi célcsoporti személyeknek a projekt soran megszerzett képzettségek és
kompetenciak segitségével - mar ezen az alap szinten is - versenyképes munkaeré-piaci tudasuk
realizalodik, melynek segitségével a mezégazdasagban lesznek képesek tartosan elhelyezkedni. A
tervezett Mezégazdasagi betanité munka |. €s II. képzések, valamint a projektben tervezett egyéb, a
célcsoport elhelyezkedését erdsitd szolgaltatas segitségével redlis esély van a munkaerépiacon valé
tartés jelenlétnek.

Rovid tavu célok

Célunk a Sellyei és Siklési jarasok teriletén &l6k hatékony segitése szocidlis, tarsadalmi,
érdekvédelmi, és munkaerd-piaci szempontbol. A halmozottan hatranyos helyzetiiek kdrében igen
magas a munkanélkiliek, a féként segélyekbdl, csaladi potlékbol éldk szama, mely sok esetben
mélyszegénységbe taszitja a csaladokat. A foglalkoztatasi helyzet és a jovedelmi viszonyok javitasa
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érdekében olyan fenntarthato fejlesztésekre van szilkség, amelyek a teleptiléskszpontok, a helyi
kozosségek és emberi eréforrasok fejlesztéséhez is hozzajarulnak. Az alacsony iskolai végzettségliek
foglalkoztatasa érdekében nem elégséges a munkaeré-piaci  kinalatot érintd intézkedések
meghozatala, a keresleti oldal élénkitésére is intézkedéseket kell tenni. A hazai forrasbdl
finanszirozott nemzeti kdzfoglalkoztatasi program mellett sziikség van a hatranyos helyzetli emberek
szamara a nem allami szervezetek kozremikodésével munkalehetéségeket biztositani.

. A hatranyos helyzetl személyek nyilt munkaerd-piaci elhelyezésének, beilleszkedésének €és
bennmaradasanak elésegitese

« Munkaeré-piaci szempontbol elényos képesitések megszerzese

« Munkaltatok érzékenyitése

« A célcsoport munkara kesz allapotanak megteremtése

« A célcsoport foglalkoztathatosaganak javitasa

« Foglalkoztatasi lehetéségek megteremtése kozosségi feladatok ellatasan keresztl

« Munkakérulmények javitasa

« A be nem jelentett munkavégzeés visszaszoritasa

« A jogtudatos magatartas elterjesztése

« A munka minéségének javitasanak is dszténzése

. A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztésének osztonzese

. Munkavédelem, egészségfejlesztés dszténzése a vallalkozasok, munkaltatok kérében

« A munkavallalék esetében a munkahelyi egészség és munkabiztonsag tajékoztatasa

Hosszu tavu célok

Civil szervezetiink alapitasa ota alapfeladatanak, hosszu tavu céljanak tekinti, hogy elésegitse a
hatranyos helyzetl térségek fejlddeset, felzarkbzasat és integralasat a ,régio vérkeringésébe”. A
térség tarsadalmi, gazdasagi és szocialis helyzete beavatkozast indokol, annak érdekében, hogy az
elmaradottsagat, valsagtertletként betoltott szerepét is orvosoljuk. Szervezeteink megalakulasukat
kdvetéen széles korli onkormanyzati-civil egylttmiksdés keretében alternativ megoldasokat kinaltak
a térség 6nkormanyzatainak fejlesztési koncepcioik kialakitasa, megvalositasa soran, melyeken a mai
napig egyutt dolgozunk partnereinkkel.

Tovabbi hosszi tava céljaink:

« A térség foglalkoztatottsaganak javitasa

+ Kapcsolddoé képzesek lebonyolitasa

. A halmozottan hatranyos helyzetl, kulénésen a fiatal, az 50 év feletti és a roma népesseg
integracidja, munkaerépiacon torténé elhelyezkedésik elésegitese

« Uj innovativ fejlesztések bevezetese

. A térség versenyképességének fokozasa, felzarkoztatasa fenntarthatd eszkdzokkel

« Partneri viszony kialakitasa munkaltatokkal, civil szervezetekkel, az allami és az onkormanyzati
szféraval

« Tarsadalmi esélyegyenléség biztositasa - meglévd kilonbségekbél fakado hatranyok enyhitése

Munkaterv: A fejlesztési terv/modszertan kidolgozaséanak tervezett modja — megvalésitani tervezett
tevékenyégek és indoklasuk, a fejlesztési!mbdszertani terv kidolgozasanak menete.

Kutatasi és elkészitési szakasz (6 hénap):

1. Szakmai, modszertani fejlesztések

« Foglalkoztatasi, munkaer6-piaci, munkajogi, munkatgyi témaju tanulmany, hatasvizsgalat, elemzd
tanulmany készitése

« Adatgytijtés és adatfeldolgozas

« A munkaerd-piaci kihivas kezelését célz6 megoldasi javaslat, moédszertan kidolgozasa a
kutatasok/elemzések eredményein alapulva

A felmérés lépései a kovetkezok:
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« Probléma-meghatarozas (munkaeré-hiany)

« A kutatési elézmények (szakirodalom) feltarasa

« Hipotézisalkotas

« Kutatasi stratégiak, modszerek, eszkdzok kivalasztasa

* A vizsgalni kivant minta kivalasztasa

+ A kutatas megvalositasa

. Adatok elemzése, kovetkeztetések megfogalmazésa, elméletek alkotasa
« Az eredmények 6sszefoglalasa, prezentalasa

Probléma-meghatérozas

Az egész orszagban tapasztalhaté a akut munkaeré-hiany a mezégazdasag minden terlletén az
allattenyésztéstél a z6ldség-gyumolcstermesztésig. A probléma nem csak az alacsony fizetésekben
rejlik, hanem a szakképzetlen munkaerében is, illetve abban, hogy a kereslet-kinalat nem talalkozik.

A kutatasi el6zmények feltarasa (tervezett szakirodalom jegyzék)

- Banfalvy Csaba: A munkanélkiliség. Magvetd Kiad6. Budapest. 1989.

. Demkoé Oliver — Frey Maria — Gacs Endre: Makrogazdasagi helyzetkép: a hazai munkaerépiac
jellemzéi, fejlédési trendjei — nemzetkdzi osszehasonlitasban; in: EU-konform foglalkoztataspolitika
(szerk.: Frey Maria), OFA, Budapest, 2001

« F6ti Janos — Lakatos Miklés: Foglalkoztatottsag és munkanélkiliség, OFA, Budapest, 2004

+ Frey Maria (szerk.): EU-konform foglalkoztataspolitika, OFA, Budapest, 2001

. G4bor R. Istvan: A munkaergpiac makrodkonémiaja, BKE, Aula, Budapest, 1990

« Galasi Péter: A munkaerfpiac mikrookonémiaja, BKE, Aula, Budapest, 1990

. Kaman Zoltan - Lakatos Gyula: A foglalkoztatas és a foglalkoztataspolitika problémai,
Humanpolitikai Szemle, 2009

« Laszl6 Gyula: A foglalkoztataspolitika befejezetlen paradigmavaltasa. In: Munkatgyi Szemle, 2009,
2.sz.

« Lindner Sandor: A foglalkoztatas és a munkajévedelem alakulasa 2010 els négy honapjaban. In:
Human Politikai Szemle, 2010. julius-augusztus

« Lipcsei Andras: Mi Ujsag a munkaerépiacon. In: Munkaugyi Szemle, 2010, 1. sz.

. Sass M. et al.: Kérkérdés a magyar gazdasag hosszu tavi névekedési kilatasairol. In: Kulgazdasag
2008, 1-2. sz.

Hipotézisalkotas

A kutatas/felmérés soran nullhipotéziseket (amikor azt feltételezzik, hogy nincs osszeflgges a
valtozok kozott) és alternativ irany nelkdli hipotéziseket (amikor az osszefuggest feltételezzik,
azonban annak iranyat nem adjuk meg) fogunk megfogalmazni, példaul:

. Az munkavallalok szivesebben mennek kulfoldre mez6gazdasagi idénymunkat végezni.

« A munkaltatok altal biztositott, munkavégzéshez szikseges felszerelés megléte hatassal van arra,
hogy mennyi munkavallalé jelentkezik az adott feladatra/munkakérre.

Kutatési stratégiak, médszerek, eszkozdk kivalasztasa

Két alapvett kutatasi modszert fogunk alkalmazni az adatgy(jtés és feldolgozas soran. Az egyik a
kvantitativ, azaz mennyiségi kutatas, a masik pedig a kvalitativ, vagyis a mindségi kutatas.

A kvalitativ moédszerek &ltalaban mélyebb, arnyaltabb ismeretek megszerzésére iranyulnak és
viszonylag kis elemszamu mintan torténik az adatfelvétel. A kapott eredmények nem
szamszer(sitheték, nem mérhetok.

A kvantitativ modszerek azon alapulnak, hogy az emberi hozzaallas, magatartas is mérhetd, tehat
szamszer(sithetd, tovabba az igy nyert adatok statisztikai modszerekkel elemezhetdk. A fenti
megkozelitésbél adodoan a kvantitativ eljarast megfeleld elemszami mintan elvégezve, az
eredmények megbizhatésaga és pontossaga meghatarozhaté. A kvantitativ eljarasoknal a
mérhetéség kovetelményének megfeleld standardizalt kerdéiv alkalmazasa sziukséges.

A vizsgélni kivant minta kivalasztasa

A kutatas szempontjabol a populacio k&rébe tartozonak a felmérés idépontjaban a Sellyei és Siklosi
jarasokban €16 allaskereséket, inaktivakat, kézfoglalkoztatottakat, tovabba a mezbgazdasagban
munkat vallalékat tekintjuk, illetve a mez6gazdasagi agazatok valamelyikében tevékenységet folytatd
munkaltatokat. A populaciobol vett minta nagysagat min. 5.500 fében allapitottuk meg. A ket jaras
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lakonépessége 52.000 - 53.000 f& kozott ingadozik, melybdl a gazdasagilag aktiv népesség
atlagosan 20.000 — 21.000 f6 kozdtt szokott mozogni. A mezégazdasagi gazdalkodasi formak szama
kb. 4200 — 4400 db, igy a reprezentativ mintank a kovetkezéképp alakul: a munkavallalok
tekintetében legalabb 1.000 6 (a gazdasagilag aktiv nepesseg kb. 4,8%-a, a munkaltatok tekintetében
pedig legalabb 100 db, mely a mez6gazdasagi gazdalkodasi formak kb. 2,3%-a.

A kutatas megvalésitasa

A kutatast soran a rétegzett mintavétel szabalyait fogjuk alkalmazni melynek lényege, hogy a
sokasagot homogén részcsoportra bontjuk, és a sokasag és a minta aranyahoz viszonyitott szamu
elemet valasztjuk ki. A mintavétel soran mindig a véletlenszerl kivalasztasra fogunk torekedni. A
kutatas papir alapu, szemelyes kérdéivezési modszerrel kerul lebonyolitasra kiegészitve egy
személyesebb hangvétell interjaval.

Adatok elemzése, kovetkeztetések megfogalmazasa, elméletek alkotasa
Tervezetten a projekt elso 4-5 honapjaban fogjuk megvalésitani a felmérést/kutatast, melyet az utolsd
1-2 hénapban fogunk kielemezni és értékelni.

Az eredmények dsszefoglalasa, prezentalasa

A kutatasi eredményeket felhasznalva fogjuk a pilot programot lebonyolitani, majd a két projektelem
végén egy dokumentumban ssszesiteni &s elemezni az eredményeket, tapasztalatokat, melybdl révid
kivonatot képezve fogunk osszefoglalot kildeni a szakpolitikai felelés részére

2. Szakmai, modszertani fejlesztések publikaldsa, terjesztése. kapcsoléd6 kampanyok megvalésitasa
« A projekt szakmai tartalmanak, eredményeinek, javaslatainak megosztasa a célcsoporttal
(munkaltatok es munkavallalok, szakmai partnerek, egyeb érintett célcsoportok)

« A szakmai, modszertani fejlesztések, javaslatok elérhetéve tétele online szakmai fellleteken

A szakmai médszertani fejlesztéseket folyamatosan, elkésziléstket kovetden fogjuk kozze tenni a
honlapjainkon, tapasztalataink szerint a nagy létszamu célkdzonséget érinté dokumentumokat igy a
legkéltséghatékonyabb és legegyszeribb eljuttatni az érintettek részére, értesitve 6ket a szokasos
kommunikaciés csatornainkon a honlapra felkeriilt dokumentum meglétérdl.

A projekt szakmai tartalmanak, eredményeinek, javaslatainak célcsoporttal térténd megosztasa
érdekében nyomdai szolgaltatas segitségével a szakmai médszertani fejlesztést 20 példany erejéig
kézzel foghaté médon is elérhetévé kivanjuk tenni a szakmai partnerek szamara.

Készitink egy tajékoztato fuzetet, melynek célja a szakmai modszertani fejlesztés rovid és tomor
bemutatasa a munkavallalok ées munkaltatok részére. A fluzet sokszorositasanak paraméterei. AS
méret(i, fekete-fehér, fuzet jellegl, matt m(inyomo papiron.

Az online szakmai feliletekkel a projekt elsd hat hénapjaban felvesszik a kapcsolatot, tervezetten
legalabb 2 helyen szeretnénk majd megjelentetni és tartosan elhelyezni a készult dokumentumokat,
eredményeket, tapasztalatokat.

3. Kisérleti (pilot) projekt megvaldsitasa
» Célcsoporttal kapcsolatos elékészitd tevékenységek (toborzas, kivalasztas, bevonas);
« Médszertan részletes kialakitasa, kiprobalasa, adaptalasa

A projekt megvalésitasa soran az elsé 6 honapban 12 db toborzd rendezvény kerll megszervezésre
alkalmanként 50-50 f6 célcsoporti személy (munkavallalo) részvételével, tovabba 4 db toborzd
rendezvény szervezunk alkalmanként 12-12 f6 célcsoporti személy (munkaltato) részvetelével, de
természetesen torekszink majd a minél magasabb |étszam elérésére az célcsoporti személyek
informalasa, elérése terén. A rendezvényeket az elérni kivant célcsoporti kér nagysaganak aranyaban
fogjuk elosztani az érintett ket jarés kozott.

A pilot program megvalésitasa soran a toborzasi tevékenység részeként brosurat fogunk
sokszorosittatni 1.500 példanyban. A brosira a projektet és a projekt altal nyuijtott szolgaltatasokat
fogja bemutatni réviden es tomoren, melyekrdl majd - tobbek kozétt - a toborzd rendezvényeken
hallhatnak bévebben, illetve honlapunkon is tajékozodhatnak. A brostra sokszorositasanak
paraméterei: A4 méret, szines, harmonika jellegli (297*210 LA4 méret, 115g (vagy 110g) matt

| mlinyomé papir, 4+4 szinnel nyomva, 2x hajtva). J
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A médszertant a kutatas eredményeinek fényeben fogjuk kidolgozni, melyet azt koveté 10 honapban
lebonyolitunk, majd készitink egy ssszefoglald, a tapasztalatokat, eredményeket tartalmazo
dokumentumot, mely alapjan adaptalhatova valik majd a projekt pilot programjanak szakmai
modszertana.

4. Szocialis partnerek kapacitasfejlesztése
. A szervezet tisztségviselSinek, munkavallaléinak képzése

A projektben a Szocialis partnerek kapacitasfejlesztese tevékenység megvalésitasa soran Osszesen
10 6 szamara biztositunk 10 o6ras képzest a szervezet tisztségvisel6i, munkavallaléi szamara. A
képzés megfelel a felnbttkepzésrol szolod 2013. évi LXXVII. torvény 1. § (2) bekezdes d) pontja
szerinti, azaz "D" koros képzések feltételeinek. A Baranya Uni6s Felzarkézasaért Egyesulet
rendelkezik engedélyezett és mlikodod képz6 intézménnyel, igy sajat megvalositasban fogja a képzést
megtartani, az oktato(k) szerzédtetésével/biztositasaval.

Pilot program (10 hénap):

1. Kisérleti (pilot) projekt megvalésitasa

« Képzés

- Szolgaltatas, tanacsadas munkavallalok szamara

» Szolgaltatas, tanacsadas munkaltaték szamara

- Tajékoztaté anyagok, informacios fuzetek készitese

« A kisérleti projekt tapasztalatainak strukturalt feldolgozasa, értékelése és kozzététele

A projektben a Kiserleti (pilot) program megvalositasa soran 6sszesen 300 fé * 20 é6ra (6.000 6ra)
képzést/oktatast biztositunk a célcsoporti személyek szamara elsésorban a munkavallalok (kb. 5.800
6ra), tovabba a munkaltatok (kb. 200 éra) esetében. A képzések tovabbi részleteit a Pilot projekthez
kapcsolédoé 2. pontban irjuk le.

A projektben a Kiseérleti (pilot) program megvalésitdsa soran osszesen 1580 6ra tanacsadast
biztositunk a célcsoporti személyek szamara mind a munkavallalok (kb. 1500 éra), mind pedig a
munkaltatok (kb. 80 éra) esetében.

A pontos 6raszamokat a projekt elsé 6 honapja alatt fogjuk meghatarozni a felmérés eredményeinek
a fényében, majd az azt kévets 10 hénapon keresztil megvalositani, kiprébalni a gyakorlatban a
modszertant. A tanacsadasok témakoreit a hazai, az Eur6pai Units, illetve a nemzetkdzi
célkitizésekhez valé illeszkedés figyelembe vételével hataroztuk meg szem elétt tartva a valasztott
célcsoport helyi, tarsadalmi, szocidlis és egyéb sajatossagait.

A tanacsadasok a kovetkezd témakorokben vehettek majd igénybe:

« Munkavallaléi ismeretek

+ Munkaltat6i ismeretek

« Munkaeré-piaci tanacsadas

« Vallalkozéva valas

. Eletvezetési tanacsadas

A pilot program megvalositasa soran tajéekoztatd anyagokat, informacios fuzeteket fogunk
sokszorosittatni 1.500 példanyban. A tajékoztatd anyagok, informacios fuzetek a tanacsadasok 5
témakoéréhez kapcsoloddan fognak informaciokat nyujtani a célcsoport szemeélyek szamara.

A kisérleti projekt tapasztalatait a 10. honap végén strukturaltan feldolgozzuk, értékeljuk és
kezzétesszik a honlapunkon, illetve tartalma bekertl a projekt végso értékelésébe is.

2. Szakmai, médszertani fejlesztések publikalasa, teriesztése, kapcsolédd kampanyok megvalésitasa
+ Egyéb célzott szemléletformald és/vagy informacios kampanyok megvalositasa
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A projekt megvalositasa soran 6 db rendezvény kerll megszervezesre a szakmai modszertani
fejlesztések publikalasa céljabol, alkalmanként 50-50 f6 részvételével, de természetesen torekszink a
minél magasabb létszam elérésére az informalas, elérés terén.

Zard szakasz (2 honap):
» Projekizaré megbeszéles
« Projekt lezarasa, elszamolasa

A projekt zaré szakaszaban szervezeteinknek szokasa tartani egy projektzaré megbeszélest, mely a
z4r6 beszamolot és kifizetési igénylést késziti el6. Ezen alkalommal a szakmai és pénzugyi
munkatarsak o6sszegzik a korabbi 18 honapos megvalositasi idészakot, referdinak az elert
eredményekrél, az elszamolashoz szilkséges dokuemntacio meglétérdl, esetleges hianyossagairol.

A zard szakaszban mar megkezdddik a projekt adminisztrativ zarasa, illetve a zar6 beszamolo és
kifizetési igényléshez szlkseges dokumentumok elkészitese.

Folyamatosan végzett projekttevékenységek:

A kévetkezd felsorolt programelemeket folyamatosan fogjuk biztositani és megvalésitani a projekt 18
hoénapos ideje alatt:

« Projektmenedzsment és megvalésito stab tevekenysége

. Szakmai gyakornok foglalkoztatasa és munkaeré-piaci tapasztalatszerzése

« Konzorciumi megbeszélések

« Projektfolyamatok dokumentalasa

« Nyilvanossag biztositasa

- Kapacitasfejlesztese

. A szervezetek tisztségviselbinek, munkavallaléinak képzese

Fenntartasi idészak:

A projekt lezarasat kovetden 3-5 oldal terjedelmi szakmai ssszefoglalét kuldunk a szakpolitikai felelos
részere, a gazdasagfejlesztes@pm.gov.hu e-mail cimen keresztll, a projekt keretében feldolgozott
temaval kapcsolatban megvalésitott tevékenységekrol, eredményekrél, a pilot programrol, valamint
szakpolitikai javaslatokrol.

Biztositjuk az eredménytermékek (tanulmanyok, kutatasi eredményeket bemutatasa, beszamolok)
nyilvanossagat honlapunkon, valamint legalébb 2 tovabbi szakmai online platformon.

Biztositjuk a projekt szakmai tartalmanak, eredményeinek, javaslatainak megosztasat a célcsoporttal
(munkaltatok s vagy munkavallalék, szakmai partnerek, egyéb érintett célcsoportok):

. Tanacsadas/informaciényujtas biztositasan keresztil (csoportos vagy egyéni maédon; online,
telefonos vagy személyes formaban)

. Célzott szolgaltatasnyujtason keresztill a célcsoport (munkéltatéklmunkavéllalék) részére (onling,
személyes, telefonos)

. Szeminariumon, workshopon, konferencian keresztil

|déterv, iitemezés: a tevékenységek megvalésitasanak tervezett itemezése negyedéves bontasban

g llands projeite

. ﬁfojektmenedzsment és megvalosito stab ‘ X X X X | x X X X
tevékenysege

+ Szakmai

e e B e e
« Konzorciumi megbeszélések X X X X | X X X X
« Projektfolyamatok dokumentalasa X X X X X X X X
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* Nyilvanossag biztositasa X

X X | X | X X X X
+ Kapacitasfejlesztese X X X | X X
« A szervezetek tisztségviseldinek, X

munkavallaléinak képzése

« Foglalkoztatasi, munkaeré-piaci, munkajogi,

munkaigyi témaju tanulmany, hatasvizsgalat, X X X X
elemz6 tanulmany készitése

« Adatgylijtés és adatfeldolgozas X X X X
+ A munkaeré-piaci kihivas kezelését célzé

megoldasi javaslat, médszertan kidolgozasa a X X

kutatasok/elemzések eredményein alapulva

» A projekt szakmai tartalmanak, eredményeinek,
javaslatainak megosztasa a célcsoporttal

(munkaltatok és munkavallalok, szakmai A X
partnerek, egyéb érintett célcsoportok)
- A szakmai, modszertani fejlesztések,
javaslatok elérhetdvé tétele online szakmai X X

felileteken
« Célcsoporttal kapcsolatos elbkeszitd
tevékenységek (toborzas, kivalasztés, bevonas);
« Modszertan részletes kialakitasa, kiprobalasa,
adaptalasa

+ A szervezet tisztségviseldinek,

avallaléinak képzése

» Képzes
« Szolgéaltatas, tanacsadas munkavallalok
szamara

« Szolgaltatas, tanacsadas munkaltatok szamara

« Tajékoztato anyagok, informaciés flizetek
terjesztése

« Egyéb célzott szemléletformalo és/vagy
informacios kampanyok me:

x| X [ X| X |X
> | X | X| X [X
X X X[ X [ X

+ Projektzard megbeszélés X
* Projekt lezarasa, elszamolasa X

Vart eredmények, hasznositas: Vérhaté eredmeények, a modszertan/fejlesztési terv alkalmazasi
lehetdségei, tervezett hasznositasa.

Vallalt monitoring mutaték

« A munkaeré piaci alkalmazkodast segité programot pozitiv kimenettel zar6 (munkahelyét megtartott,
vagy ujbol elhelyezkedett és/vagy képzettseget szerzett) résztvevék szama: 300 f6 (150 né és 150
ferfi)

« A munkaerd piaci alkalmazkodast segité programban résztvevok szama: 300 6 (150 n6 és 150 férfi)
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« A tamogatasban részesult, jogszer( foglalkoztatassal kapcsolatos intézkedés keretében
tajékoztatast és/vagy segitséget kapott munkaeré-piaci szerepl6k szama: 300 6

A tamogatasi kérelemben megjelolt tevékenységek altal elért hatasok

Tarsadalmi hatas

+ Az érintett jarasokbol torténd elvandorlas csokkenése

+ Adaptalhaté (modell)program kialakitdsa — egyéb jarasokra, foldrajzi térségekre valé adaptacio
lehettsége

+ A legalis foglalkoztatas pozitiv megitélésnek javulasa az érintett jarasokban

+ A fekete és szirke foglalkoztatas csékkenése az érintett jarasokban

» A (halmozottan) hatranyos helyzetii célcsoporti réteg alapkompetencia szintjének javulasa

» Digitalis ismeretek bévilése a célcsoport kérében

» A munkaltatok ismereteinek béviilése, munkavallalé megtartd képességik névekedese

« A munkaltatok érzékenyebbek lesznek a munkavallalok problémaira, helyzetére

+ A megszerzett tudas tovabbadhaté: kdzvetett modon a csaladok, baréti korok is megkaphatjak a
projektben megosztott informaciokat, ismereteket

Gazdasagi hatas

« A mezbgazdasag terlletén az érintett jarasokban csokken a munkaerd-hiany

« A munkavallaléi célcsoporti rétegnek né a munkaeré-piaci ,értéke”

« Hosszu tav munkahelyteremtés lehetésége a célcsoport szamara

« A megvaldsitasi helyszineket jelentd jarasok esetében névekvd foglalkoztatottsagi arany a
jelenlegihez képest

« A munkavallaloi és a munkaltatéi igények kozeledése a munkaerépiacon

» Kevesebb munkavallalé vandorol ki kulf6ldre
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2. Kisérleti (pilot) projekt (csak amennyiben a palyazé pilot projekt megvalositasanak
tamogatasara is palyazik)

Célkitlizés: A kisérleti (pilot) projekt céljanak bemutatasa

A projekt keretében a mezbgazdasag terlleten az aktualis munkaeré-piaci kihivas kezelésehez
jarulunk hozza olyan téma feldolgozésaval, amely hosszl tavon javitia a foglalkoztathatésagot,
alkalmazkodoképességet, termelékenységet és a versenyképességet. A projekt keretében az elért
eredményeket olyan médon mutatjuk be és tesszik elérhetéve, hogy azokat a munkaadok és
munkavallalok (tehat a célesoport) minél szélesebb kérben megismerhessék és felhasznalhassak.

A kisérleti (pilot) projekt megvalésitadsa sorén a projekt keretében kidolgozott megoldas gyakorlatba
valo atiltetése érdekében olyan tevékenységet valésitunk meg, amely egy komplex probléma
megoldasa érdekében, kis mintan (300 fé6 munkavallal6 és 10 fé6 munkaltaté), illetve szlik, de alland6
résztvevéi kor bevonasaval éri el céljat. A kisérleti projekt valos feltételek kozt, alacsony id6- és
koltség-raforditassal, tehat hatékonyan probalja ki az adott tevékenységet, ugyanolyan szakmai
igényességgel, mint egy hasonlo, nagyobb Iéptéki fejlesztés. Célja a nagyobb léptékl tevekenység
megalapozasa, eredményes beadgyazodasanak segitése. A kisérleti projekt soran l&trejott kutatasi
tapasztalat, fejlesztési produktum inputként és egyfajta modellként szolgal egy tovabbi, nagyobb
léptékii tevékenység megvaldsitasahoz.

Célcsoport: A pilot projektbe bevonni tervezett célcsoport bemutatasa szamszeriien, a célcsoport
legfontosabb jellemzéinek ismertetése, a kivalasztas modszertana

Projektink elsédleges célcsoportjat alkotjak a Sellyei és Siklosi jarasokban €l6, a projektbe valo
jelentkezés idépontjaban 16 éven feliliek (munkavallalok), illetve a mezdgazdasagi tevékenyseget
folytaté gazdasagi tarsasagok (munkaltatok).

A munkavallaléi célcsoporti személyek fé jellemzéi (300 f6), a 272/2014 (XI. 5.) Korm. rendelet 5.
szamu mellékletének 4.5.3 pontja szerinti hatranyos helyzetli személyek:

- a foglalkoztatast megel6zé 6 honapban rendszeresen fizetett alkalmazasban nem allé szemelyek

« az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok, akik nem szereztek kézépfoku végzettséget vagy
szakkeépesitést (ISCED 3)

+ az 50 éven fellili életkora személyek

+ a megvaltozott munkaképességliek

+ a gyermekgondozast segité ellatasrol, a gyermekgondozasi dijrdl, a gyermeknevelési tamogatasrol,
apolasi dijrol visszatérék

+ a palyakezd6, vagy 25 év alatti életkoru fiatalok

- az egy vagy tébb eltartottal egyedill él6 feln6ttek

+ az olyan agazatban vagy szakmaban dolgozé személyek, amelyben 25%-kal nagyobb a nemi
egyensulyhiany, mint a valamennyi gazdasagi agazatra jellemz6 atlagos egyensulyhiany, és ezen
személyek az alulreprezentalt nemi csoportba tartoznak, vagy

« az etnikai kisebbséghez tartozé személyek, akiknek szakmai, nyelvi képzésuk vagy szakmai
tapasztalatuk megerésitésére van szikséguk ahhoz, hogy javuljanak munkaba allasi esélyeik egy
biztos munkahelyen.

A mezégazdasagi tevékenységet folytaté munkavallaloi célcsoportot min. 10 darabban hataroztik meg,
de a potencialis betéltetien allashelyek, szikséges idénymunkas létszamok flggvényében szikseg
esetén tébb munkaltaté is bevonunk a projektbe, mig el nem érjuk a vallalt 300 fés monitoring mutatot:
» Ostermelék

» Egyéni vallalkozok

+ Szévetkezetek, TESZ-ek

* KKV-k

+ Nagyvallalkozésok

+ Mezégazdasagi tevékenységgel kapcsolatos tamogatast nyert Kedvezményezettek
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A (munkavallal6i) célcsoport elérésének modjat a kovetkezo modszerekkel tervezzik, mely
maédszerek egylttes hasznalata minden korosztaly bevonasara alkaimasak €s elésegitik:

- A projekt szinte teljes idétartama alatt a nagyobb telepulések forgalmas helyein elhelyezink (sajat
forrasbol eldallitott) figyelemfelhivé, toborzé plakatokat

« A helyi polgarmesteri hivatallal egyuttmikddve az énkorméanyzat a jegyz6 (sajat adataik alapjan)
tajekoztathatia a projektrél a kulonbozé tamogatas(ok)ban, vagy egyeb inaktiv statuszban lévé
embereket, lakossagot E

« A térségben miikods, megfeleld iranyultsagl civil szervezetek a sajat adatbazisukbél meritve
tovabbithatnak informaciét a lehetséges résztvevok felé

- A sajat munkatarsaink, énkénteseink bevonasaval kézvetlenul, plakatokkal, esetlegesen szordlap
osztasaval

« Toborz6, tajékoztatd rendezvényeken keresztil

« Mindezek mellett a mai viszonyok kozétt kinagyhatatlan a sajét internetes honlapon és a kozbssegi
médiaban valé tajékoztatas lehetésége. A felndvekvé generaciok tagjai egyre tébben és egyre tébbet
hasznaljak az internetet a tajékozodasra. Egy jol megszerkesztett, figyelem felhivd honlap t6bb embert
is el tud érni, &és meg tud szolitani.

A célcsoport 6sszetett, sok esetben bonyolult, nehezen kezelheto, tobbéves, tébbgeneracids
problémakkal rendelkezik, kapcsolati haléja korlatozott, tajékozodasi képessége, lehetésége szlk, az
informacioszerzése esetleges és behatarolt tertletre iranyul, céltalan és alacsony a motivacios szintje.
A toborzasrél az ilyen jellegli célcsoport leginkabb az ismerdseitél, csaladjatol, rokonatél informalédik,
hiszen hasonl6, vagy azonos szocidlis-, tarsadalmi helyzetben élnek, illetve veliik tartjak kozvetlen
maédon a kapcsolatot, igy az eddig mar tobb projektiink esetében is bevalt plakatozas/szérélapozas, a
teleptlési és nemzetiségi 6nkormanyzatokkal, szocialis intézményekkel valé kapcsolatfelvétel.

Az alacsony elhelyezkedési esély lehetséges fobb okai a célcsoport korében:

« Részben vagy egészében hianyoznak az 6nallé életvitelre valo képesseg alapvetd feltételei

« Hianyoznak a foglalkoztathatésag feltételei, féként a munkaerépiacon és a tarsadalmi életben
szlikséges kulcsképességeik deficitesek

« Kapcsolati halojuk esetleges, hianyos, sokszor semmilyen segité intézménnyel nincs kapcsolatuk

« Motivaciéjuk, egyéni motivacids bazisuk gyenge

+ Halmozott hatranyokkal kiizdenek

« Alacsony szinti megélhetésiket elsésorban a kézmunka program biztositja, a csaladtamogatassal, a
kulénbédzé rendszeres és eseti segélyekkel

+ Onbecsulésik és dnérvényesité képességuk alacsony szinten van

A munkavallaléi célcsoportot a sajat, évek alatt felépitett kapcsolati haléonkon keresztlul és
ugyfélkorunkbdl kivalasztva fogjuk a projektbe vonni, tovabba toborzé rendezvényeken keresztil.

Célcsoport kivalasztasa: A célcsoporti személyek kivalasztasara tébb modszer egyittes hasznalataval
fog torténni, mivel a célcsoport sajatossagai miatt nem alkalmazhaté egyetlen modszer sem
snmagaban. A célcsoporti személyekkel szemben tamasztott elvarasok sokretlisege, a célcsoportra
jellemz6 osszetett specifikaciok, tovabba azok a szakmai programok, amelyekben részt vesznek
megkivanja, hogy olyanok keriljenek a projektbe, akikkel minimalis lemorzsolédas mellett
megvalosithatd a projekt.

Szervezeteink a célcsoporti személyek bevonasa és a programb6l vald lemorzsolodas
megakadalyozasa érdekében a kévetkezé szakmai tevékenységeket latja el:

« Célcsoporti személyekkel valo aktiv, rendszeres kapcsolattartas

+ Motivaci6 fenntartasa

+ Rendszeres pozitiv megerdsités, visszacsatolas

« Egyéni Fejlesztési Tervek elkészitése és megvalositasa

+ Célcsoporti személyek utankdvetése

Munkaltaték motivalasa:
« Munkavallalasra alkalmas allaskeresék ,biztositasa”
+ Folyamatos kapcsolattartas

» Elégedettség mérés
s
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Munkaterv, alkalmazott médszertan: A projekt megvalositasa soran tervezett tevekenységek
bemutatasa, a projekt végrehajtasanak rovid leirasa

Kisérleti (pilot) projektekkel kapcsolatos tevékenységek:

A kisérleti projekt a kutatasokkal, elemzésekkel megalapozott kihivas kezelését celzo6, a projekt
keretében kidolgozott médszertanon alapulé megoldasi javaslat gyakorlatban térténd kiprobalasa. Az
elméletben kidolgozott megoldasi javaslat gyakorlatban tortend kiprobalasanak eredményekent a
projektgazda meggy6zédik a javasiat mikodékepességeérsl, hatékonysagardl és tapasztalatot szerez
a megvalositasrol. Az eredmények fényében a megoldasi javaslat/médszertan pontositasara kerilhet
sor, illetve annak szélesebb koérre valé kiterjesztési lehetéségeének kidolgozasara. A célcsoportot egy
jol kerulhatarolhaté munkaltatéi és munkavallaléi csoport képezi. A pilot program jellemzéi:

» A kidolgozott médszertan a megvalositas soran a gyakorlatban keril kiprébalasra az érintett
célcsoport egy jol definialhato részének bevonasaval

« A kisérleti (pilot) projekt kapcsan egyuttmiikodesi megallapodast kétunk az érintett munkaltatokkal

« A megvalésitas soran szerzett tapasztalatokat dokumentaljuk, a modszertan részleteit, és a
tapasztalatokrol sz6l6 6sszefoglalot elérhetéve tesszilk a kisérletek kiterjeszthetésége érdekeben.

A pilot projekt megvalositasa kapcsan tervezett tevékenységek:

« Célcsoporttal kapcsolatos elokészité tevékenyseégek (toborzas, kivalasztas, bevonas)
« Médszertan részletes kialakitasa, kiprébalasa, adaptalasa

» Képzés

+ Szolgaltatas, tanacsadas munkavallalék szamara

» Szolgaltatas, tanacsadas munkaltatok szamara

« Tajékoztato anyagok, informacios fuzetek készitése

« A kisérleti projekt tapasztalatainak strukturalt feldolgozasa, értékelése és kozzététele

Célcsoporttal kapcsolatos eldkészitd tevékenységek (toborzas, kivalasztas, bevonas):

« A projekt megval6sitasa soran 12 db toborzé rendezvény kerill megszervezésre alkalmanként 50-50
f§ célcsoporti személy (munkavallalo) részvételével.

« A projekt megvalositasa soran 4 db toborzé rendezvény kerill megszervezésre alkalmankent 12-12
f6 célcsoporti személy (munkaltaté) részvételevel.

Képzések:

A projektben a Kisérleti (pilot) program megvalésitasa soran Osszesen 300 fé * 20 6ra (6.000 ora)
képzést/oktatast biztositunk (Mezégazdasagi betanité munka |. és Il. képzések, illetve a Munkaltatok
érzékenyitd képzése) a célcsoporti személyek szamara elsésorban a munkavallalok (kb. 5.800 ora),
tovabba a munkaltaték (kb. 200 6ra) esetében a kovetkezo feltételek mellett:

« A képzések a felnéttképzésrél sz6l6 2013. évi LXXVII. térvény 1. § (2) bekezdés d) pontja szerinti, a
felnbttképzési jogszabalyok altal eléirt engedélyezett képzések

- A képzések a projekt fizikai befejezeésének idépontjaig befejezédnek

A pontos képzési 6raszamokat, illetve hogy hanyan, hany fajta képzésben vesznek részt, a projekt
els6é 6 honapja alatt fogjuk meghatérozni a felmérés eredmeényeinek a fényében, majd az azt kovetd
10 hénapon keresztiil megvalositani, kiprobalni a gyakorlatban a médszertant. A 300 f6 atlagosan 20
ora képzést kap, lesznek akik kevesebbet, lesznek akik tdbbet vesznek igénybe attél fuggben, hogy
valaki igénybe veszi-e Mezbdgazdasagi betanito munka . és Il. képzést is.

A képzések témakoreit a hazai, az Eurépai Unios, illetve a nemzetkozi célkitlizésekhez vald
illeszkedés figyelembe vételével hataroztuk meg szem eldtt tartva "az egész életen at tart tanulast”, a
helyi igényeket, tovabba a valasztott célcsoport helyi, tarsadalmi, szocidlis és egyeb sajatossagait. A
Baranya Uniés Felzarkézasaért Egyesulet rendelkezik engedélyezett és mikodod képzd intézménnyel,
igy sajat megvalositasban fogja a képzéseket megtartani, az oktatok szerzédtetésével/biztositasaval.
A képzések (tervezetten) - moduljaikat tekintve - a kovetkezé témakorokben vehetéek majd igénybe:

+ Mezégazdasagi alapismeretek

« Kertészeti alapismeretek

« Allattenyésztési alapismeretek

« Digitalis alapismeretek

« Munkaltatok érzékenyitése
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Tajékoztatdé anyagok, informacios fiizetek készitése:

A pilot program megvalésitasa soran a toborzasi tevékenység részeként brosurat fogunk
sokszorosittatni 1.500 példanyban. A brosura a projektet és a projekt altal nyujtott szolgaltatasokat
fogja bemutatni réviden és tomoren, melyekrél majd - tobbek kozott - a toborzé rendezvényeken
hallhatnak bévebben, illetve honlapunkon is tajékozédhatnak.

A kisérleti projekt tapasztalatainak strukturalt feldolgozasa, értékelése és kozzététele:
Biztositjuk az eredménytermékek (tanulmanyok, kutatasi eredményeket bemutatasa, beszamolok)
nyilvanossagat honlapunkon, valamint legalabb 2 tovabbi szakmai online platformon, illetve a projekt
szakmai tartalmanak, eredményeinek, javaslatainak megosztasat a célcsoporttal (munkaltatok es vagy
munkavallalok, szakmai partnerek, egyéb eérintett célcsoportok).

Tanacsadasok:

A projektben a Kiserleti (pilot) program megvalositasa soran osszesen 1580 éra tanacsadast
biztositunk a célcsoporti személyek szamara mind a munkavallalok (kb. 1500 éra), mind pedig a
munkaltaték (kb. 80 éra) esetében. A pontos 6raszamokat a projekt elsé 6 honapja alatt fogjuk
meghatarozni a felmeéres eredményeinek a fényében, majd az azt kéveté 10 honapon keresztil
megvalésitani, kiprobalni a gyakorlatban a modszertant. A tanacsadasok témakoreit a hazai, az
Eurépai Unios, illetve a nemzetkozi célkitizésekhez valé illeszkedés figyelembe vételével hataroztuk
meg szem elétt tartva a valasztott célcsoport helyi, tarsadalmi, szocialis és egyéb sajatossagait.

A tanacsadas folyamata igen ésszetett. Az elérendd célhoz kapcsolodik egy feladatsor, egy cselekvesi
terv, melynek megvalositasa sok esetben tulmutat a tanacsadason, hiszen lehet, hogy idoben is
hosszu folyamatrél van sz6. A tanacsadasi folyamat eredménye tehat a problémafékusz alapjan
meghatérozott elérendd cél és a hozza vezetd megoldasi alternativak felvazolasa, valamint a dontes,
hogy ezek kozal melyik irany keril megvalésitasra. A tanacsadasok a kovetkezd témakorokben
vehetéek majd igénybe:

. Munkavallaléi ismeretek: A tanacsadas célja a munkavallaléi jogi ismeretek, tovabba az
elhelyezkedést akadalyozé tényezok feltarasa. Ennek keretében a munka vilagaval, az aktualis
munkaeré-piaci viszonyokkal, a munkaviszony létesitésével és megtartasaval, a jogi kornyezettel, a
munkaeré-piaci helyzet javitasara rendelkezésre 4ll6 tamogatasi formékkal és lehetdségekkel
kapcsolatos informacionyuijtas, valamint a tovabblépési iranyok, lehetdségek meghatarozasa valosul
meg.

« Munkaltatéi ismeretek: A munkaltatok szamara a munkavallalékkal kapcsolatos érzékenyités, a jogi
ismeretek, illetve a kapcsolodé szabalyok, szabélyzatok, térvények megismertetése a tanacsadas
célja.

« Munkaeré-piaci tanacsadas: A tanacsadas célja a célcsoporti szemeélyek felkészitese a szamukra
megfeleld és a munkaeré-piaci igényekhez illeszkedd ceélallas megtalalasara, valamint az ehhez
szikséges allaskeresesi technikak elsajatitasa (pl.. onéletrajz, motivacios levél irasa, kilonbozo
technikak, stb.).

. Vallalkozéva valas: Az énfoglalkoztatova, vallalkozéva valas tanacsadas célja, hogy a célcsoporti
személy képes legyen 0Onallé vallalkozast inditani, illetve mar miikodd tarsas vallalkozashoz
csatlakozni. Birtokaban legyen az alapvetd jogi, pénzugyi, gazdalkodasi, vezetésszervezési es
iranyitasi alapismereteknek, ismerje a vallalkozasi formak tipusait, képes legyen onalléan uzleti tervet
ssszeallitani. Tajékozott legyen a tamogatasi lehetdségekrol, es képes legyen eldkésziteni
énfoglalkoztatéva, illetve vallalkozéva valasanak lépéseit.

. Eletvezetési tanacsadas: Az Eletvezetési tanacsadas célia, hogy a célcsoporti személyek
visszanyerjék, felépitsek snbizalmukat, felismerjék és megszilarditsak erésseégeiket, sikerre vigyek
munkahelyi és maganéleti elképzeléseiket, vagy eppen meg tudjak hozni életik fontos dontéseit. Az
életvezetési tanacsadas hozzajarul a munka és a maganélet osszeegyeztetéséhez, elésegiti a
munkaba  allast, illetve  pszichologiai elemeket alkalmazva a mentalis egészseég
eléréséhez/fenntartasahoz is hozzajarul. Eletunk harom szegmense munkank, csalddunk és
énmagunk. Ha ezek barmelyikében sikerll megoldast talainunk egy problémara, azzal mindharom
tertletet jo iranyba véltoztatjuk. Az életvezetési tanacsadas fébb céljai a kulonbozé életterileteken
felmerilt nehézségek oldasa, es az alabbi problémak kezeléseben nyujtott tamogatas: parkapcsolati
és csaladi probléemak kezelése, az énbizalom és az 6nbecsilés megerositése, kudarcélmények,
veszteségek feldolgozasa, konfliktushelyzetek kezelése, parkereses, egy sikeresebb, boldogabb élet
kialakitasa. Mindemellett igen tag palettan fordulhatnak majd hozzank a célcsoporti személyek az
életilkben felmerilé barmilyen probléma kapcsan. J
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Idéterv, iitemezés: A projekt megvalositasanak tervezett Utemezése, a tervezett tevékenységek
Utemezése negyedéves bontasban

 Elokészits szakasz

. Célcsoporttal kapcsolatos elékészl.tﬁ'

tevékenységek (toborzas, kivalasztas, bevonas); X X X

» Modszertan részletes kialakitasa, kiprobalasa,

adaptalasa

» Képzés

« Szolgaltatas, tanacsadas munkavallalok
szamara

« Szolgaltatas, tanacsadas munkaltatok szamara

» Tajékoztat6d anyagok, informacios fuzetek
terjesztése

« Egyéb célzott szemléletformalo és/vagy
informaciés kampanyok megvalositasa

> | x| x |x

> | > |x| > [x[
> | > || x |x
x | > x| x |x

x

Vart eredmények, hasznositas: Véarhato eredmeények, indoklassal, az eredmények szélesebb korl
alkalmazasi lehetéségei, lehetséges hasznositasa.

A kisérleti (pilot) projekt lebonyolitasa alatt a korabban mar kidolgozott megoldas gyakorlatba valo
atultetése fog megvalésulni. Olyan tevékenységet bonyolitunk le, amely egy komplex probléma
megoldasa érdekében, kis mintan, illetve szlk, de allandé résztvevéi kor bevonasaval valésul meg. A
kisérleti projekt soran létrejott kutatési tapasztalat es fejlesztési produktum inputként és egyfajta
modellként szolgal egy tovabbi, nagyobb lépteki tevékenyseg megvalositasahoz. A projekt (remélt
eredményessége révén) modell értékive valhat, es a hasonlé helyzetben 1évd, hatranyos helyzetl
tertletek és célcsoporti korék szamara is példat adhat arra, hogyan valésulhat meg a munkaeré-hiany
hathatés csdkkentése a kereslet és kinalat koézos nevezére hozasaval. A projektbe vont
személyek/csalddok ezek utan mar kevésbe fuggnek az allami ellatérendszer nyujtotta
tamogatasoktél, a helyi tarsadalom hasznos tagjaiva valhatnak.

Varhat6é szamszeriisitheté és egyéb eredmények:

+ 300 f6 munkavallalé jovedelemhez jutasa

« Legalabb 10 munkaltaté munkaerd-problémainak a megoldasa

» 300 f6 képzése

« 300 f& és 10 munkaltaté tanacsadasban valo részévétele

« Kutatas lebonyolitasa és értékelése a munkaeré-hiany okainak feltarasa érdekében

« Végsé tanulmany és értékelés keszitése a projekt végén, melyben szerepel a pilot projekt modellje

« A projekt lezarasat kovetden 3-5 oldal terjedelmil szakmai 6sszefoglalét kuldunk a szakpolitikai
felelos részére

« A kisérleti projekt tapasztalatainak strukturalt feldolgozasa, értékelése és kozzététele

« A projekt a térség és célcsoport problémainak kezelésére egy olyan megoldasi javaslatot kinal,
amely mas foldrajzi terlleteken, mas célcsoporttal, mas tevékenységekkel is mikodokepes modell
lehet.

« A projekt nemcsak a kozvetlen célcsoporti személyek (munkavallalok), hanem a hasonlé helyzetl

csaladok foglalkozasi, megélhetési gondjanak enyhitésére is alkalmas lesz.
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Lektor neve, tovabba igazsagiigyi szakértdi, kamarai tagsag, illetve munkavédelmi hatésag

altal kiadott munkabiztonsagi szakeértdi engedélyek jegyzék megjeldlése (kitdltése valamennyi
palyazé szamara szukséges)

Eektor neve: Szarka Tibor Gyorgy
Lektor statusza: |gazsagugyi szakertd
IM nyilvantartasi szam: 010545
Nemzeti Agrargazdasagi Kamara: N780000002944
Magyar Noévényvédo Mérnoki és Névényorvosi Kamara: 02091
Magyar Konyvvizsgaloi Kamara: 006628

Lektori vélemény:

A ,Hiany-Potle” projekt ésszetett és régéta fennallé gondok kezelést célozza meg a célterileten.
Siklés és Sellye kistérség egyben LEADER kozosséget is alkot, és a sajat helyi vidékfejlesztési
stratégiajukban markansan megfogalmazott célkitizései kézvetlenal és kozvetve is a helyi lakossag
megtartasa, a helyi foglalkoztatottsag novelése elemeket tartalmaznak. Jelen projekt igy ésszhangban
all a kozosség helyi stratégiai fejlesztési céljaival is.

A projekt célteriletének foldrajzi, gazdasagi, gazdasagszerkezeti, demografiai heterogenitasa,
polarizaltsaga sulyos gond, és magaban hordozza az itt élok determinaciojat is. Kulonoésen Sellye
kornyékén gond az alulképzettseg, a piacképes képesitések hianya. Emellett a tobbgeneracios
munkanélkiliség sem ritka a csaladokban, ami indokolja a specidlis tanacsadast, a motivacio
fejlesztéseket. Masfelél gond a piacképes képzettséggel birdk erételjes migracios hajlandésaga, ami
tovabb rontja a helyi munkaerépiac dsszetételét.

Mind Siklés, mind pedig Sellye korzete tradicionalisan agrartermelésre alapozott gazdasaggal bir,
melyet az ipar tébbnyire csak atmenetileg erésitett. A tercier szektor kozul a turizmus erésédése
varhaté, kilénosen Siklos korzetében (Harkany, Villany), bar Sellye kornyeke a jovében kitind
célpontja lehet az alternativ turizmusnak is.

A célterlilet mezégazdasagi vallalkozasai esetében egyre sulyosabb gondot jelent a gyakorlott,
hozzaértd kétkezi munkaskéz hidnya, kadlondsen az &lémunka igényes szblétermesztés,
allattenyésztés esetében. Masfeldl gond az egyre korszer(ibb, informatikai ismereteket megkoveteld
eszkszokhoz képzett személyzet biztositasa, amely a preciziés mezégazdasag térhoditasaval tovabb
novekvé gondda fejlédhet. A Villanyi Borvidéken évrél-évre nagyobb gondot jelent a kidregedett
sz6élémunkasok helyett fiatal, hozzaérté és motivalt munkaerét talalni, aki képes és tud is onall6an
dolgozni.

Mindezek alapjan a témavalasztas, a célterillet kivalasztasa valos és kezelendd probléman alapul,
mely kezeléshez a bels6 kohéziét erésitd, helyi adottsagokat fejlesztd projektek is kellenek. llyen
projekt a ,Hiany-Potlo” is. A projektben érintett célcsoportok egy része mindenféle szempontbdl
periférian éléket foglal magaban.

A fejlettebb vilag agrariumaban ugyanakkor vegbemegy €gy maésik folyamat is: a digitalizacié néhany
éven belul teliesen 0j miszaki megoldasok témegessé valast eredményezi. Ehhez olyan
munkavallalok kellenek, akik rendelkeznek megfeleld és biztos informatikai es digitalis technikai
ismeretekkel.

A ,Hiany-Potlo” projekt a mezbgazdasagi agazatban szandékozik megoldasokat kinalni a célcsoport
foglalkoztatasanak elésegitésére és novelésere.
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A betervezett projekt elemek gyakorlati megoldast kinalnak az alabbi problémak helyi kezelesere:

- a munka jovéje (digitalizacio elétérbe kerulése)

- egyenlé munkaeré-piaci esélyek elémozditasa

- munkavallaloi ismeretek kidolgozasa és oktatasa

- a helyi munkaerd piaci kereslet és kinalat osszhangjat elésegité alkalmazasok.

Mindezen elemek szervesen illeszkednek a GINOP-5.3.5-18 szamu palyazati felhivasban
meghatéarozott kévetelményekhez. A projekt szakmai, modszertani tervének kidolgozasa a palyazati

felhivasban szereplé OECD, ILO dokumentumokban foglalt utmutatok, ajanlasok figyelembe vételével
tértént meg.

Kelt: Vajszlo, 2020. 12. 02.
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