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GINOP-5.3.5-18 ,Munkaerépiaci alkalmazkodoképesség fejlesztését célzo tematikus projektek
megvalositasanak tdmogatasa” cimu felhivas
2. sz. melléklete

Szakmai, médszertani fejlesztési terv és kisérleti (pilot) projekt terv sablon
Terjedelme nem haladhatja meg a 2 szerzoi ivet — kisérlet (pilot) projektterv esetén,

egyéb esetben 1 szerzéi iv

1. Szakmai, médszertani fejlesztési terv (kitéltése valamennyi palyazé szamara sziikséges)

Bevezetés: A szakmai/modszertani fejlesztés cime, a témavalasztas indoklasa (a Felhivas 3.4.1.1.
ba) pontjahoz kapcsoléddan), problémafelvetés, elézmények, munkaerépiaci vonatkozasok

A fejlesztés (projekt) cime: Get UP!

A vélasztott agazat: "A" - Mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat

A valasztott téma: A munka és a maganélet dsszehangolasat segité Magyarorszagon eddig nem
alkalmazott megoldasok, rugalmas foglalkoztatas elterjesztése, szemléletformalas.

A Get UP! projekt konzorciumi vezetéje (Kedvezményezettje) az Ujratoltve Egyesiilet (késdbbiekben:
UTE), konzorciumi partnere pedig a Continental Contact Alapitvany (késébbiekben: CCA). A projekt
megvaldsitasi idészaka 12 honap (2021.07.01.-2022.06.30.), mely a Mohacsi és Siklési jarasban
valésul meg 150 f6 célcsoporti személy bevonasaval.

Az Ujratoltve Egyesilet 2018-ban alakult, hogy el6segitse a fiatalok tanulmanyi (oktatasi)
elémenetelét, a hatranyos helyzetli munkanélkiliek (at)képzését (kulonds tekintettel, a roma
kozosséggel kapcsolatban), érdekvédelmi tevékenységet lasson el, valamint szocialis, csaladsegito,
kozOssegépitd és ismeretterjesztd tevékenységet lasson el. Az Egyesiletnek széles korben vannak
ismereteink a helyi lakossag problémait illetéen, minden korosztalyt tekintve, hiszen napi szinten latjuk
a tarthatatlan helyzetet a miikédési terileteinken, illetve sirln keresnek meg maguk a lakosok,
fiatalok minket aktualis problémaikkal, segitségkérésikkel, melyeket minden esetben igyekszunk
orvosolni.

Alapitvanyunk a bejegyzése 6ta dinamikusan fejlédik, kiépitette kapcsolati tékeéjebél eredé haldzatat,
valamint szakember apparatusat, melyek lehetévé teszik, hogy a civil élet nehézségeivel sikeresen
szembe tudjunk nézni, illetve programjainkat hatékonyan, szervezetten és sikerrel bonyolitsunk le. A
megalakuléds 6ta a térség szamos telepllésén nyujtunk ingyenes szolgaltatast, tobbek kozott

érdekvédelmi tevékenységet is ellatunk. Az egyes — mar megvalésult — programok célcsoportjai
életkorban, élethelyzetek és lakhely szerint is erésen differencialtak voltak, igy valés és

tapasztalatokkal teli képet alkottunk a Mohacs és Siklési jaras helyzetérdl, testkozelbdl es
személyesen ismerjik a célcsoport mindennapi problémait, melyeket teljes mértekben at is erzunk, s
nem utolsé sorban gyakori és j6 parbeszédet alakitottunk ki a kérnyezetiinkben élokkel.

Projektiinket a Mohacsi jarasban és a Siklési jarésban fogjuk elsésorban lebonyolitani. F6
megvaldsitasi helysziniink Siklos, ahol szervezeteink telephelyei vannak. A megvaldsitasi helyszin
fogja biztositani a szakmai és projektstab megvalositasi helyszinét.

Szervezeteink kb. 6 éve fejtenek ki aktiv érdekvédelmi tevékenységet:

« UTE: Munkaltatoi érdekképviselet ellatasa, elsésorban mezdgazdasagi, erdégazdalkodasi, halaszati
és kereskedelem, gépjarmdijavitas teriileteken. Szamos éstermeld, egyéni vallalkozo, vallalkozas, tébb
szévetkezet és egyéb allami szférahoz tartozd Ugyfeliink van a munkaltatokat érinté érdekképviseleti
szolgaltatasunk kapcsan, 6sszesen kb. 50 db, akiknek az elmult 2 évben kb. 500 6ranyi szolgaltatast
nyujtottunk sajat erébél, forrasbal.
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. CCA: Munkavallaloi érdekképviselet ellatasa mezégazdasagi, erdégazdalkodasi, halaszati és
kereskedelem, gépjarmiijavitas terileteken. Ugyfeleink elsésorban (halmozottan) hatranyos
helyzetiiek, teliesen vegyes életkorral akik tulnyomé részt a projekt megvalositasi teruletein (Mohacs
és Siklosi jaras) élnek, dolgoznak. Osszesen kb. 600 f6, akiknek az elmult 6 évben kb. 4.000 oranyi
szolgaltatast nyujtottunk sajat erébél, forrasbol.

Baranya megye

A KSH adatai alapjan Baranya népessége 365,7 ezer f6. A megye telepuléseinek szama 301,
aprofalvas teleplilésszerkezetli (2/3-a 500 fé alatt). Baranya 14 varosa kézul kiemelkedik a
megyeszékhely, Pécs 146,0 ezer lakosaval az orszag 6todik legnagyobb varosa.

2019. harmadik negyedévében a foglalkoztatottak szama 157,9 ezer f6, a munkanélklliek szama
pedig 14,2 ezer f6 volt. A foglalkoztatasi arany 55,2%-ot, az aktivitasi arany 63,7%-ot tett ki, az elébbi
3,6%-ponttal, az utébbi 1,2%-ponttal maradt el az orszagostél. A munkanélkuliségi rata megyei
szinten 8,8%, az orszag egészét tekintve 4,4% volt. Az el6z6 év azonos id6szakahoz képest a
foglalkoztatottak atlagos szama 1,3%-kal, a munkanélkiliek szama 3,8%-kal emelkedett. A 4 fénél
tébbet foglalkoztatd gazdalkodoknal alkalmazasban allok szama Baranya megyében 2019. II. félév
atlagaban 86,7 ezer fé volt, amely 0,72%-kal volt kevesebb az el6z6 évinél; orszagos viszonylatban is
csokkent 1,2%-kal.

2019 masodik félévében a munkaltatok osszesen 15 392 fére vonatkozd Uj munkaerdigényt jelentettek
be a Baranyaban miikédé foglalkoztatasi osztalyokon, ez 42,6%-kal tobb, mint 2017 hasonlé
idészakaban. igy havonta atlagosan 2 436 (] allasajanlat allt rendelkezésre a munkat kereséknek. Az
Uj ajanlatok tébbsége, 82,7%-a (13 396) tamogatott munkahelyekre vonatkozott, tamogatas nélkul
csak 2 194 allashely volt betdltheté. A nem tamogatott allashelyek szama kétharmaddal né6tt az el6z6
év hasonlé idészakahoz képest, havi atlagban 378 uj allashely kertlt regisztralasra.

Baranya megye demografiai szempontbdl nincs tul j6 helyzetben, a természetes fogyason tul az
elvandorlas hatasa is jelentés. Baranya és Pécs ugyan régiés kézpont, jelentés vonzerdvel, ezek
mégsem képesek kompenzalni a megye és a megyeszékhely népességmegtartd erejének
csokkenéset.

Koézhely, hogy Magyarorszagon munkaerbhiany van, de a szamok is megerésitik ezt. A KSH adatai
szerint 2019 Ill. negyedévében mar tébb mint 88 ezer betéltetlen &llés volt hazankban. Baranya
megyében is egyre tébb szektorban jelentkeznek nehézségek a toborzas és a munkaerd megtartasa
terén. Az Uj beruhazasoknak készénhetéen szamos munkahely létesilt, igy féként a termelésben van
sok betdltetlen allas.

2018-ban Baranyaban az allaskeresék havi atlaga 14 645 fé volt. 16,4%-uk 25 év alatti, 19,6%-uk 26-
35 év kdzétti, 21,7%-uk 36-45 év kdzotti, 21,6%-uk 46-55 év kdzotti, és igen magas, 20,7%-os az 55
év felettick aranya. lgen magas a legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkez6k aranya, a
nyilvantartottak 42,7%-a. 52,3%-uk kozépfoku végzettséggel rendelkezik (29,3% szakmunkas
bizonyitvannyal, 13,3% szakkozépiskolai végzettséggel és 9,6% gimnaziumi érettségivel). A
diplomasok aranya 5,1%.
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Mohacsi és Siklosi jaras

A Mohacsi jaras gazdasaganak alapveté vonasa a modern feldolgoz6 agazatok teljes hianya. Az
agrarhagyomanyokkal rendelkez6 térségben az elmdilt évszazadban tébbszér is jelentésen atalakult a
tajhasznalat, és a mezégazdasag arculata, napjainkban a névénytermesztés a gyenge mindsegu
talajok ellenére is meghatarozo, sulyat néhany olyan alternativ tényezé is néveli, mint a
gyogyndvénytermesztés, vagy az energianévenyekkel folytatott kisérletek. Tobbségében az
erdégazdalkodas és az ahhoz kapcsolédé fafeldolgozas hatarozza meg a jarés gazdasagi profiljat. A
jaras gazdasaganak primer szektora a mezégazdasagot, élelmiszertermelést, az erdd és
vadgazdalkodast foglalja magaba. Asvanykincsek kitermelése egyedil a termalvizre korlatozédik. A
jaras gazdasaga tradicionalisan az agrariumhoz kotédott/kotodik. A rendszervaltassal a kevés ipari
véllalkozas tobbsége megsziint, ténkrement; valamint szamos hagyomanyos mezdgazdasagi
szovetkezet ment csédbe még az atalakulast megelézéen. A helyi vallalkozok nagyobb része

énfoglalkoztato kényszervallalkozas, szamottevé tékeerés nagyfoglalkoztato nincs koztik.

A Siklosi jaras teriletileg a Baranyai-dombsag és a Nyarad-Harkanyi sik kézé ékelédé Villanyi-
hegység kistajait érinti. Sajatos adottsaga a jarasnak, hogy tdbbcentrumu. Varosai, nagyobb
telepulései (Siklés, Harkany, Villany, Beremend) kozétt munka és funkcidmegosztas alakult ki;
egyittesen probaljak kielégiteni a jarasban fellépd igenyeket. A jaras Baranya megye specifikus
agrodkolégiai jellemzékkel bird tertilete, domborzata kedvezd az agrargazdalkodas szamara. A térség
aprofalvas telepilésszerkezete az élelmiszergazdasagon belli mezbgazdasagi termelés szerepenek
kedvez. A szubmediterran klima az orszag mas térségeire nem jellemzd, egyedi tipusu agrartermelés
kifejlodését eredményezte. A Siklési jaras a jo termé&helyi adottsagait minéségi és hirneves termékek
elallitasaval hasznalja ki, természeti kincseit és kulturalis 6rokségét jelentds idegenforgalmi kereslet

évezi, telepiilései 6rzik hagyomanyaikat, kotédésiiket, ami tovabb néveli idegenforgalmi vonzerejét.

A Mohacs jarasban kilénésen sok roma szarmazasu szemely él, és az orszagos atlagot meghaladéan
részesei a munkanélkilliségnek. Problémaikat hosszan lehetne sorolni, de az tény, hogy a
rendszervaltas leginkabb 8ket sujtotta, akkor szinte mindannyian elvesztették allasukat, és a helyzet
ma sem kedvezdbb. Az e terileten élék dontd tébbsége igen nehéz anyagi és szocialis helyzetben
van. Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé (képzetlen), munkatapasztalatokkal nemigen
rendelkezd, kevésbé felkészilt, ill. valamilyen hatranyos helyzettel jellemezheté embereket a
munkaerdpiac konyortelen toérvényei sujtiak. Az itt élék igen alacsony elhelyezkedési eséllyel
rendelkeznek, a romak, a fogyatékkal élék, a megvaltozott munkaképességliek, a palyakezddk és a
45-50 év felettiek, a kisgyermekes anyak stb., de a blntetetés-végrehajtasbdl vagy drogrehabilitaciés
otthonbdl érkezettek sem szamithatnak semmi jora. Tehat a tarsadalom egymastdl tavolabb esé
rétegeit is 6sszekéti ez szempont. Viszont az alacsony elhelyezkedési esélyek gyakori alapproblémaja
a mentalis allapot, személyiségbél vagy élethelyzetbdl adédo deficitek sokasaga.
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A Siklosi jaras 2019. marciusi foglalkoztatasi statisztikai adatai
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KEMES 482 26 [ 2 3 0 11 | 4 10 2 13 165 16
KISDER 132 3 1 1 0 0 1 0 1 [ 0 41 7
KISHARSANY 521 37 135 1 3 0 11 ] 5 12 4 2 242 15
KISJAKABFALVA 152 7 H 0 1 ) 410 3 0 ) 51 14
KISKASSA 266 16 11 0 2 0 g1 0 4 Q 8 96 16
KISLIPPO 287 24 9 1 & 0 514 11 3 12 111 2
KISTAPOLCA 210 9 2 1 0 0 3 1 4 [ 72 13
KISTOTFALU 315 18 7 1 [ 0 12 & 2 118 15
KOVACSHIDA 267 24 10 2 3 0 1] 2 8 1 94 26
LAPANCSA 197 11 5 2 3 0 2] 3 4 1 7 78 14
MAGYARBOLY £03 32 5 2 4 0 4 6 8 2 2 361 2
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RADFALVA 223 21 2 1 2 0 b 5 7 4 13 60 31
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A Mohacs jards munkaeré-piaci szempontbol a legrosszabb helyen all Baranya Megyében. A
munkaadok/foglalkoztatok a vidékiek, bejarok bérletét, utazasat nem tamogatjék, ezeért pont azok
rekesztédnek ki a munkaerépiacrol, akiknek talan a legnagyobb sziikségiik lenne az elhelyezkedésre.
Mivel helyben jéforman nincs munka, a jarasi kézpontokban és a megyeszékhelyen prébalnak
munkalehetéséghez jutni — kevés szerencsével — az arra vallalkozoé allaskeresék. A munkaltatok — ha
nem is nagy létszamban, de — keresik az adott munkaterilet szempontjabdl jol képzett (szakképzett),
megfelelé szakmai gyakorlattal rendelkezé, megbizhaté munkavallalokat, ebbdl viszont kevés szabad
kapacitas van a célterileteken, és ez az elvaras is gyakorlatilag a legalis, bejelentett allashelyekre
érvényes csak. A fekete munkaknal a végzettség nem szamit annyira, inkabb csak a gyakorlat.
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A mezégazdasagi véllalkozasok aranya a Siklosi jarasban

01~ Novénytermesztés, llattenyésztes,
vadoazdilkodis és kancsolodé szoloi.,

02« = Erdogazdilkodas 03== Halaszat, halgazdalkodas

® Alsorzentmarton @ Babarcsz81ds @ Beremend @ Bisse @ Cun ® Csarnota & Digswiszie ® Dravatsehs  Dravacsepely

® Dravapalkonya @ Oravapiski ® Dravaszabolcs  Oravaszerdahety @ Egvhazasharasztt W Gare & Gordisa @ Markany @ Hlocsha

@ Ipacsfa @ vanbattyan © Kasad @ Kemes @ Fizder @ Visharsany @ Kigakabfalva @ Yotkassa @ Fusligpe  Fustapolca @ ristotfaty

® Vovacshida - Lapancsa @ Magyarbely @ Marfa @ Marok @ Matty @ Nagyharsany @ Nagvtotfaly @ Old @ Palkomva & Pecidevecser
Peterd ® Radfalva » Siblos @ Sibidsbodony @ Stkiosnagyfaly @ Szaporca  Szava @ Tesenfa @ Turony © Ujpetre @ Villamy

® Villamykovesd @ Mohaos

Jarasi szinten a munkanélkiliek szama tovabbra

is novekvd tendenciat mutat,

magas a

nyilvantartasba visszakerllék aranya, melynek oka a szezonalis munkak jelenléte, valamint a
szakképzetlenek magas szama, akik a munkanélkiliek kérébe belépdk tébbségét alkotjak. A jarasban
a munkaerd iranti keresletre az erds szezonalitds és az ingadozasok jellemzéek, amit nagyrészt
megmagyaraz, hogy a terilet kiemelt gazdasagi égai az idegenforgalom és a mezdgazdasag. A
legnagyobb munkaeré-piaci kereslet tovabbra is a kereskedelem és a vendéglatas oldalardl

jelentkezik.

Idényjellegli foglalkoztaténak tekinthetd az épitdipar és a mezégazdasag.

MAGYARORSZAG
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01== Novénytermesztés, allattenyésziés,
vadgazdalkodas és kapcsolodo szolga.

02== Erdogazdilkodas 03« = Halaszat, halgazdalkodas

® Adorjas @ Baksa @ Baranyahidveg @ Besence ® Bogadmindszent ® Bogdasa # Csanyoszro @ Dravafok  Dravawvanyi

® Dravaberesztur @ Dravasztara @ Felsészentmarton  Gilvanfa & Hegyszentmarton & Hines & Kakics @ Kemse @ Visasszonyfa

@ Fisszentmarton @ Koros - Luzsob @ Magyarmecske @ Magyartelek @ Markoc @ Marocsa @ Nagycsany @ Okorag  Ozdfalu

® Paprad ® Pisko  Samod @ Sellye @Sosvertike @ Tengen @ Teseny @ Vajszio @ Vejti @ Zalata @ Alsoszentmarton & Babarcsz4lds
Beremend ® Bisseé & Cun @ Csarnota @ Diosviszlo @ Dravacsehl  Dravacsepely @ Dravapalbonva & Dravapisks & Dravaszaboles

® Dravaszerdahely @ Egyhazasharaszti @ Gare @ Gordisa © Harkany @ lilocska @ lpacsfa @ Ivanbattyan @ Kasad @ Femes @ Visder
¥isharsany @ Kisgjababfalva @ Kiskassa - Kislippo @ Kistapolca @ Kistotfalu @ Kovacshida @ Lapancsa ® Magyarboly ® Marfa

@ Marok @ Matty & Nagyharsany  Nagytotfalu & Oid & Palkonya @ Pecsdevecser @ Peterd @ Radfalva  Siklos @ Siklosbodony

® SikiosnagyTalu Szaporca ® SzZava @ Tesenfa @ Turony @ Ujpetre Villamy @ Villanykavesd @ nohacs

Témavalasztas indoklasa

Projektiink keretein beliil elsésorban a mezégazdasagot érintd munkaerépiac keresleti és kinalati
oldalanak ésszehangolasat kivanjuk segiteni a Mohéacs és Siklési jarasban, de nem zarkézunk el a
telies Baranya megye elél sem. Szervezeteinknek tobb mezégazdasagot (is) érint¢ foglalkoztatasi
projektje valosult meg, igy elmondhatd, hogy relevans tapasztalattal rendelkeznek ilyen téren, ezért is
esett a valasztas a mezégazdasagot érinté munkaerépiacra.

A CCA altal megvalositott 99 millié forintogamogatassal rendelkezé ,DinnyEsély”  projekt
(TAMOP-1.4.3-08/1-2F-2010-0011;  2011.01.01.-2012.12.31) az  Ormansag terlletén, egy
mikrok6zosség  szintjén alapozott meg egy  szocialis gazdasagot a komplex
kepzési/foglalkoztatasi/szolgaltatasi programjaval. Ennek kereteben a féként Vajszlo és a kornyezd
telepiléseken él6  hatranyos helyzetli célcsoporti személyek a gyumolcs-, zoldség és
dinnyetermesztéssel kapcsolatos ismereteket, majd késébb a leszuretelt termények értékesitéséhez
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kapcsolédé PR és marketing ismereteket sajatitottak el. A ,DinnyEsély” projekt komplex szolgaltatoi
csomag kidolgozasaval és alkalmazasaval igyekezett a gyakorlatoan is hasznalhat6, hosszu tavu
megoldast talalni az olyan leghatranyosabb helyzetl térségek munkaeré-piaci  problémainak
kezelésére, mint az Ormansag.

A projekt egyik fé6 eleme a képzéssel egybekotott termeles volt, melynek keretein belul a résztvevok
elsajatitottak a névény- (pl.: dinnye) termeléssel kapcsolatos alapismereteket. A termelés maga egy
Vajszlo kozeli 22 hektar tertletii féldon zajlott, ahol a 40 fés célcsoport avatott szakemberektdl kapott
segitséget a termeléstdl az értékesitésig. A 2 év alatt tobb fajta gorog- és sargadinnye, valamint tobb
hektar teriileten eper termesztése folyt. A projekt fenntarthatosaganak lényege az volt, hogy az elsé
év megalapozta a kévetkezd év termelését: az els6 termeszteési évben alapot képeztiink a kdvetkezé
évi termesztéshez. A projekt igy - modellként - nemcsak a kézvetlen résztvevok, hanem a hasonlé
helyzetli csaladok foglalkoztatasi, megélhetési gondjanak enyhitésére is alkalmas volt. A termelés
minden évben az elézé év tapasztalataira épiilve valésult meg, optimalizélva a célcsoport, a piac és a
kulsé kérilmények adta igényekhez, feltételekhez.

A CCA altal megvalositott 49 millio forintos tdmogatassal rendelkez6 "Ci-Vilag" projekt (TAMO
1.4.1-11/1-2012-0013; 2014.01.01.— 2015.06.30.) hosszu tavu célja a Siklési jarasban él6 hatranyos
helyzet(i célcsoporti személyek hosszu tavu jovedelemszerzé-képességének, a tarsadalmi-szocialis
helyzetének javitdsa volt, valamint az éngondoskodas feltételeinek megteremtése egy kombinalt
képzé-foglalkoztatd programon keresztil, melynek hangsulya a kozosségépitésen eés a
fenntarthatosagon alapult. A képzés gyakorlati ideje alatt, a foglalkoztatdas, majd a
tovabbfoglalkoztatas idészakaban koézosseégi feladatként a célcsoporti  személyek kulonbozd
zoldségféléket termesztettek a helyi intézmények (6voda, altalanos iskola) szamara, ahova a
telepulésen él6 gyermekek is jartak. A projekt soran lezajlott egy 800 oras Kertész, zoldseg-
gylmolcstermeszté képzés 15 f6 célcsoporti tag szamara, 6 hénapos foglalkoztatas 12 f6 célcsoporti
személy szamara a mezégazdasag teriletén (6 fé heti 20 oras, 6 f6 pedig heti 40 6ras munkaviszony
keretein beltl), illetve 300 o6ra tandcsadas a célcsoporti személyek részére a munkavallalassal
kapcsolatos ismeretekrél, jogi, szakmai és egyéb téren.

A fenti sikeresen megvalositott és fenntartott projektek bemutatasabdl tisztan latszik, hogy
szervezeteink legnagyobb projektiei mind a mezégazdasag, a kepzés illetve a foglalkoztatas
témakorokben valésultak meg. A mezdgazdasag teriletén széles kapcsolatrendszert épitettink ki az
elmult 7-8 évben mind a Mohéacs, mind pedig a Siklési jarasban. Mivel mi magunk is gazdalkod(t)unk,
ismerjik a kapcsolddé trendeket, napra kész informéciokkal rendelkeziink e téren, tovabba behatdan
ismerjok a mez6gazdasagban felmerllé problemakat a munkaerdpiac terén, illetve a
mezégazdasagban dolgozé és potencialisan allast vallalé célcsoporti reteget is. Tobb széaz ugyfeél és
tébb ezer 6ra érdekvédelmi tanacsadas, szolgaltatas van szervezeteink mogétt (mely kb. 50%-a a
mezégazdasaggal volt kapcsolatos) mind a munkaltatéi, mind pedig a munkavallaléi oldalrél, mely
tevékenységet a mai napig aktivan folytatunk. Szamunkra egyértelm volt, hogy az agrarium teriletén
fogjuk tamogatasi kérelmiinket benyujtani és megvaldsitani, hiszen ebben vagyunk jok és
tapasztaltak, tovabba a munkaltatok ismeretterjesztésében, illetve a — nehezen kezelheté — célcsoporti
réteg motivalasaban, képzésében, mozgatasaban, munkaeré-piaci elhelyezkedésének
eldsegitéseben.

Napjainkra azért valik egyre fontosabb kérdéssé a munka-maganélet egyensuly megteremtésének
témakare, mert a munkavallaldk széles rétege télt jelentésen tobb idét a munkahelyén, mint ahogy az
optimalis lenne. Egyik hazai kutatas (Csehné, 2012) ramutat, hogy a megkérdezettek életik
legnagyobb nehézségének a csaladi és munkahelyi életlk Osszeegyeztetését tartjak.
Magyarorszagon 2011-ben kertilt kidolgozasra és elfogadasra a Munka és Csalad Audit modszertana,
amely egy a nemzetkdzi tapasztalatok alapjan bevalt es a hazai tarsadalmi és gazdasagi
kornyezethez igazodo szervezetfejlesztési eszkoz.

A ,gyermekkel nehezebb munkat vallalni” allitas egyik csoportoz sem lehet teljies mértékben besorolni.
Ezt mutatja az emberek ezzel kapcsolatos attitlidje is: mig a n6k eseteben elsésorban az egyéni célok
csoportjahoz soroljak, addig a férfiak esetében a bizonytalansag dimenzidjahoz kotik. igy ha egy né a
gyermeke mellett munkat vallal, az a kdztudatban karrierépitésként, sajat magaval valo térédéskeént
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jelenik meg, mig ugyanezt egy férfinal inkabb a bizonytalansag részének tekintik.
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Az Eurépai Unio allasfoglalasa szerint olyan stratégia kialakitasa is szilkséges, amely lehetove teszi a
munkavallalok szamara a csaladi és a munkahelyi kételezettségek 6sszehangolasat. Ezt tobbek
kozott olyan intézkedések segithetik el6, mint a munkaidé-szervezés Uj, rugalmas madjainak
bevezetése. Ezek egyarant szolgalijgdk a munkavallalék es a vallalkozasok érdekeit és kénnyen
alkalmazkodnak a valtozo korilmeényekhez.

Mig korabban a csalad és munkahelyi konfliktusok nagy része inkabb a nék haztartasban valo
tehermentesitése vagy a férfiak gyermeknevelésben vallalt nagyobb szerepére terjedt ki, mara (a
rendszervaltast kévetéen) mar a konfliktusok forrasa kibovilt a munkahelyi el6rejutas, a karriercelok
és egyéni életcélok dsszehangolasanak problematikéjaval. Ezt azonban nem tekinthetjik csupan a
munkavallalok egyéni problémajanak: a nék munkavallalasi és gyermekvallalasi hajlandésaga kézétti
forditott arany komoly tarsadalmi problémakat general. igy a gyermekvallaldas és a munkahely
biztonsaga, valamint a munkahelyi elérejutas Osszeegyeztetése irant a tarsadalom sem lehet
k6z6mbos. Ehhez olyan csaladpolitikai intézkedések bevezetése szlkséges, amely tamogatja a
gyermekvallalast, de nem szoritia hattérbe a munkavallaloi kedvet sem, pl. kedvezményes fizetett
gyermekgondozasi idé, illetve a részmunkaidés munkavegzes lehetésége.

A 2018. év soran a kézfoglalkoztatas, mint foglalkoztataspolitikai program a nyilvantartott allaskeresok
39,7%-4t aktivalta (kozfoglalkoztatasi rata). Nem, életkor és legmagasabb iskolai végzettség szerint az
aktivalas mértéke eltéré. Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok aktivalasa (45,3%) jelentésen
meghaladta az atlagot, a kozépfoklu szakképzettséggel (34,9%) rendelkeztk esetén pedig csak
kevéssel maradt el attol.

A koézfoglalkoztatas megjelenésével egyéb trendek is megtérni latszanak. Egyrészt az alapfoku
végzettségliek foglalkoztatottsaga jelentésen emelkedett, masrészt a foglalkoztatasban korabban
erételies hatast kifejté szezonalitasok kisimultak. Erdemes megemliteni, hogy a képzés (a képzettseég)
kifizetddd a munkaerépiacon: a magasabb végzettséggel rendelkezok joval magasabb aranyban
talalnak foglalkoztatasi lehetéséget, mint az alacsony végzettséglek. A ,csak” gimnaziumi végzettség
viszont egyre inkabb csapda-helyzetet eredményez.

Az allaskeresdk és inaktivak jelentds részénél a képzési programok nem kinalnak elegendd
megoldast. Komplex megkozelitése szikseges a probléménak, ennek megfeleléen komplex
munkaerd-piaci programok tervezésére és megvalositasara van szilkség, amelyek a képzes és
tamogatott foglalkoztatas mellett tartalmaznak hathatos munkaeré-piaci  szolgéltatasokat is (pl.
személyes tanacsadas, a programot végigkisérd mentoralas, motivacios, kozosségfejlesztd, re-
integraciés és kompetenciafejleszté elemek). A célcsoportok szdmara nyujthaté munkaeré-piaci
szolgaltatasok finanszirozasa (pl. vasarolt szolgaltatasként a Jterepen” dolgozd civil szervezetek
bevonasaval) nem csak beépithetd a programba, hanem szikségszerl is annak érdekében, hogy
esély legyen valés eredményeket elérni a foglalkoztathatésag fejlesztése terén.

A Mohacs és Siklési jarasokban is ugyanaz a jelenlegi helyzet, mint az 6sszes tébbi (komplexen)
fejlesztendé jarasban: a nyilt munkaeré-piacon kis mértekben talalkozik a kinalat és a kereslet. Ez
egyrészt Ggy mutatkozik meg, hogy a munkaltatok minél kevesebb bérezésért minél jobb munkaerét
szeretnének felvenni, a munkavallalok pedig minél tobb fizetésért minél kevesebb munkat szeretnenek
mind idében, mind pedig menyiségben elvégezni.

A munkaer8hiany altalanos, mara szinte minden terlletet érint. Folyamatosan ismétlodoé
allashirdetések, tartésan betoltetlen allashelyek, magas fluktuacié, egyre alacsonyabb szinvonalid
munkaeré-kinalat, mindemellett ndvekvd bérigények jellemzok sét, bizonyos poziciokra az egekbe
szoké bérajanlatok sem ritkak (és néha még igy sincs munkavallalo). Emiatt szamos helyen, tdbbek
kdz6tt a mezdgazdasagban is a kapacitasok besz(ikilése, legalabbis a névekedés megtorpanasa
tapasztalhaté. A kereslet-kinalat jelentés egyensulytalansaga egyéb problémakat is magaval hoz: sok
gazda, 6stermelé mar nem teheti meg, hogy a nem megfeleld attitiddel rendelkezé dolgozonak ,kiadja
az Utjat", mert egy bizonyos pontig még igy is tébbet ér az illetd munkaja, mintha az adott feladat
ellataséara egyaltalan nem lenne ember.
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A probléma egyik gydkere az, hogy a regisztralt allaskeresdk csak kis szazaléka rendelkezik érdemi
motivaciéval arra, hogy munkat vallaljon, illetve csak egy kis hanyada van munkara kész allapotban.
Baranyaban 2019. augusztusaban tébb mint 14 ezer regisztralt allaskeres¢ van, tovabba koézel 9 ezer
kézfoglalkoztatott, és azok az inaktivak, akik — habar tudjuk, hogy léteznek — nem jelennek meg
semmilyen statisztikaban, igy szamukat megbecsulni is alig lehet (Baranyaban tbb ezer fére tehetd).
A kozfoglalkoztatasban lévok kozll kevesen motivaltak arra, hogy az elsédleges munkaerb-piacon
keressenek allast, és nagy részik igy sem alkalmas kulsé segitségnyujtas/fejlesztés nélkil a
munkavégzésre. A munkaadok allas- és bérajanlatukkal nem biztos, hogy el tudjak érni, hogy a
kézfoglalkoztatott kimozduljon — mér szinte megszokott, olykor kényelmes — helyzetébél. A baranyai
kis falvakbol nem biztos, hogy ugy érzik megéri szamukra munkat vallalni peldaul egy masik jarasban,
és vallalni az azzal jard egyéb nehézségeket (t6bb miszak, kézlekedés, gyermekek feligyelete,
esetleges koltozés, stb.), dacara a nyilvanvaléan magasabb elérhetd jévedelemnek.

E témaban valé gondolkodas kapcsan tébb fent emlitett és ahhoz hasonlé probléma kertilhet elétérbe
munkaadéi és munkavallaléi oldalrdl, amelyek hosszasabb elemzést igényelnek. A kérdéskor
komplex, és szamos megkozelitésnek van helye, melyet a projekt sorani felmérések, kutatasok és
tanulmanyok is érintenek, feldolgoznak.

Célkitiizés: A fejlesztés célja, kapcsolodasa a munkaerdpiaci stratégiai célokhoz (4. szamu mellélet
alapjan)

A munkaeré-piaci feltételek véltozasa gyakran a munkaltatokat és a munkavallalékat is kihivas elé
allitia. A demografiai, gazdasagi és technoldgiai valtozasokhoz vald alkalmazkodas a munkaltatok
piacon maradasanak, illetve a munkavallalok sikeres munkaerdé-piaci részvételének alapvetd feltétele.
Magyarorszagon a szakszervezeti szervezettség, valamint a munkaltatoi képviselet aranya uniés
dsszehasonlitasban relative alacsony (a csokkendé trend egyébként altalanossagban jellemzé
Eurdpaban) ezért szilkséges, hogy az olyan érdekvédelmi szervezetek, mint mi, képviseljik a
teriileteinkhez kapcsolédé munkavallalok vagy munkaltatok érdekeit.

Az el6z6 és a jelenlegi Europai Unids tadmogatasi ciklusban is tamogatasra kerultek ingyenes
jogsegély szolgalatok. Ezen szolgaltatasok mikodése és eredmenyei alapjan elmondhaté, hogy
megfelelé tAmogatottsag esetén az érdekképviseleti szervezetek hatékonyan és sikeresen valositanak
meg olyan projekteket, melyek széles tarsadalmi rétegek szamara jelentenek segitséget. Az
érdekképviseleti szervezetek képesek célzottan és hatékonyan reagalni egy-egy kihivasra és
elésegiteni ezzel a foglalkoztatas névelését, valamint a minésegi munkahelyek generalasat. Kulféldi
példak is alatdmasztjak, hogy az érdekkepviseleti szervezetek altal megvaldsitott projektek
alkalmasak egy-egy munkaeré-piaci kihivas kezelésére, raadasul mindez a munkaerdé-piaci szereplok
sziikségleteinek, igényeinek figyelembevételével valosul meg.

Az érdekképviseleti szervezetek a foglalkoztatas korulmenyeivel, a foglalkoztatasi jogviszonyokkal,
munkavallalassal kapcsolatban felmerilé problémak kezelésében is lényeges és kozvetlen szerepet
toltenek be. A jogszer(i foglalkoztatas egyik feltétele, hogy a munkaeré-piaci szerepldk hiteles es
naprakész informaciokkal rendelkezzenek munkajogi és foglalkoztatasi kérdésekben, illetve, hogy az
ezt biztosité szolgaltatasok széles kdrben elérhetéek legyenek.

A 2014-2020 kozotti idészak foglalkoztataspolitikai célu fejlesztéseinek megalapozasa cimi
szakpolitikai stratégia a munkaeré-piaci rugalmassag kapcsan gyengeségként azonositja a terileti
mobilitas alacsony szintjét, igy a munkaeréhiany és a tulkinalat egyideji jelenlétét, az egész életen at
tartd tanulas kapcsan pedig az iskolarendszer munkaerd-piaci igényektol vald tavolodasat. Ezek
alapjan, valamint a munkanélkiliekben és inaktivakban rejl6 potencial kiakndzasa érdekeben a
benyujtott projektterviink fokozott figyelmet fordit a hatranyos helyzetli munkanélkuliek és inaktivak
foglalkoztathatésaganak javitasara, valamint a fiatalok és az 50 év feletti korosztaly munkaeré-piaci
belépésének tamogatasara, illetve az egész életen at tartd tanulas eldmozditasara és a szakképzes
fejlesztését szolgalo elvekre.
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llleszkedések

A benyujtott projektterv ésszhangban all A 2014-2020 kozotti idészak foglalkoztataspolitikai célu
fejlesztéseinek megalapozasa cimii szakpolitikai stratégia hatranyos helyzetli munkanélkiliek és
inaktivak foglalkoztathatésaganak javitasarol (5.4.1) fejezetekben foglaltakkal (A munkahelyi
rugalmasséag észténzése, a munka és a maganélet dsszehangolasanak elésegitése, a kisgyermekes
nék foglalkoztatédsanak témogatasa ,A munkaerd-piaci rugalmassag névelésében rejlé potencial
kihasznalaséanak tamogatésara olyan beavatkozasok sziikségesek, amelyek javitiagk a vallalati
munkaszervezési kultarét, segitik a rugalmas munkaszervezési formak elterjesztéset, illetve a
csaladbarat munkahelyi kémyezet kialakitasét. Megfontolandé a gazdasagi szereplbket egy
informacios kampany (rendezvények szervezése, kiadvényok) keretében a rugalmas foglalkoztatas és
munkaszervezés elényeirél tajékoztatni. Az intézkedések végrehajtaséban a szocialis partnerek,
valamint a munkavéllalokat képviselé egyéb nem korményzati szervezetek részvétele is kivanatos.),
melyek a kévetkezé projekt elemekkel valosulnak meg:

Aktiv munkaeré-piaci eszkdzok:

 Tanacsadasok

 Egyéni Fejlesztési Terv

Foglalkoztatasi Szolgalat:

* Toborzas

* Publikalas

Egyuttmikddeés

+ Oktatas:

» Képzések

A benyujtott projektterv 8sszhangban all Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ program 2014-
2020 5. szamu Foglalkoztatasi prioritas; 5.7 Munkavallalok és vallalkozasok alkalmazkodasa NEC
12.1 célkitlizéseivel: ,A belsé és kilsé munkaerd-piaci rugalmassag erésodik” Cél, hogy a
rugalmassag munkahelyi feltételei és a munkaerépiac rugalmassaga egyarant erésodjon. Ehhez a
véllalkozasok és az egyének alkalmazkodasanak segitése is szikséges, beleértve tobbek kozétt a
strukturalis valtozasokhoz valé alkalmazkodast is. Mindezen célok a kovetkezd projekt elemekkel
valésulnak meg:

- Engedélyezett képzéseken keresztiil, melyek az adott célcsoporti kérokre, terllet specifikusan
kerllnek kidolgozasra

- Engedéllyel rendelkez6 képzo intézmény fogja lebonyolitani a képzéseket (UTE)

- Tanacsadason keresztil (mely a palyaorientaciora is iranyul)

Az OECD miniszteri nyilatkozathoz valé illeszkedést a projektben célként megjelend, és ez altal a
tervezett tevékenységek, szolgaltatasok végrehajtasan keresztil elésegitdé munka-maganélet
egyenstly kialakitassal érjik el. Az errél szolo fejezet ,Work and life balance” fejezet szerint a munka
és a maganéleti, csaladi koételezettségek ©sszehangolasa az emberek jol-létének egyik fontos
aspektusa, melyet a kvtkezd pr. elemekkel valdsitunk meg:

1. Szakmai, médszertani fejlesztések publikalasan, terjesztésén bell

« A projekt szakmai tartalmanak, eredményeinek, javaslatainak megosztasan keresztul a célcsoporttal
(honlapon, célzott tanacsadason keresztil)

« A szakmai, modszertani fejlesztések, javaslatok elérhetévé tételén keresztil az online szakmai
feluleteken

« Célzott szemléletformald és/vagy informaciés kampany megvaldsitasan keresztil

2. Kisérleti (pilot) projekt megvalésitasan beldl:

« Célcsoporttal kapcsolatos elékészité tevékenységeken keresztill (toborzés, kivalasztas, bevonas)

- Szolgaltatas, tanacsadas segitségével a munkavallalék szamara (Egyéni Fejlesztési Terv készitése,
Munkavallaldéi tanacsadas, Munkaerd-piaci tanacsadas, Jogi tanacsadas, Csalad és Munka
Osszeegyeztetése tanacsadas)

- Szolgaltatas, tanacsadas segitségével a munkaltatok szamara (Munkaltatdi tanacsadas)

- Tajékoztatd anyagokon, informacios flzeteken keresztil

A 88/2009: (X. 29.) OGY hatarozat a Nemzeti Ifjisagi Stratégiarél szolé dokumentumhoz vald
illeszkedést az ifjisagi korosztalyok sikeres tarsadalmi integraciojahoz szikséges kornyezet
fejlesztése (4.6.1. Az ifjlisagi korosztalyok sikeres tarsadalmi integracidjahoz szilkseéges kérnyezet
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fejlesztése; 4.6.1.1. Gyermekvallalds, csalad - Csalad és karrier Osszeegyeztetése részcél: -
Gyermeknevelés melletti munkavallalasi lehetéségek fejlesztese, dszténzése; a részmunkaidos, illetve
az atipikus foglalkoztatasi formak elterjedésének segitése A munkavallalok csaladi életet
erételjesebben figyelembe vevé vallalati kultira, felelésségvallalas dszténzése), melyek a kovetkezé
projekt elemekkel valésulnak meg:

1. Kisérleti (pilot) projekt megvalositasan belll:

« Munkaltatok bevonasi és kivalasztasi eljarasan keresztl

« Amunkavallalék munkavallassal kapcsolatos kériilményeinek elézetes vizsgalatan keresztll

« A munkaltatokkal valo foglalkoztatast megel6z4 targyalasokon keresztul

- Szolgaltatas, tanacsadas segitségével a munkaltatok szamara

» Képzéseken keresztil

- Csalad és Munka ésszeegyeztetése tanacsadason keresztil

Projektiink céljai 6sszhangban van a Bizottsagi kézleménnyel ,A dolgozé szlildk es gondozok kérében
a munka és a maganélet kozétti egyensuly tamogatasara”. A kozlemény egyik célja szakpolitikai keret
létrehozasanak javaslata, a munkavallalok lehetdségeinek és vélasztasi alternativainak névelése a
szakmai és a gondozasi feladatok kézétti egyensuly megteremtésében a jelenlegi jogi és szakpolitikai
keret naprakésszé és korszer(ivé tételével, kulonos figyelemmel a férfiak szerepére, mely a kovetkez6
projektelem segitségével:

1. Kisérleti (pilot) projekt megvalositasan belll:

+ Engedélyezett képzésen keresztill

A benytijtott projektterv ®sszhangban van az Iranyelv tervezettel (,A szllok és gondozdk
vonatkozasaban a munka és a maganélet kozétti egyensuly tamogatasara”). A Tervezet a rugalmas
foglalkoztatasi feltételek vonatkozasaban eléirja, hogy minden szul6 a gyermek 12 éves koraig (az Uj
javaslat szerint a gyermek 8 éves koraig), valamint a tartésan beteg és eltartott hozzatartozékat apold
személy kérhesse a munkaltatotdl rugalmas foglalkoztatasi feltételek biztositasat (részmunkaidd,
csokkentett munkaidé, a munkavégzés helyének rugalmas megvalasztasa)., Az iranyelvek a kovtkez6
projekt elemekkel valésulnak meg:

« A projekt szakmai tartalmanak, eredményeinek, javaslatainak megosztasan keresztll a célcsoporttal
(honlapon, célzott tanacsadason keresztiil)

« Célzott szemléletformald és/vagy informacids kampany megvaloésitasan keresztul

- Szolgaltatas, tanacsadas segitségével a munkavallalék szamara (Egyéni Fejlesztési Terv készitése,
Munkavallaléi tanacsadas, Munkaeré-piaci tanacsadés, Jogi tanacsadas, Csalad és Munka
dsszeegyeztetése tanacsadas)

- Szolgaltatas, tanacsadas segitségével a munkaltatok szamara (Munkaltatoi ismeretek)

« Tajékoztatd anyagokon, informacids fuzeteken keresztil

A benyujtott projektterv ésszhangban van az EUROFUND eurdpai munkakorulmény-felméréssel
(EWCS), 2015. A felmérés tobb orszagra, foglalkozasra, dgazatra és korcsoportra kiterjedd képet ad
az eurépai munkahelyek vilagarol. Eredményei ravilagitanak bizonyos intézkedésekre, amelyek
segitségével a szakpolitikai szereplok kezelhetik mindazokat a kihivasokat, amelyekkel Eurdpa
napjainkban szembesul. A felmérés eredményei részletes informacioval szolgalnak szamos klilénbszé
kérdésrél, igy példaul a fizikai és pszichoszocidlis kockazatoknak vald kitettségrol, a
munkaszervezésrdl, a munka és a maganélet egyensulyarol, az egészség és a jolét kérdéseirdl. A
felmérésben feltart kihivasok megoldasi javaslatai a kévtkez6 projekt elemekkel valosulnak meg:

« A projekt szakmai tartalmanak, eredményeinek, javaslatainak megosztasan keresztul a célcsoporttal
(honlapon, célzott tanacsadason keresztil)

« Célzott szemléletformald és/vagy informéciés kampany megvalositasan keresztul

- Szolgaltatas, tanacsadas segitségével a munkavallalok €s munkaltatok szamara

« Tajékoztaté anyagokon, informacios fuzeteken keresztul

A Mohécs jaras munkaerd-piaci szempontbél a legrosszabb helyen all Baranya megyében, de a
Sikldsi jaras is sajnos szorosan kdveti ebben. A Mohéacs jarasban nagy munkaltaté nem talalhaté. A
Siklési jarasban ugyan van par darab kézép- és nagyvéllalkozés, azonban ezek nem ,szivnak fel”
jelentds munkavallaloi létszamot. A jarasok egyik ,huzodgazata® a tagabban értelmezett
mezégazdasag (erdégazdalkodas, sz8l6, dinnye, extenziv szarvasmarha tenyésztés, gyogy- és
fuszernévény termelés, energia névények stb.), mely mindkét térségben jelentés szerepet tolt be a
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munkaerépiacon mind a munkaltatok (6stermelék, gazdak, szévetkezetek, TESZ-ek, stb.), mind pedig
a munkavallaldk terén.

A kivalasztott munkavallaléi célcsoporti személyeknek a projekt soran megszerzett képzettségek és
kompetenciak segitségével - mar ezen az alap szinten is - versenyképes munkaeré-piaci tudasuk
realizalodik, melynek segitségével a mezdgazdaséagban képesek lesznek tartésan elhelyezkedni. A
tervezett Csalad és munka Gsszeegyeztetése képzés, Munkavallaloi ismeretek képzések (illetve a
Munkaltatdi ismeretek a hatranyos helyzet(i munkavallalok kapcsan képzés), valamint a projektoen
tervezett egyéb, a célcsoport elhelyezkedését erdsitd szolgaltatas segitségével realis esély van a
munkaerdpiacon valo tartds jelenlétnek.

Rovid tavu célok

Célunk a Mohéacs és Siklosi jarasok terliletén élék hatékony segitése az egyik véltozas, hogy az
oktatas és a munkaerdpiacra lépés atmenetét zavartalanabba tegyuk: a fiatalok egyre nagyobb
része kilép a munkaerépiacra, majd visszatér az oktatasba, vagy megprobalja ésszeegyeztetni a
munkavallalast a tanulmanyaival.

Masik jellemzd, hogy az oktatas ,alternativ szerepet” kap a fiatalok életében. Mar nem csak mint
human tékebefektetés jelenik meg szamukra, hanem mint kvazi ,parkolé palya”, ahol hallgatoi
statuszban maradnak egészen addig, amig nem tudnak elhelyezkedni a munkaerépiacon, meg akkor
is, ha esetleg korabban be tudnak fejezni tanulmanyaikat. Ezzel egyfajta relativ védettséget kialakitva.
Azonban amint allast kapnak, azonnal kilépnek az oktatasi rendszerbdl, ezzel is elkerllve a
munkanélklliség stigmajat.

. A hatranyos helyzet(i személyek nyilt munkaeré-piaci elhelyezésének, beilleszkedésenek és
bennmaradasanak elésegitése

« Munkaeré-piaci szempontbol elényds képesitések megszerzése

» Munkaltatok érzékenyitése

» Munkavallalok érzékenyitése

« A célcsoport munkara kész allapotanak megteremtése

« A célcsoport foglalkoztathatésaganak javitasa

« Foglalkoztatasi lehetéségek megteremtése kozosségi feladatok ellatéasan keresztul

» Munkakérilmények javitasa

+ A be nem jelentett munkavégzés visszaszoritasa

« A jogtudatos magatartas elterjesztése

« A munka minéségének javitdsanak is 6szténzése

« A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztésének dszttnzese

« Munkavédelem, egészségfejlesztés ¢szténzése a véllalkozasok, munkaltatok kdrében

« A munkavallaldk esetében a munkahelyi egészség és munkabiztonsag tajékoztatasa

Hosszi tavua célok

Civil szervezetiink alapitasa ota alapfeladatanak, hosszu tavu céljanak tekinti, hogy elésegitse a
hatranyos helyzetli térségek fejlddését, felzarkozasat és integralasat a ,régio vérkeringésébe”. A
térség tarsadalmi, gazdasagi és szocialis helyzete beavatkozast indokol, annak érdekeében, hogy az
elmaradottsagat, valsagteriletként betoltétt szerepét is orvosoljuk. A munka-maganélet egyensuly
szervezeti szintli tamogatasa, mint rendszerbe foglalt szervezetfejlesztési eszkéz nincs jelen a magyar
vallalatok HR gyakorlataban. A témaval 6sszefiiggé intézkedések pl. részmunkaidd, rugalmas
munkaidd, tavmunka, részleges tavmunka lehetéségének biztositdsa nem a munka-maganélet
egyensuly tamogatas vallalati stratégiajanak részei, hanem az 6szténés vezetéi hozzaallas, a
munkavallaléi igény vagy a globalis hatasok mentén kialakulé megnyilvanulasok. A munka-magénélet
egyensuly megteremtését tamogato szervezeti szintli intézkedéseket a strukturalatlansag jellemzi.
Szervezeteink megalakulasukat kévetéen széles korli énkormanyzati-civil egyuttmiikoédés keretében
alternativ megoldasokat kinaltak a térség o6nkormanyzatainak fejlesztési koncepcioik kialakitasa,
megvalésitasa soran, melyeken a mai napig egyutt dolgozunk partnereinkkel.
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Tovabbi hosszu tavu céljaink:

« A térség foglalkoztatottsédganak javitasa

« Kapcsolodo képzések lebonyolitasa

« A halmozottan hatranyos helyzet(i, killénésen a fiatal 35 év alatti, az 50 év feletti és a roma
népesség integracidja, munkaerdpiacon torténé elhelyezkedesik elésegitése

« Uj innovativ fejlesztések bevezetése

« Atérség versenyképességének fokozasa, felzarkoztatasa fenntarthatd eszkozokkel

« Partneri viszony kialakitasa munkaltatokkal, civil szervezetekkel, az allami és az énkormanyzati
szféraval

« Tarsadalmi esélyegyenl8ség biztositasa - meglévé killonbségekbdl fakadd hatranyok enyhitese

Munkaterv: A fejlesztési terv/modszertan kidolgozasanak tervezett modja — megvaldsitani tervezett
tevékenységek és indoklasuk, a fejlesztési/modszertani terv kidolgozasanak menete.

Kutatasés elékészitésszakasz (5 hénap):

1.Szakmai, modszertani fejlesztések
- Foglalkoztatasi, munkaeré-piaci, munkajogi, munkatgyi témaju tanulmany, hatasvizsgalat, elemzé

tanulmany készitése

+ Adatgylijtés és adatfeldolgozas

+ A munkaeré-piaci kihivas kezelését célzo megoldasi javaslat, médszertan kidolgozasa a
k utatéasok/elemzések eredményein alapulva

A felmérés lépései a kdvetkezdk:

« Probléma-meghatarozas (munkaeré-hiany)

« A kutatasi el6zmények (szakirodalom) feltarasa

» Hipotézisalkotas

- Kutatasi stratégiak, modszerek, eszkézok kivalasztasa

« A vizsgalni kivant minta kivalasztasa

» Akutatas megvaldsitasa

« Adatok elemzése, kdvetkeztetések megfogalmazasa, elméletek alkotasa
« Az eredmények tsszefoglaldsa, prezentalasa

Probléma-meghatarozas

A fiatalok felnétté valasanak folyamat és munkaerépiacon térténé megjelenésiik napjainkban egyre
jobban kitolédik, de sokszor a ,mérféldkévek” hagyomanyos sorrendje is felborul. Az egyének maguk
épithetik fel életpalyajukat és felelések a kialakult kévetkezményekért. Ezzel parhuzamosan a
globalizacio altal generalt gazdasagi és tarsadalmi valtozasok a bizonytalansagot névelik.

A munka és magéanélet Gsszeegyeztetése szempontjabdl elényés lenne, ha a gyermekgondozasi
szabadsagon lévSk tavollétében helyiikre hatérozott munkaidejii helyettesitét lenne kdtelezd
alkalmazni, esetleg munkatapasztalathoz juttatva mdas inaktivakat. A munkaerépiacra torténé
visszatérés szempontjabdl fontos elv lehetne a munkatapasztalat-szerzés tamogatasa, illetve az
észténdijas foglalkoztatas tdmogatésa azoknal, akik huzamosabb idére kimaradtak a munka vilagabol.
A Magyarorszagon 1997-t6] ~szabélyozott alkalmi munkavallaloi  kényves  foglalkoztatas
térsadalombiztositasi és munkanélkiili ellatasra jogositia a maskilénben feketén foglalkoztatott
munkavéllalét. Az alkalmi munkavéllaloi kényv kivaltasanak lehetésége 1997 ota létezik, de
jelentésebb elterjedése csak a szabélyozas tébbszéri médositésa utén kévetkezett be (2002:
kozterhek csokkentése; 2005: bevezették a kék kényvet az EU-munkavéllalok szamara és a zéld
kényvet az EU-n kiviili kiilféldi munkavaéllalok szémara). (Semjén-Toth-Fazekas, 2008)

A munka és maganélet Gsszeegyeztetése szempontjabdl kilénésen fontos lenne az alkalmi
munkavallaloi kényves foglalkoztatas 6szténzése pl. komplex csalédi kedvezmények formajaban.
Hozzéajarulhatna a kiilfoldiek és a romak integraciéjanak megkénnyitéséhez is. Terjedését elésegiti az
egészségligyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés szigoritasa. (Kevehazi, 2007)
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A kutatasi el6zmények feltarasa (tervezett szakirodalom jegyzék)

« Banfalvy Csaba: A munkanélkiliség. Magvetd Kiad6. Budapest. 1989.

. Demké Olivér — Frey Maria — Gacs Endre: Makrogazdasagi helyzetkép: a hazai munkaerépiac
jellemzoi, fejlédési trendjei — nemzetkdzi 6sszehasonlitasban; in: EU-konform foglalkoztataspolitika
(szerk.: Frey Maria), OFA, Budapest, 2001

« Féti Janos — Lakatos Miklés: Foglalkoztatottsag és munkanélkiliség, OFA, Budapest, 2004

« Frey Maria (szerk.): EU-konform foglalkoztataspolitika, OFA, Budapest, 2001

« Gabor R. Istvan: A munkaerdpiac makro ékonomiaja, BKE, Aula, Budapest, 1990

« Galasi Péter: A munkaerépiac mikro 6konomiaja, BKE, Aula, Budapest, 1990

« Kalman Zoltan - Lakatos Gyula: A foglalkoztatds és a foglalkoztataspolitika problemai,
Humanpolitikai Szemle, 2009

« LaszI6 Gyula: A foglalkoztataspolitika befejezetlen paradigmavaltasa. In: Munkatgyi Szemle, 2009,
2. sz

« Lindner Sandor: A foglalkoztatas és a munkajévedelem alakulasa 2010 elsé négy hénapjaban. In:
Human Politikai Szemle, 2010. julius-augusztus

« Lipcsei Andras: Mi Ujsag a munkaerépiacon. In: Munkaiigyi Szemle, 2010, 1. sz.

« Sass M. et al.: Kérkérdés a magyar gazdasag hosszu tavu novekedési kilatasairdl. In: Kilgazdasag
2008, 1-2. sz.

Hipotézisalkotas

A kutatas/felmérés soran null hipotéziseket (amikor azt feltételezzik, hogy nincs &sszeflgges a
valtozok kozott) és alternativ irany nélkuli hipotéziseket (amikor az osszefuggést feltételezzlk,
azonban annak iranyat nem adjuk meg) fogunk megfogalmazni, példaul:

« Az munkavallalék szivesebben mennek kilféldre szocialis jellegl munkat végezni.

« A munkaltatok altal biztositott, munkavégzéshez szilkséges felszerelés megléte hatassal van arra,
hogy mennyi munkavallalé jelentkezik az adott feladatra/munkakdrre.

Kutatési stratégiak, modszerek, eszkézok kivalasztasa

Két alapvetd kutatasi modszert fogunk alkalmazni az adatgylijtés és feldolgozas soran. Az egyik a
kvantitativ, azaz mennyiségi kutatas, a masik pedig a kvalitativ, vagyis a minéségi kutatas.

A kvalitativ modszerek altalaban mélyebb, arnyaltabb ismeretek megszerzésére iranyulnak és
viszonylag kis elemszdmu mintan térténik az adatfelvétel. A kapott eredmények nem
szamszerUsithetdk, nem mérhetok.

A kvantitativ modszerek azon alapulnak, hogy az emberi hozzaallas, magatartas is mérhetd, tehat
szamszerlsithetd, tovabba az igy nyert adatok statisztikai modszerekkel elemezheték. A fenti
megkozelitésbél addédoéan a kvantitativ eljarast megfelelé elemszamu mintan elvégezve, az
eredmények megbizhatosdga és pontossaga meghatarozhaté. A kvantitativ eljarasoknal a
mérhetdség kévetelményének megfeleld standardizalt kérdéiv alkalmazasa szikseges.

A vizsgalni kivant minta kivalasztasa

A kutatas szempontjabdl a populacié kérébe tartozénak a felmérés idépontjaban a Mohacs és Siklési
jarasokban él8 allaskeresdket, inaktivakat, kézfoglalkoztatottakat, tovabba a mezégazdasagban
munkat vallalokat tekintjik, illetve a mezégazdasagi agazatok valamelyikében tevékenységet folytato
munkaltatokat. A populaciébél vett minta nagysagat min. 2000 fében allapitottuk meg. A ket jaras
lakénépessége 55.000 — 60.000 f& koézétt ingadozik, melybdl a gazdasagilag aktiv népesség
atlagosan 25.000 — 30.000 fé kézdtt szokott mozogni. A mezégazdasagi gazdalkodasi formak szama
kb. 4.200 — 4.400 db, igy a reprezentativ mintank a kovetkezéképp alakul: a munkavallalok
tekintetében legalabb 1.000 fé (a gazdasdagilag aktiv népesség kb. 4,8%-a, a munkaltatdk tekinteteben
pedig legalabb 50 db, mely a mezégazdasagi gazdalkodasi formak kb. 2%-a.

A kutatas megvaldsitasa

A kutatdst soran a rétegzett mintavétel szabdlyait fogjuk alkalmazni melynek lényege, hogy a
sokasagot homogén részcsoportra bontjuk, és a sokasag és a minta aranyahoz viszonyitott szamu
elemet valasztiuk ki. A mintavétel soran mindig a véletlenszer(i kivalasztasra fogunk tdrekedni. A
kutatas papir alapu, személyes kérdéivezési modszerrel keril lebonyolitasra kiegészitve egy
személyesebb hangvételd interjuval.
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Adatok elemzése, kévetkeztetések megfogalmazasa, elméletek alkotasa
Tervezetten a projekt elsd 4-5 hénapjaban fogjuk megvalésitani a felmérést/kutatast, melyet az utolsé
1-2 hénapban fogunk kielemezni és értékelni.

Az eredmények 6sszefoglalasa, prezentalasa

A kutatasi eredményeket felhasznalva fogjuk a pilot programot lebonyolitani, majd a két projektelem
végén egy dokumentumban $sszesiteni és elemezni az eredményeket, tapasztalatokat, melybél révid
kivonatot képezve fogunk ésszefoglalét kildeni a szakpolitikai felelés részere

2.Szakmai, modszertani fejlesztések publikaldsa, terjesztése, kapcsolodo kampanyok megvaldsitésa

« A projekt szakmai tartalmanak, eredményeinek, javaslatainak megosztasa a célcsoporttal

(munkaltatok és munkavallalok, szakmai partnerek, egyéb érintett célcsoportok)
« A szakmai, modszertani fejlesztések, javaslatok elérhetdvé tétele online szakmai feluleteken

A szakmai modszertani fejlesztéseket folyamatosan, elkészulésiket kovetéen fogjuk kozzé tenni a
honlapjainkon, tapasztalataink szerint a nagy létszamu célk6zonséget érintd dokumentumokat igy a
legkéltséghatékonyabb és legegyszeriibb eljuttatni az érintettek részére, értesitve ket a szokasos
kommunikaciés csatornainkon a honlapra felkeriilt dokumentum meglétérol.

A projekt szakmai tartalmanak, eredményeinek, javaslatainak célcsoporttal torténé megosztasa
érdekében nyomdai szolgaltatas segitségével a szakmai modszertani fejlesztést 20 péeldany erejéig
keézzel foghaté médon is elérhetévé kivanjuk tenni a szakmai partnerek szamara.

Készitunk egy tajékoztatd fizetet, melynek célja a szakmai moédszertani fejlesztés révid es tomér
bemutatasa a munkavallalék és munkaltaték részére. A fuzet sokszorositasanak parameterei: AS
méret(, fekete-fehér, fiizet jellegli, matt m{inyoma papiron.

Az online szakmai feltletekkel a projekt elsé hat honapjaban felvesszik a kapcsolatot, tervezetten
legalabb 2 helyen szeretnénk majd megjelentetni és tartésan elhelyezni a készilt dokumentumokat,
eredményeket, tapasztalatokat.

3.Kisérleti (pilot) projekt megvalositasa
- Célcsoporttal kapcsolatos elékészitd tevékenységek (toborzas, kivalasztas, bevonas);
« Modszertan részletes kialakitasa, kiprobalasa, adaptalasa

A projekt megvaldsitasa sorén az elsé 5 honapban 5 b toborzé rendezveny kerll megszervezésre
alkalmanként 50-50 f& célcsoporti személy (munkavallald) részvételével, tovabba 4 db toborzo
rendezvény szerveziink alkalmanként 12-12 f¢ célcsoporti személy (munkaltato) részvételével, de
természetesen torekszink majd a minél magasabb Iétszam elérésére az célcsoporti szemeélyek
informalasa, elérése terén. A rendezvényeket az elérni kivant célcsoporti kér nagysaganak aranyaban
fogjuk elosztani az érintett ket jaras kézott.

A pilot program megvaldsitdésa sordn a toborzasi tevékenység reszeként brosurat fogunk
sokszorosittatni 1.500 példanyban. A brosura a projektet és a projekt altal nyujtott szolgaltatasokat
fogia bemutatni réviden és témoren, melyekrdl majd - tébbek k&zétt - a toborzd rendezvényeken
hallhatnak b&évebben, illetve honlapunkon is tajékozodhatnak. A brosura sokszorositasanak
paraméterei: A4 méretl, szines, harmonika jellegli (297*210 LA4 méret, 115g (vagy 110g) matt
miinyomo papir, 4+4 szinnel nyomva, 2x hajtva).

A médszertant a kutatas eredményeinek fényében fogjuk kidolgozni, melyet azt kéveté 10 hénapban
lebonyolitunk, majd készitink egy ©sszefoglald, a tapasztalatokat, eredményeket tartalmazo
dokumentumot, mely alapjan adaptélhatova valik majd a projekt pilot programjanak szakmai
modszertana.

4.Szocialis partnerek kapacitasfejlesztése
- A szervezet tisztségviseléinek, munkavallaléinak képzése

A projektben a Szocialis partnerek kapacitasfejlesztése tevékenység megvaldsitasa soran Gsszesen
10 fé szamara biztositunk 10 6ras képzést a szervezet tisztségvisel6i, munkavallaléi szamara. A
képzés megfelel a felnéttképzésrol szold 2013. évi LXXVII. torvény 1. § (2) bekezdés d) pontja
szerinti, azaz "D" kérés képzések feltételeinek. A Ujratéltve Egyesilet rendelkezik engedélyezett és
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mikodd képzé intézmeénnyel, igy sajat megvalositasban fogja a képzést megtartani, az oktaté(k)
szerzddtetésével/biztositasaval.

Pilot program (6 hénap):

1.Kisérleti (pilot) projekt megvalésitasa

» Képzés (7.200 6ra)

« Szolgaltatas, tanacsadas munkavallalék szamara

« Szolgaltatas, tanacsadas munkaltatok szamara

« Tajékoztatd anyagok, informacios flizetek készitése

« A kiseérleti projekt tapasztalatainak strukturalt feldolgozasa, értékelése és kozzététele

A projektben a Kisérleti (pilot) program megvalositasa soran ésszesen 150 6 (10 csoport) * 23 éra * 2
féle (6.900 dra) képzést/oktatast biztositunk a célcsoporti személyek szamara elsésorban a
munkavallalok, tovabba a munkaltaték (10 f6 * 30 6ra = 300 ¢ra) esetében. A képzések tovabbi
részleteit a Pilot projekthez kapcsolédo 2. pontban irjuk le.

A projektben a Kisérleti (pilot) program megvalositasa soran osszesen 1.650 odra tanacsadast
biztositunk a célcsoporti személyek szamara mind a munkavallalék (kb. 1500 éra), mind pedig a
munkaltatdk (kb. 150 ora) esetében.

A pontos éraszamokat a projekt els6é 6 honapja alatt fogjuk meghatarozni a felmérés eredményeinek
a fényében, majd az azt kéveté 6 hénapon keresztil megvalositani, kiprobalni a gyakorlatban a
modszertant. A tanacsadasok témakoreit a hazai, az Europai Unds, illetve a nemzetkozi

célkitiizésekhez valo illeszkedés figyelembe vételével hataroztuk meg szem elétt tartva a valasztott
célcsoport helyi, tarsadalmi, szocidlis és egyéb sajatossagait.

A tanacsadasok a kévetkez6 témakdrokben vehetéek majd igénybe:

« Munkavallaléiismeretek

« Munkaltatoiismeretek

» Munkaeré-piacitanacsadas

« Jogitanacsadas

- Csalad és Munka ésszeegyeztetése tanacsadas

A pilot program megvalésitasa soran tajékoztaté anyagokat, informéacios fuzeteket fogunk
sokszorosittatni 1.500 példanyban. A tajékoztatdé anyagok, informécios flzetek a tanacsadasok 5
témakaréhez kapcsolodoan fognak informéaciokat nytijtani a célcsoporti szemelyek szamara.

A kisérleti projekt tapasztalatait a 12. hénapban strukturaltan feldolgozzuk, értékeljuk és kozzétesszlk

a honlapunkon, illetve tartalma bekeril a projekt végsé értékelésebe is.

2.Szakmai. modszertani fejlesztések publikalasa, terjesztése, kapcsolodd kampanyok megvalésitasa
« Egyéb célzott szemléletformald és/vagy informaciés kampanyok megvalésitasa

A projekt megvalositasa soran 4 db rendezvény kerll megszervezésre a szakmai modszertani
fejlesztések publikalasa céljabol, alkalmanként 60-60 f6 részvételével, de természetesen térekszink a
minél magasabb létszam elérésére az informalas, elérés terén.

Zar6 szakasz (1 hénap, szinkronban a pilot program utolsé hénapjaval):
* Projektzaré megbeszélés
* Projekt lezarasa, elszamolasa

A projekt zaro szakaszaban szervezeteinknek szokasa tartani egy projektzaré megbeszélést, mely a
zard beszamolét és kifizetési igénylést késziti elé. Ezen alkalommal a szakmai és penzlgyi
munkatarsak osszegzik a korabbi 15-16 hénapos megvaldsitasi idészakot, referalnak az elért
eredményekrdl, az elszamolashoz szilkséges dokumentacié megléteérdl, esetleges hianyossagairol.

A zar6 szakaszban mar megkezdédik a projekt adminisztrativ zarasa, illetve a zérd beszamolo és
kifizetési igényléshez sziikséges dokumentumok elékészitese.
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Folyamatosan végzett projekttevékenységek:

A kévetkezé felsorolt programelemeket folyamatosan fogjuk biztositani és megvaldsitani a projekt 12
hénapos ideje alatt:

« Projektmenedzsment és megvalésito stab tevékenysége

« Szakmai gyakornok foglalkoztatasa és munkaeré-piaci tapasztalatszerzése

« Konzorciumimegbeszélések

« Projektfolyamatok dokumentélasa

« Nyilvanossag biztositasa

» Kapacitasfejlesztése

« A szervezetek tisztségviselSinek, munkavallaléinak kepzése

Fenntartasiid6szak:

A projekt lezarasat kévetden 3-5 oldal terjedelmi szakmai dsszefoglalét kuldiink a szakpolitikai felelés
részére, a gazdasagfejlesztes@pm.gov.hu e-mail cimen keresztll, a projekt keretében feldolgozott
témaval kapcsolatban megvaldsitott tevékenysegekrodl, eredményekrél, a pilot programrél, valamint
szakpolitikai javaslatokrol.

Biztositiuk az eredménytermékek (tanulmanyok, kutatasi eredményeket bemutatésa, beszamolok)
nyilvanossagat honlapunkon, valamint legalébb 2 tovabbi szakmai online platformon.

Biztositjuk a projekt szakmai tartalmanak, eredményeinek, javaslatainak megosztasat a célcsoporttal
(munkaltatok és vagy munkavallalok, szakmai partnerek, egyéb erintett célcsoportok):

. Tanacsadas/informacionyujtas biztositasan keresztil (csoportos vagy egyéni modon; online,
telefonos vagy személyes formaban)

. Célzott szolgaltatasnyujtason keresztll a célcsoport (munkaltatok/munkavallalok) részére (online,
személyes, telefonos)

« Szeminariumon, workshopon, konferencian keresztl

Idéterv, litemezés: a tevékenységek megvalositasanak tervezett itemezese negyedéves bontasban

Tevékenység 2021 2022

IlLné. | M.né. | IV.né. | Lné. [ Nné | Ilné.

Allandé projektelemek

. Pr’OJektmgnedzsment és megvalosito stab X X X X X X
tevékenysege

« Szakmai gyakornok foglalkoztatasa és

munkaeré-piaci tapasztalatszerzése X A A X X X
e Konzorciumi megbeszelesek X X X X X X
- Partnerekkel valé rendszeres kapcsolattartas X X X X X X
« Projektfolyamatok dokumentalasa X X X X X X
* Nyilvanossag biztositasa X X X X X X
- Kapacitasfejlesztése X X X X X X
« A szervezetek tisztségviselbinek, X X X X X X

munkavallaléinak képzése

Elékészité szakasz

- Foglalkoztatasi, munkaeré-piaci, munkajogi,
munkaligyi témaju tanulmany, hatasvizsgalat, X X X
elemz6 tanulmany készitése

- Adatgytijtés és adatfeldolgozas X X X '
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« Célcsoporttal kapcsolatos elékészitd
tevékenységek (toborzas, kivalasztas, bevonas)

» Médszertan részletes kialakitasa, kiprobalasa,
adaptalasa

« A szervezet tisztségviseldinek,
munkavallaléinak képzése

- "D" kérés képzések engedélyeztetése

» Egyéni Fejlesztési Tervek el6készitése

« Tovabbi egytttmikddések epitése

* Képzés

« Szolgaltatas, tanacsadas munkavallalok
szamara

« Szolgéltatas, tanacsadas munkaltatok szamara

» Tajékoztatd anyagok, informacios fuzetek
terjesztése

« Egyéb célzott szemléletformald és/vagy
informacios kampanyok megvaldsitasa

« Egyéni Fejlesztési Tervek idékézonkenti
aktualizalasa, lezarasa, értékelése

» A munkaeré-piaci kihivas kezelését célzé
megoldasi javaslat, médszertan kidolgozasa a
kutatasok/elemzések eredményein alapulva

* A projekt szakmai tartalmanak,

eredményeinek, javaslatainak megosztasa a
célcsoporttal (munkaltatok és munkavallalok,
szakmai partnerek, egyéb érintett célcsoportok)

+ A szakmai, modszertani fejlesztések,
javaslatok elérhetdvé tétele online szakmai
feltleteken

* Projektzaré megbeszélés

» Projekt lezarasa, elszamolasa

» 3-5 oldal terjedelm(i szakmai ésszefoglalé
el(d)készitése
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Vart eredmények, hasznositas: Varhaté eredmények, a mddszertan/fejlesztési terv alkalmazasi
lehetéségei, tervezett hasznositasa.

Vallalt monitoring mutatok
o A munkaerd piaci alkalmazkodast segité programot pozitiv kimenettel zaré (munkahelyét
megtartott, vagy Ujbol elhelyezkedett és/vagy képzettséget szerzett) résztvevok szama: min.
150 f6 (75 no és 75 férfi)
o A munkaerd piaci alkalmazkodast segité programban résztvevék szama: min. 150 f6 (75 n6

és 75 férfi)

e A tamogatasban részesilt, jogszerii foglalkoztatassal kapcsolatos intézkedés
keretében tajékoztatast és/vagy segitséget kapott munkaerd-piaci szereplék szama: min.
150 f6

o Torekedni fogunk a leheté legtébb célcsoporti személy bevonasara, a megadott szamok
minimum értékek.

A tamogatasi kérelemben megjeldlt tevékenységek altal elért hatasok

Tarsadalmi hatas

o Az érintett jarasokbol térténé elvandorlas csékkenése

e Adaptalhaté (modell)program kialakitasa — egyéb jarasokra, foldrajzi térségekre valé
adaptacio lehetdsége

e A legalis foglalkoztatas pozitiv megitélésnek javulasa az érintett jarasokban

o A fekete és sziirke foglalkoztatas csokkenése az érintett jarasokban

e A (halmozottan) hatranyos helyzet(i célcsoporti réteg alapkompetencia szintjének javulasa

e Digitalis ismeretek bévulése a célcsoport kérében

e A munkaltatok ismereteinek béviilése, munkavallaléo megtartd képességilk ndvekedése

e A munkaltatok érzékenyebbek lesznek a munkavallalék problémaira, helyzetére

o A megszerzett tudas tovabbadhaté: kozvetett médon a csaladok, barati korék is
megkaphatjak a projektben megosztott informaciokat, ismereteket

Gazdasagi hatas
e A mezdgazdasag teriiletén az érintett jarasokban csékken a munkaerd-hiany
e A munkavallaloi célcsoporti rétegnek né a munkaeré-piaci , értéke”
e Hosszu tavi munkahelyteremtés lehetésége a célcsoport szamara
e A megvaldsitasi helyszineket jelentd jarasok esetében novekvé foglalkoztatottsagi
arany a jelenlegihez képest
e A munkavallaloi és a munkaltatéi igények kozeledése a munkaerdpiacon
e Kevesebb munkavallalé vandorol ki kilféldre
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2. Kisérleti (pilot) projekt (csak amennyiben a palyazé pilot projekt megvalésitasanak
tamogatasara is palyazik)

Célkitlizés: A kisérleti (pilot) projekt céljanak bemutatasa

A projekt keretében a mezégazdasag terlletén az aktualis munkaeré-piaci kihivas kezeléséhez
jarulunk hozza olyan téma feldolgozasaval, amely hosszu tavon javitia a foglalkoztathatésagot,
alkalmazkoddképességet, termelékenységet és a versenyképességet. A projekt keretében az elert
eredményeket olyan modon mutatjuk be és tesszuk elérhetévé, hogy azokat a munkaaddk és
munkavallalok (tehat a célcsoport) minél szélesebb kérben megismerhessek és felhasznalhassak.

A kisérleti (pilot) projekt megvaldsitasa soran a projekt keretében kidolgozott megoldas gyakorlatba
valo atiltetése érdekében olyan tevékenységet valositunk meg, amely egy komplex probléma
megoldasa érdekében, kis mintan (150 f6 munkavallalo és 10 6 munkaltatd), illetve sz(ik, de allando
résztvevdi kor bevonasaval éri el céljat. A kisérleti projekt valos feltételek kézt, alacsony id6- és
koltség-raforditassal, tehat hatékonyan probélja ki az adott tevékenységet, ugyanolyan szakmai
igényességgel, mint egy hasonlé, nagyobb lépték fejlesztés. Célja a nagyobb léptéki tevékenység
megalapozasa, eredményes bedgyazédasanak segitése. A kisérleti projekt soran létrejott kutatasi
tapasztalat, fejlesztési produktum inputként és egyfajta modellként szolgal egy tovabbi, nagyobb
léptékii tevékenység megvalositasahoz.

Célcsoport: A pilot projektbe bevonni tervezett celcsoport bemutatasa szamszerilien, a célcsoport
legfontosabb jellemzdinek ismertetése, a kivalasztas modszertana

Projektiink elsédleges célcsoportjat alkotjak a Mohéacs és Siklosi jarasokban él6, a projektbe valo
jelentkezés idopontjgban 16 éven feluliek (munkavallalok, maximum 60 éves korig), illetve a
mez6gazdasagi tevékenységet folytatd gazdasagi tarsasagok (munkaltatok).

A munkavallaléi célcsoporti személyek 6 jellemzéi (150 f6), a 272/2014 (XI. 5.) Korm. rendelet 5.
szamu mellékletének 4.5.3 pontja szerinti hatranyos helyzet(i személyek:

- a foglalkoztatast megel6z6 6 hénapban rendszeresen fizetett alkalmazasban nem allé személyek

. az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok, akik nem szereztek kozépfokl végzettséget vagy
szakképesitést (ISCED 3)

+ az 50 éven feluli életkort személyek

» a megvaltozott munkaképességliek

- a gyermekgondozast segité ellatasrol, a gyermekgondozasi dijrol, a gyermeknevelési tamogatésral,
apolasi dijrol visszatérék

« a palyakezdd, vagy 25 év alatti életkoru fiatalok

* az egy vagy tobb eltartottal egyedul €l6 feln&ttek

. az olyan agazatban vagy szakmaban dolgozé személyek, amelyben 25%-kal nagyobb a nemi
egyensulyhiany, mint a valamennyi gazdasagi agazatra jellemz6 atlagos egyensulyhiany, és ezen
személyek az alulreprezentalt nemi csoportba tartoznak, vagy

. az etnikai kisebbséghez tartozé személyek, akiknek szakmai, nyelvi képzeslk vagy szakmai
tapasztalatuk megerésitésére van szilkségik ahhoz, hogy javuljanak munkaba allasi esélyeik egy
biztos munkahelyen.

A mezégazdasagi tevékenységet folytaté munkavallaléi célcsoportot min. 10 darabban hataroztuk meg,
de a potencidlis betoltetlen allashelyek, szikséges idénymunkas letszamok fluggvényében szikség
esetén tébb munkaltaté is bevonunk a projektbe, mig el nem érjik a vallalt 150 fés monitoring mutatot:

« Ostermelék

 Egyéni vallalkozok

- Szbvetkezetek, TESZ-ek

* KKV-k

- Nagyvallalkozasok

- Mezdgazdasagi tevékenységgel kapcsolatos tamogatast nyert Kedvezményezettek
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A (munkavallaléi) célcsoport elérésének modjat a kovetkezd maodszerekkel tervezzik, mely
modszerek egyuttes hasznalata minden korosztaly bevonasara alkalmasak és el6segitik:

- A projekt szinte teljes id6tartama alatt a nagyobb telepllések forgalmas helyein elhelyezink (sajat
forrasbol eléallitott) figyelemfelhivo, toborzo plakatokat

+ A helyi polgarmesteri hivatallal egyittmikédve az énkormanyzat a jegyzé (sajat adataik alapjan)
tajékoztathatia a projektrél a kilénbézd tamogatas(ok)ban, vagy egyéb inaktiv statuszban lévd
embereket, lakossagot

« A térségben miikéds, megfeleld iranyultsagu civil szervezetek a sajat adatbazisukbdl meritve
tovabbithatnak informaciét a lehetséges résztvevok felé

« A sajat munkatarsaink, énkénteseink bevonasaval kozvetlentl, plakatokkal, esetiegesen szorolap
osztasaval

« Toborzé, tajékoztatd rendezvényeken keresztil

« Mindezek mellett a mai viszonyok kézétt kihagyhatatlan a sajat internetes honlapon és a kézosségi
médiaban vald tajékoztatas lehetésége. A felnévekvé generéaciok tagjai egyre tébben és egyre tébbet
hasznaljak az internetet a tajékozodasra. Egy jol megszerkesztett, figyelem felhivo honlap tobb embert
is el tud érni, és meg tud szolitani.

A célcsoport osszetett, sok esetben bonyolult, nehezen kezelhetd, tébbéves, tobbgeneracios
problémakkal rendelkezik, kapcsolati haléja korlatozott, tajékozddasi képessége, lehetésége szlik, az
informaciészerzése esetleges és behatarolt tertiletre iranyul, céltalan és alacsony a motivacios szintje.
A toborzasrdl az ilyen jellegli célcsoport leginkabb az ismeréseitdl, csaladjatél, rokonatdl informalédik,
hiszen hasonlé, vagy azonos szocidlis-, tarsadalmi helyzetben élnek, illetve veluk tartjak kozvetlen
modon a kapcsolatot, igy az eddig mar tobb projektink esetében is bevalt plakatozas/szérolapozas, a
teleplilési és nemzetiségi nkormanyzatokkal, szocialis intézményekkel vald kapcsolatfelvétel.

Az alacsony elhelyezkedési esély lehetséges fébb okai a célcsoport kérében:

« Részben vagy egészében hianyoznak az 6nallé életvitelre valo képesség alapvet6 feltételei

« Hianyoznak a foglalkoztathatésag feltételei, féként a munkaerdépiacon és a tarsadalmi életben
szikséges kulcsképességeik deficitesek

« Alacsony iskolai végzettség, nem megfelelé vagy hidnyos szakképzettség

« Kapcsolati haléjuk esetleges, hianyos, sokszor semmilyen segité intézménnyel nincs kapcsolatuk

« Motivaciéjuk, egyéni motivaciés bazisuk gyenge

« Halmozott hatranyokkal kiizdenek

« Alacsony szintii megélhetésuket elsésorban a kézmunka program biztositja, a csalddtamogatéssal, a
kulénbozé rendszeres és eseti segélyekkel

« Onbecsiilésik és 6nérvényesité képességuk alacsony szinten van

A munkavéllaléi célcsoportot a sajat, évek alatt felépitett kapcsolati halénkon keresztil és
i gyfélkorinkbdl kivalasztva fogjuk a projektbe vonni, tovabba toborzé rendezvényeken keresztil.

Célcsoport kivalasztasa: A célcsoporti személyek kivalasztasara tébb modszer egyuttes hasznalataval
fog térténni, mivel a célcsoport sajatossagai miatt nem alkalmazhaté egyetlen modszer sem
énmagaban. A célcsoporti személyekkel szemben tamasztott elvarasok sokrétlisege, a célcsoportra
jellemzé osszetett specifikaciok, tovabba azok a szakmai programok, amelyekben részt vesznek
megkivanja, hogy olyanok kerilienek a projektbe, akikkel minimalis lemorzsolédas mellett
megvaldsithato a projekt.

Szervezeteink a célcsoporti személyek bevondsa és a programbol  vald lemorzsolodas
megakadalyozasa érdekében a kévetkez6 szakmai tevékenysegeket latja el:

« Célcsoporti személyekkel valé aktiv, rendszeres kapcsolattartas

 Motivéacié fenntartasa

+ Rendszeres pozitiv megerésités, visszacsatolas

« Egyéni Fejlesztési Tervek elkészitése és megvalositasa

« Célcsoporti személyek utankdvetése

Munkaltatok motivalasa:

« Munkavallalasra alkalmas éallaskeresok ,biztositasa”
 Folyamatos kapcsolattartas

» Elégedettség mérés
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Munkaterv, alkalmazott médszertan: A projekt megvaldsitasa soran tervezett tevékenységek
bemutatasa, a projekt végrehajtasanak révid leirasa

Kisérleti (pilot) projektekkel kapcsolatos tevékenységek:

A kisérleti projekt a kutatasokkal, elemzésekkel megalapozott kihivas kezelését célzo, a projekt
keretében kidolgozott médszertanon alapulé megoldasi javaslat gyakorlatban térténé kiprébalasa. Az
elméletben kidolgozott megoldasi javaslat gyakorlatban térténd kiprobalasanak eredményekeént a
projektgazda meggyézédik a javaslat miikodokepességérol, hatékonysagarol és tapasztalatot szerez
a megvaldsitasrol. Az eredmények fényében a megoldasi javaslat/modszertan pontositasara kerulhet
sor, illetve annak szélesebb korre vald kiterjesztési lehetéségének kidolgozasara. A célcsoportot egy
jol koriilhatarolhatd munkaltatéi és munkavallaléi csoport képezi. A pilot program jellemzéi:

- A kidolgozott modszertan a megvalositas soran a gyakorlatban keril kiprobalasra az érintett
célcsoport egy jol definialhato részének bevonasaval

« A kisérleti (pilot) projekt kapcsan egyuttmikodési megallapodast kotunk az érintett munkaltatokkal

« A megvalésitas soran szerzett tapasztalatokat dokumentaljuk, a modszertan részleteit, és a
tapasztalatokrél sz616 8sszefoglalot elérhetévé tesszik a kisérletek kiterjeszthettsége érdekében.

A pilot projekt megvalésitasa kapcsan tervezett tevékenységek:

- Célcsoporttal kapcsolatos elékészité tevékenységek (toborzas, kivalasztas, bevonas)
- Modszertan részletes kialakitasa, kiprébalasa, adaptalasa

» Képzés

« Szolgaltatas, tanacsadas munkavallalok szamara

« Szolgaltatas, tanacsadas munkaltatok szamara

- Tajékoztatd anyagok, informacios flizetek készitése

« A kisérleti projekt tapasztalatainak strukturalt feldolgozasa, értékelése és kozzététele

Célcsoporttal kapcsolatos el8készité tevékenységek (toborzas, kivalasztas, bevonas):

« A projekt megvaldsitasa soran 5 db toborzé rendezveny kerll megszervezésre alkalmanként 50-50
f6 célcsoporti személy (munkavallalo) részvételével.

- A projekt megvalésitasa soran 4 db toborzé rendezvény kerll megszervezésre alkalmankeént 12-12
f6 célcsoporti személy (munkaltato) részvételével.

Képzések:

A projektben a Kisérleti (pilot) program megvalésitésa soran 6sszesen 150 & (10 csoport) * 23 dra * 2
féle (6.900 ora) képzést/oktatast biztositunk (Csalad és munka Osszeegyeztetése képzes,
Munkavallaléi ismeretek, illetve a Munkaltatoi ismeretek a hatranyos helyzetli munkavallalok kapcsan)
a célcsoporti személyek szamara elsésorban a munkavallalok (6.900 6ra), tovabba a munkaltaték 10
fé * 30 6ra (300 éra) esetében a kovetkezé feltételek mellett:

- A képzések a felnéttképzésrdl szolo 2013. évi LXXVIL. térveny 1. § (2) bekezdés d) pontja szerinti, a
felnéttképzési jogszabalyok altal eléirt engedélyezett képzések

« A képzések a projekt fizikai befejezésének iddpontjaig befejezédnek

A pontos képzési draszamokat, illetve hogy hanyan, hany fajta képzésben vesznek részt, a projekt
elsd 6 honapja alatt fogjuk meghatarozni a felmérés eredményeinek a fényében, majd az azt kévetd 6
hénapon keresztiil megvalésitani, kiprobalni a gyakorlatban a médszertant. A 150 f6 atlagosan 45 éra
képzést kap, lesznek akik kevesebbet, lesznek akik tobbet vesznek igénybe attol figgden, hogy valaki
igénybe veszi-e egyuttesen a Mezégazdasagi alapismeretek, Munkavallaloi ismeretek képzést is.

A képzések témakéreit a hazai, az Eurépai Unids, illetve a nemzetkdzi célkitlizésekhez valod
illeszkedés figyelembe vételével hataroztuk meg szem elétt tartva "az egész életen at tarté tanulast", a
helyi igéenyeket, tovabba a valasztott célcsoport helyi, tarsadalmi, szocidlis és egyéb sajatossagait. A
Ujratoltve Egyesiilet rendelkezik engedélyezett és mikodo képzé intézménnyel, igy sajat
megvaldsitasban fogja a képzéseket megtartani, az oktatok szerzbdtetésével/biztositasaval.
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Tajékoztaté anyagok, informacios fiizetek készitése:

A pilot program megvaldsitasa soran a toborzasi tevékenység részeként brosurat fogunk
sokszorosittatni 1.500 példanyban. A brosura a projektet és a projekt altal nyujtott szolgaltatasokat
fogja bemutatni réviden és téméren, melyekrél majd - tdbbek kozott - a toborzé rendezvényeken
hallhatnak bévebben, illetve honlapunkon is tajékozédhatnak.

A kisérleti projekt tapasztalatainak strukturalt feldolgozasa, értékelése és kozzététele:

Biztositjuk az eredménytermékek (tanulmanyok, kutatasi eredményeket bemutatasa, beszamolok)
nyilvanossagat honlapunkon, valamint legalébb 2 tovabbi szakmai online platformon, illetve a projekt
szakmai tartalmanak, eredményeinek, javaslatainak megosztasat a célcsoporttal (munkaltatok és vagy
munkavallalok, szakmai partnerek, egyéb érintett célcsoportok).

Tanacsadasok:

A projektben a Kisérleti (pilot) program megvalésitasa soran &ésszesen 1.650 ora tanacsadast
biztositunk acélcsoporti személyek szamara mind amunkavallalok (kb.1.500 éra), mind pedig a
munkaltatok kb. 1 50 éra) esetében. A pontosoraszamokat a projekielsé 6honapja alatt fogjuk
meghatarozni a felmérés eredményeinek a fényében, majd az azt kévetd 6 hdnapon keresztil
megvaldsitani, kiprobalni a gyakorlatban a modszertant. A tanacsadasok témakoreit a hazai, az
Eurépai Whids, illetve a nemzetkozi célkitlizésekhez valo illeszkedés figyelembe vételével hataroztuk
meg szem elétt tartva a valasztott célcsoport helyi, tarsadalmi, szocilis és egyéb sajatossagait.

A tanacsadas folyamata igen osszetett. Az elérendé célhoz kapcsolodik egy feladatsor, egy cselekvesi
terv, melynek megvalésitasa sok esetben tulmutat a tanacsadason, hiszen lehet, hogy idében is
hosszu folyamatrél van szé. A tanacsadasi folyamat eredménye tehat a problemafokusz alapjan
meghatarozott elérendé cél és a hozza vezeté megoldasi alternativak felvazolasa, valamint a déntés,
hogy ezek kéziil melyik irany kerll megvalésitasra. A tanacsadasok a kdvetkezé témakorokben
vehetéek majd igénybe:

. Munkavallaléi ismeretek: A tanacsadas célia a munkavallaléi jogi ismeretek, tovabba az
elhelyezkedést akadalyozd tényezék feltarasa. Ennek keretében a munka vilagaval, az aktualis
munkaeré-piaci viszonyokkal, a munkaviszony létesitésével és megtartasaval, a jogi kérnyezettel, a
munkaeré-piaci  helyzet javitasara rendelkezésre allé tamogatasi formakkal eés lehetéségekkel
kapcsolatos informaciényujtas, valamint a tovabblépési iranyok, lehetésegek meghatarozasa valosul
meg.

« Munkaltatéi ismeretek: A munkaltatok szamara a munkavallalokkal kapcsolatos érzékenyités, a jogi
ismeretek, illetve a kapcsolodé szabalyok, szabalyzatok, torvények megismertetése a tanacsadas
célja.

« Munkaeré-piaci tanacsadas: A tanacsadas célja a célcsoporti személyek felkészitése a szamukra
megfeleld és a munkaeré-piaci igényekhez illeszkedd célallas megtalalasara, valamint az ehhez
szilkséges allaskeresési technikak elsajatitasa (pl.: 6néletrajz, motivacios levél irasa, killonb6z6
technikak, stb.).

- Jogi tanacsadas: Tanacsadas nemcsak a munkaligy tertletén, hanem pl.: pénzigyi, egyéb peres
eljarasok kapcsan is, a vallalkozéva valds terén, tovabba a tanacsadassal a konfliktushelyzetek
(mediacid) is megoldhatoak.

. Csalad és munka dsszeegyeztetése tanacsadas: A magyar kulturkérokben meg mindig erésen él a
hagyomanyos csaladmodell: a gyermekek ellatasa, a haztartas vezetése inkabb néi feladat, igy a nék
esetében a munka és a maganélet kozétti egyensuly megteremtése még nehezebb és csak kemeny
kompromisszumokkal lehetséges. Ennek eléréséhez nemcsak a munkavallal6i, hanem a munkaadoi
oldal tamogaté hozzaallasa is szikséges. A hatranyos helyzetl rétegek esetében leginkabb
jelentkez6 probléma pedig a gyermekfeliigyelet megoldasa. A csalad és munka Osszeegyeztetése a
kisgyermekes munkavallalék mellett az idés vagy beteg hozzatartozét gondozo, a megvaltozott
munkaképességli és az idésebb munkavallalok szamara is lehetdséget teremt az eredmeényes
munkavégzésre. Ennek a figyelembe vételével lehet csak igazan beszélni arrdl, mi szikséges egy
adott idészakban a munka és a maganélet kdzétti egyensulyhoz és ezt hogyan kénnyitheti meg a
munkaltato.
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Idéterv, iitemezés: A projekt megvalositasanak tervezett ltemezése, a tervezett tevékenységek

Utemezése negyedéves bontasban

2021

2022

Tevékenység

Il.né. | M.né. | IV.né.

l.né. | I.né. | N né.

E

6készité szakasz

« Célcsoporttal kapcsolatos el6készitd

tevékenységek (toborzas, kivalasztas, bevonas),

X

X

« Modszertan részletes kialakitasa, kiprobalasa,
adaptalasa

Pilot megvalésitasa

» Képzés

» Szolgéltatas, tanacsadas munkavallalok
szamara

« Szolgaltatas, tanacsadas munkaltaték szamarg

« Téjékoztatdé anyagok, informacios flizetek
terjesztése

» Egyéb célzott szemléletformalé és/vagy
informéacios kampanyok megvalésitasa

vart eredmények, hasznositas: Varhaté eredmények, indoklassal, az eredmeények szélesebb Kkori
alkalmazasi lehetéségei, lehetséges hasznositasa.

A kisérleti (pilot) projekt lebonyolitasa alatt a kordbban mar kidolgozott megoldas gyakorlatba valé
atiltetése fog megvaldsulni. Olyan tevékenységet bonyolitunk le, amely egy komplex probléma
megoldasa érdekében, kis mintan, illetve szlik, de allando résztvevéi kor bevonasaval valésul meg. A
kisérleti projekt soran létrejott kutatdsi tapasztalat és fejlesztési produktum inputként és egyfajta
modellként szolgal egy tovabbi, nagyobb léptékl tevékenység megvalositasahoz. A projekt (remélt
eredmeényessége révén) modell értékiivé valhat, és a hasonlé helyzetben Iévé, hatranyos helyzetl
tertiletek és célcsoporti korok szamara is példat adhat arra, hogyan valésulhat meg a munkaerd-hiany
hathatés csokkentése a kereslet és kinalat kézés nevezbére hozasaval. A projektbe vont
személyek/csaladok ezek utan mar kevésbé fliggnek az allami ellatérendszer nyujtotta
tamogatasoktdl, a helyi tarsadalom hasznos tagjaiva valhatnak.

Varhaté szamszeriisithetd és egyéb eredmények:

+ 150 f6 munkavallal6 j6vedelemhez jutésa

« Legalabb 10 munkaltaté munkaerd-problémainak a megoldasa

* 150 f6 képzése

+ 150 6 és 10 munkaltatd tanacsadasban valo részvétele

« Kutatas lebonyolitasa és értékelése a munkaeré-hiany okainak feltarasa érdekében

« Végsé tanulmany és értékelés készitése a projekt végén, melyben szerepel a pilot projekt modellje

« A projekt lezarasat kévetéen 3-5 oldal terjedelmii szakmai ésszefoglalét kuldink a szakpolitikai
felel6s részére

- A kisérleti projekt tapasztalatainak strukturalt feldolgozasa, értékelése és kozzététele

« A projekt a térség és célcsoport problémainak kezelésére egy olyan megoldasi javaslatot kinal,
amely mas foldrajzi terileteken, mas célcsoporttal, mas tevékenysegekkel is miikodoképes modell
lehet.

« A projekt nemcsak a kozvetlen célcsoporti személyek (munkavallalék), hanem a hasonlé helyzet(d
csaladok foglalkozasi, megélhetési gondjanak enyhitésére is alkalmas lesz.
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Lektor neve, tovabba igazsagiigyi szakérti, kamarai tagsag, illetve munkavédelmi hatésag
altal kiadott munkabiztonsagi szakért6i engedélyek jegyzék megjelélése (kitdltése valamennyi
palyazé szamara sziikséges)

Lektor neve: Szarka Tibor Gyorgy
Lektor statusza: Igazsagulgyi szakeértd
IM nyilvantartasi szam: 010545

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara: N780000002944
Magyar Névényvéds Mérncki és Névényorvosi Kamara: 02091

Magyar Kényvvizsgaléi Kamara: 006628

Lektori vélemény:

A ,Get UP!" projekt sszetett és régota fennalld, a térségben hosszu évtizedek ota komoly gondot
jelentd tarsadalmi és gazdasagi gondok kezelését célozza meg a célterlleten. Siklés és Mohacs
kistérség kozpontl kistérségek egyben LEADER kozosséget is alkotnak. A LEADER kozosség helyi
vidékfejlesztési stratégigjaban markansan megfogalmazott célkitiizései kézétt a helyben élé lakossag
megtartasa, a helyi foglalkoztatottsag névelése, a helyi gazdasag erésitése elemeket tartalmaz. Jelen
projekt igy szakmai 6sszhangban all a helyi LEADER kozésség fejlesztési céljaival is.

A betervezett projekt elemek szervesen illeszkednek a GINOP-5.3.5-18 szamu palyazati felhivasban
meghatarozott kévetelményekhez. A projekt szakmai, modszertani tervének kidolgozasa a palyazati
felnivasban szereplé nemzetkdzi szereplék OECD (Gazdasagi Egylttmlkodési és Fejlesztési
Szervezet), EUROFUND altal kiadott dokumentumokban foglalt Gtmutatok, ajanlasok alapul vételével
tortént meg.

A ,Get UP!” projektben nevesitett projekt-elemek gyakorlati megoldast kinalnak az alabbi problémak
helyi kezelésére:

- a célteriilet agrariumban, a vidéki gazdasagban hasznalhaté gyakorlati munkavallaléi képesitések és
ismeretek kidolgozasa és oktatasa,

- az egyenlé munkaeré-piaci esélyek elémozditasa,

- a helyi munkaerd piaci kereslet és kinalat 6sszhangjat elésegité alkalmazasok bevezetése,

- amunka jévéje (agrar-digitalizacié elétérbe kerllése).

A projekt célterillete problémas teriilet, mivel annak foldrajzi, gazdasagi, gazdasagszerkezeti,
demografiai heterogenitasa, polarizaltsdga régota megoldatlan silyos gond hosszu-hosszu évtizedek
6ta. A probléma megoldatlansédga egyben magaban hordozza az itt élék életkilatasait, foldrajzi és
munkatigyi determinacicjat is. A célteriletben kilénésen Mohéacs kornyékén gond az alulkepzettség, a
piacképes képesitések hianya, a motivacio hianya a tudatos, énfejleszté, Snmegvalésité munkara valo
igényre. Emellett a tébbgeneraciés munkanélkilliség sem ritka a csaladokban, ami indokolja a
specialis tanacsadast, a motivaciot javité fejlesztéseket. Masfelél gond a piacképes képzettséggel
birék erételjes migracios hajlandosaga, ami tovabb rontja a helyi munkaerépiac dsszetetelet.

A célterulet tradicionalisan agrartermelésre alapozott gazdasaggal bir, melyet az ipar tébbnyire csak
atmenetileg egészitett ki, de tartésan nem nyert alapot. A tercier szektor kozul a turizmus tovabbi
erésddése varhato, kulénosen Siklos korzetében (Harkany, Villany, Siklés a témegturizmusban), a
helyi perifériak (leginkabb Mohéacs és koérnyéke) a jévében kitliné célpontja lehet az alternativ
turizmusnak is.

A célterillet agrariumaban évrél évre fokozodd a gyakorlott, hozzaérté kétkezi munkaskéz hianya,
kuléndsen az élémunka igényes sz6l6- és gyimolcstermesztés, kisebb részt pedig az allattenyésztés
esetében. Ez a gond kevésbe jelentkezik a jol gépesitheté szantofoldi ndvénytermesztésben, de az
igényes metszés, zoldmunkak, termés betakaritas igényli a hozzaértd fizikai munkasokat. A Villanyi
Borvidéken évrél-évre nagyobb gondot jelent a kibregedett sz6ldmunkéasok helyett fiatal, hozzaertd és
motivalt munkaerét talaini, aki képes és tud is 6nalléan szakszerlien dolgozni.
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Tovabbi gond az egyre korszerlibb, informatikai ismereteket megkoveteld eszk6zokhoz keépzett
személyzet biztositasa, amely a precizios mezégazdasag térhoditasaval tovabb névekvé gondda
fejlédhet, amennyiben nem térténik meg ilyen készséggel bir6 munkavallalok kepzése. Ennek kulénds
aktualitast ad a Kormany 1470/2019. (VIII. 1.) hatarozata, amely a magyar agrarium digitalizaciéjanak
elémozditasarol és ésszehangolasardl, Magyarorszag Digitalis Agrar Stratégiajardl szol. A Kormany
déntése a Digitalis Jolét Program részeként bemutatott, - a magyar polgarok, a szakmai és civil
szervezetek, valamint a digitalis 6koszisztéma szerepldi kézremiikodésével elkészilt - ,Magyarorszag
Digitélis Agrar Stratégia” elfogadasara vonatkozik.

Az agrariumban végbemend digitalizacio néhany éven belul teliesen Uj miszaki megoldasok
tdmegessé vélasat eredményezi és koveteli meg alkalmazéasukat a gazdaktdl. Ehhez olyan
munkavallalék kellenek, akik rendelkeznek megfeleld és biztos informatikai és digitélis technikai és
agrar-szakmaiismeretekkel.

A projekt témavalasztasa a célteriileten valds probléma kezelésén, és a kezelendd tarsadalmi —
gazdasagi - etnikai probléma megoldasara iranyul.

A projekt tevékenységek az alabbi - GINOP-5.3.5-18 palyazati kiirassal 6sszhangban allé -
tevékenységeket foglaljak magukban:

1. Tanacsaddi szolgaltatasok: Munkavallaloi ismeretek, Munkaltatoi ismeretek, Munkaeré-piaci
tanacsadas, Jogi tanacsadas, Csalad és Munka 6sszeegyeztetése tanacsadas

2. Képzések: Csalad és munka Osszeegyeztetése képzés, Munkavallaldi ismeretek képzes,
Munkaltatoi ismeretek képzés, elsésorban a munkaltatéi igények, illetve a munkavallaléi ismeretek
hianyossagaira épitve.

3. Egyéb szolgaltatasok: Egyéni Fejlesztési Tervek készitése, Kutatas és elemzés, Gyakornok
foglalkoztatasa

4. Nyilvanossag: Brosurak, Rendezvények szervezése, A kisérleti projekt tapasztalatainak strukturalt
feldolgozasa, értékelése és kozzététele

A ,Get UP!” projekt alapvetéen a mezégazdasagi agazatban, és a vidéken él§ agro-turisztikai
szolgaltatasok kérében szandékozik megoldasokat kinalni a célcsoport foglalkoztatasanak
elésegitésére és novelésére, javitva igy a helyben élék élethelyzetét.

A projekt két legnagyobb kéltségvetéssel betervezett eleme maga a Képzési koltségek (tamogatasi
osszeg 14,4 milli6 HUF) és az egyéb szakértéi szolgaltatasi kéltségek (14,85 millic HUF), melyek
6sszhangban alinak a palyazati kiirassal. A tébbi projektelem (projektmenedzser, szakmai vezetd,
pénziigyi vezetd, marketing kéltségelemek, stb.) Iényegesen kisebb részaranyt képviselnek és szintén
osszhangban allnak a palyazat célkitliizéseivel.

A ,Get UP!” dsszhangban all a 2014-2020. kozotti idészak foglalkoztataspolitikai célu fejlesztéseinek
megalapozasa cim( szakpolitikai stratégia hatranyos helyzetli munkanélkiliek és inaktivak
foglalkoztathatosaganak javitasardl, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szervezetének fejlesztésérdl,
az egész életen at tartd tanulas 6sztonzésérdl és a szak- és felndttképzésrél szolo fejezetekben
foglaltakkal.

Kelt: Siklés, 2022. 05. 24.

Barﬁ%tina Szarka Tibor Gyérgy

tamogatastigénylé lektor
alairasa alairasa
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