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1. HELYZETERTEKELES

1.1. Gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti hatter bemutatasa és az
indokoltsag

A Get UP! projekt célja szervezeteink érdekvédelmi tevékenységének tarsadalmi ¢és
munkaeré-piaci erésitése, képviseleti erejének ndvelése, kapacitasaink fejlesztése €s olyan
tevékenységek megvaldsitasa, melyek hatékonyan hozzdjarulnak a munkavéllalok és a
munkaltaték, vallalkozasok munkaerd-piaci alkalmazkodoképességének fejlesztéséhez,
tarsadalmi felelésségvallalasuk erdsitéséhez és szolgaltato szerepének noveléséhez.

A munkaeré-piaci feltételek valtozdsa gyakran a munkaltatokat és a munkavallalokat is
kihivas elé allitjia. A demografiai, gazdasagi ¢és technoldgiai véltozdsokhoz valo
alkalmazkodas a munkaltatok piacon maraddsanak, illetve a munkavallalok sikeres munkaer6-
piaci részvételének alapveto feltétele.

Baranya megye
2019. 1. félévében Baranya megye teriiletén, az alkalmazottak tobb mint felét foglalkoztatd

versenyszférdban, a bazis iddszakhoz képest 1,4%-kal tobben, a 42,3%-ukat alkalmazo
koltségvetési szektorban ezzel szemben pedig 2,2%-kal kevesebben dlltak munkéban.
Jellemzd, hogy a mezégazdasag és az épitdipar még 6t-6t szazalékkal sem veszik ki a résziiket
a foglalkoztatasbdl, bar utobbi jelentds, 13,1%-o0s ndvekedést mutat.

Baranya megye demografiai szempontbdl nincs tul jo helyzetben, a természetes fogyason tul
az elvandorlds hatésa is jelentds. Baranya és Pécs ugyan régios kozpont, jelentds vonzerdvel,
ezek mégsem képesek kompenzdlni a megye és a megyeszékhely népességmegtartd erejének
csokkenését. Az egyéb statisztikai informaciot a pilot 1 pontjéban taldljak meg.

Mohacsi és Siklosi jaras

A Mohdcsi jaras gazdasdganak alapveté vonasa a modern feldolgozd dgazatok teljes hianya.
A jaras gazdasaga tradiciondlisan az agrariumhoz koétodott/kotddik. A rendszervéltassal a
kevés ipari vallalkozas tobbsége megsziint, tonkrement; valamint szdmos hagyomanyos
mezOgazdasagi szovetkezet ment csédbe még az atalakulast megelézden. A helyi véllalkozok
nagyobb része onfoglalkoztatd kényszervallalkozas, szamottevéd tokeerds nagyfoglalkoztato
nincs koztiik.

Mohacson, a térség egyetlen véarosaban él a jaras népességnek 32%-a. A jaras telepiilései
koziil minddssze nyolcnak a lakossdgszama haladja meg az 800 fot, az elébb emlitett Mohdcs,
valamint Dunaszekcsd, Himeshaza, Kolked, Lanycsok, Majs, Somberek és Véménd. Ezaltal a
telepiilések 82%-a, népességiiket tekintve pedig a fele (50.7%) €l 800 f6nél alacsonyabb
lélekszamu telepiilésen, igy méltin nevezhetd aprofalvas teriiletnek a jaras. Mindezek
kovetkeztében a népsirliség is mindossze 32 fo6/km2 (az orszagos dtlag egyharmada), ami a
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vidékies jelleg egyik mérészama éppigy, mint a 120 fé/km2 népsiiriiség
feletti telepiilések aranya, ami jelen esetben egyetlen telepiilésre sem jellemzé a
jarasban.

A Siklési jards a jo termdhelyi adottsagait minGségi és hirneves termékek eldallitasaval
hasznalja ki, természeti kincseit és kulturalis 6rokségét jelentds idegenforgalmi kereslet dvezi,
telepiilései 6rzik hagyomdnyaikat, kotdésiiket, ami tovabb noveli idegenforgalmi vonzerejét.

A lakossdg etnikai dsszetételét figyelembe véve a roma lakossdg atlagosnal magasabb aranya
rogton észrevehetd, hiszen a jaras lakoinak (a 2011. évi népszadmlalas adatai alapjan) 16,07%
tartozik ehhez a csoporthoz, amely a megyei atlagot messze feliilmulja. A roma lakossag
népességen beliili aranya Alsészentmarton (96,53%), Babarcsz6l6s (46,97%), Gordisa
(27,38%) és Siklosnagyfalu (70,81%) telepiiléseken a legszembetlinébb, ugyanakkor 13
kistelepiilésen nem élnek romak a jarasban.

Régios és jarasi kitekintés alapjan az is megallapithato:

e német nemzetiségliek koncentraltabb jelenléte leginkabb a kelet-baranyai és kozép-
tolnai telepiilésekre jellemzd, ill. a jarason beliil a keleti részen jelentdsebb

e horvat népesség leginkabb Somogy és Baranya hatdranak déli részén koncentralodik,
de Baranya déli telepiiléseinek nagy részén jellemzd, igy a Sikldsi jarasban is

e roma népesség koncentréltabb jelenléte leginkabb a dél-és észak-baranyai (Ormansag,
Hatsdg) és délnyugat-somogyi telepiilésekre jellemzd, ami a jardson beliil déli és
nyugati részeket érinti leginkabb

Témavalasztas indoklasa

Projektiink keretein beliil elsdsorban a mezdgazdasagot érintd munkaerd-hidnyt a munka és a
maganélet Osszeegyeztetésén keresztiil kivanjuk kezelni a Mohacsi €s Siklosi jarasban, de
nem zarkozunk el a teljes Baranya megye eldl sem. Szervezeteinknek tobb mezdgazdasagot
(is) érinto foglalkoztatasi projektje valosult meg, igy elmondhato, hogy relevéns tapasztalattal
rendelkeznek ilyen téren, ezért is esett a valasztas a mez6gazdasagot érinté munkaerdpiacra.

2. A TAMOGATASI KERELEM CELJAI ES TEVEKENYSEGEI
2.1. A tamogatasi kérelem céljainak meghatarozasa

A projekt keretében a mez6gazdasag teriiletén az aktudlis munkaerd-piaci kihivas kezeléséhez
jarulunk hozza olyan téma feldolgozasaval, amely hosszii tdvon javitja a
foglalkoztathatosagot, alkalmazkoddképességet, termelékenységet és a versenyképességet. A
projekt keretében az elért eredményeket olyan modon mutatjuk be és tessziik elérhetévé, hogy
azokat a munkaadok ¢és munkavallalok (tehat a célcsoport) minél szélesebb korben
megismerhessék €s felhasznalhassak.

A kivalasztott munkavallaloi célcsoporti személyeknek a projekt soran megszerzett
képzettségek és kompetencidk segitségével - mar ezen az alap szinten is - versenyképes
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munkaeré-piaci  tuddsuk  realizalodik, melynek  segitségével a
mezbgazdasagban lesznek képesek tartosan elhelyezkedni. A tervezett képzések,
valamint a projektben tervezett egyéb, a célcsoport elhelyezkedését erdsitd szolgaltatas
segitségével redlis esély van a munkaerépiacon valo tartos jelenlétnek.

A foglalkoztatasi helyzet és a jovedelmi viszonyok javitdsa érdekében olyan fenntarthato
fejlesztésekre van sziikség, amelyek a telepiiléskdzpontok, a helyi kozosségek és emberi
er6forrasok fejlesztéséhez is hozzdjdrulnak. Az alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatasa
érdekében nem elégséges a munkaerd-piaci kindlatot érintd intézkedések meghozatala, a
keresleti oldal élénkitésére is intézkedéseket kell tenni. A hazai forrdsbdl finanszirozott
nemzeti kozfoglalkoztatisi program mellett sziikség van a hétranyos helyzetli emberek
szdméra a nem allami szervezetek kozrem(ikodésével munkalehetdségeket biztositani.

Roévid tavi célok:
e A munkavallaloi és munkaltatoi igények osszehangoldsa
e A hatranyos helyzetli személyek nyilt ~munkaeré-piaci elhelyezésének,
beilleszkedésének és bennmaradasanak eldsegitése
Munkaerd-piaci szempontbol eldnyds ismeretek megszerzése
Munkaltatok érzékenyitése
A célesoport munkara kész allapotanak megteremtése
A célesoport foglalkoztathatésaganak javitasa
Munkakérilmények javitdsa
A be nem jelentett munkavégzés visszaszoritasa, a jogtudatos magatartds elterjesztése
A munka mingségének javitadsanak is 6sztonzése
A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztésének 0sztonzése
Munkavédelem, egészségfejlesztés Gsztonzése a vallalkozasok, munkaltatok korében
Mez6gazdasag fejlesztése
A célcsoporti személyek munkaerd-piaci helyzetének javitasa
Piacképes tudas megszerzése a célcsoporti személyek szamdra (munkavallalok)
A célesoport életszinvonalanak javitasa

Hosszu tavi célok:

e A térség foglalkoztatottsaganak javitasa
Kapcsolddo képzesek lebonyolitasa

e A halmozottan hétranyos helyzetl, kiilondsen a fiatal, az 50 év feletti €s a roma
népesség integracidja, munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésiik eldsegitése

e Uj innovativ fejlesztések bevezetése

o A térség versenyképességének fokozasa, felzarkoztatasa fenntarthato eszkozokkel
Partneri viszony kialakitdsa munkaltatokkal, civil szervezetekkel, az allami és az
onkormanyzati  szféraval - tarsadalmi szervezetekkel valé egylittmikodés
hatékonysaganak a novelése

e Tarsadalmi esélyegyenl8ség biztositasa - meglévd kiilonbségekbdl fakadd hatranyok
enyhitése

o A térség munkaer6 piaci helyzetének javulasa
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e A roma népesség integracidja, ~munkaerdpiacon  torténd
elhelyezkedésiik eldsegitése

Uj innovativ fejlesztések bevezetése

A térség versenyképességének fokozésa, felzdrkoztatasa fenntarthato eszkozokkel
Tarsadalmi esélyegyenldség biztositasa - meglévé kiilonbségekbdl fakado hatranyok

enyhitése

2.2. A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek kore, a fejlesztések
hatasteriilete

Projektiink elsddleges célcsoportjat alkotjak a Mohécsi és Sikldsi jarasokban €16, a projektbe
valo jelentkezés iddpontjdban hatranyos helyzetl 16 éven feltliek (munkavallalék), ezen beliil
is elssorban a 35 év alattiak, tovabba az 50 év felettick 60 éves korig (60 évesek még igen),
illetve a mezdgazdasagi tevékenységet folytato gazdasagi tarsasagok (munkaltatok).

Célcsoport kivalasztasa: A célcsoporti személyek kivalasztdsira t6bb modszer egyiittes
hasznalataval fog torténni, mivel a célcsoport sajatossdgai miatt nem alkalmazhaté egyetlen
médszer sem Onmagaban. A célcsoporti személyekkel szemben tdmasztott elvarasok
sokrétiisége, a célcsoportra jellemzd Osszetett specifikaciok, tovabba azok a szakmai
programok, amelyekben részt vesznek, megkivanja, hogy olyanok keriiljenek a projektbe,
akikkel minimalis lemorzsolodas mellett megvaldsithato a projekt.

A célesoport személyek véleményére alapozva hataroztuk meg:
e A projekt megvalositasi idotartamat

A bevonand6 célcsoporti kor nagysagat

A bevonandd célcsoporti jellemzdit

A képzés témakorét

A képzés oraszamat

A célcsoport képviseldi:
e Onkormanyzatok (allami szektor):
o Alsdészentmarton

Harkény

Luazsok

Siklos

Sikl6s Nemzetiségi Onkorményzata

Siklosnagyfalu

Vajszlo
o Vajszl6 Nemzetiségi Onkormanyzata

e Civil szervezetek (nonprofit szektor):
o Alapitvany a Vidék Kis - és Kozépvallalkozasainak Fejlesztésére
o Dél-Baranyai Hatarmenti Telepiilések Egyesiilete (LEADER HACS)
o Romakkal a Jobb Jovoért Egyesiilet

O O O O O O

KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI @




Eurépai Unié
Europai Regionalis
Fejlesztési Alap

M KORMANTA.
ROl BEFEKTETES A JOVOBE
o (Cégek, vallalkozasok (for-profit szektor):

SZECHENYI @
o Baranya Aranya Szocialis Szdvetkezet

o Baranya Megyei Kormanyhivatal Mohdcsi Jardsi Hivatala Foglalkoztatasi

Osztaly
o Baranya Megyei Korményhivatal Siklosi Jarasi Hivatala Foglalkoztatdsi

Osztaly
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A célesoportot és képviselSiket személyesen kerestiik meg a projekt tervezési iddszakaban.
Tobb tucat személyes taldlkozét kezdeményeztiink partnereinkkel, akik nyitottan ¢és
szivélyesen fogadtak a projekt szakmai tervezetét. Minden partnerrel legaldbb két alkalommal
talalkoztunk, amikor megbeszéltik a szakmai tevékenységeket illetve a partnerek
megfogalmaztak javaslataikat a helyi igényekre és sziikségleteikre ¢pitve. Ezeket az
észrevételeket Gsszesitettiik, és egységes modon épitettiik be a szakmai tervbe.

2.3. Az elérendo célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa
Kutatasi és elokészitési szakasz (5 honap):

|. Szakmai. modszertani fejlesztések
e Foglalkoztatdsi, munkaeré-piaci, munkajogi, munkaligyi témaju tanulmany,
hatasvizsgélat, elemz6 tanulmany készitése
e Adatgytjtés és adatfeldolgozas
e A munkaeré-piaci kihivas kezelését célzo megoldasi javaslat, médszertan kidolgozasa
a kutatdsok/elemzések eredményein alapulva

A felmérés Iépései a kovetkezok:
e Probléma-meghatarozas (munkaerd-hiany)
A kutatasi el6zmények (szakirodalom) feltarasa
Hipotézisalkotas
Kutatasi stratégiak, modszerek, eszkozok kivalasztasa
A vizsgalni kivant minta kivéalasztasa
A kutatas megvaldsitasa
Adatok elemzése, kdvetkeztetések megfogalmazasa, elméletek alkotdsa
Az eredmények dsszefoglalasa, prezentaldsa

2. Szakmai, moddszertani fejlesztések publikdldsa, terjesztése, kapcsoldodd kampanyok
megvalositasa
e A projekt szakmai tartalmanak, eredményeinek, javaslatainak megosztdsa a
célcsoporttal (munkaltatok és munkavallalok, szakmai partnerek, egyéb érintett
célcsoportok)
e A szakmai, modszertani fejlesztések, javaslatok elérhetdvé tétele online szakmai
feliileteken
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3. Kisérleti (pilot) projekt megvaldsitdsa
e Célcsoporttal kapcsolatos eldkészitd tevékenységek (toborzds, kivalasztas,
bevonas);
e Mddszertan részletes kialakitasa, kiprobalasa, adaptalasa

4. Szocialis partnerek kapacitasfejlesztése
e A szervezet tisztségviseldinek, munkavallaloinak képzése

Pilot program (6 honap):

1. Kisérleti (pilot) projekt megvalositasa

Képzés

Szolgaltatas, tandcsadas munkavallalok szamara

Szolgaltatas, tandcsadas munkaltatok szdmara

T4ajékoztato anyagok, informacios fiizetek készitése

A kisérleti projekt tapasztalatainak strukturalt feldolgozasa, értékelése €s kdzzététele

A projektben a Kisérleti (pilot) program megvalositasa sordn 6sszesen 150 f6 * 23 6ra * 2 db
képzés (6.900 6ra) képzést/oktatdst biztositunk a célcsoporti személyek szamdra els6sorban a
munkavallalok, tovabba a munkaltaték (10 f6 * 30 6ra = 300 ora) esetében. A képzések
tovabbi részleteit a Pilot projekthez kapcsolddo 2. pontban irtuk le. Tervezett képzések:

e (salad és munka Gsszeegyeztetése

e Munkavallaléi ismeretek

e Munkaltatdi ismeretek

A projektben a Kisérleti (pilot) program megvaldsitdsa soran 0sszesen 1650 ora tanacsadast
biztositunk a célcsoporti személyek szaméara mind a munkavallalok (kb. 1400 dra), mind
pedig a munkaltatok (kb. 250 ora) esetében.

A pontos éraszamokat a projekt elsd 5 hoénapja alatt fogjuk meghatdrozni a felmérés
eredményeinek a fényében, majd az azt kovetd 5 honapon keresztiil megvaldsitani, kiprobalni
a gyakorlatban a modszertant. A tanacsadasok témakoreit a hazai, az Eurdpai Unids, illetve a
nemzetkozi célkitlizésekhez valg illeszkedés figyelembe vételével hataroztuk meg szem eldtt
tartva a valasztott célcsoport helyi, tarsadalmi, szocidlis €s egy€b sajatossagait.

A tanacsadasok a kovetkezo témakorokben vehetéek majd igénybe:
e Munkavallaldi ismeretek

Munkaltatoi ismeretek

Munkaer6-piaci tanacsadas

Jogi tanacsadas

Csalad és Munka dsszeegyeztetése tandcsadds

KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE
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2. Szakmai, médszertani fejlesztések publikaldsa, terjesztése, kapcsolddd
kampanvok megvaldsitasa
e Egyéb célzott szemléletformalo és/vagy informéaciés kampanyok megvalositasa

Zaro szakasz (1 honap):
e Projektzaro megbeszélés
e Projekt lezarasa, elszamoldsa

Folyamatosan végzett projkttevékenységek:
A kdvetkezd felsorolt programelemeket folyamatosan fogjuk biztositani és megvaldsitani a

projekt 12 honapos ideje alatt:
e Projektmenedzsment és megvaldsito stab tevékenysége
Szakmai gyakornok foglalkoztatasa és munkaeré-piaci tapasztalatszerzése
Konzorciumi és egyiittmikddési megbeszélések
Projektfolyamatok dokumentalasa
Nyilvanossag biztositasa
Kapacitasfejlesztése
A szervezetek tisztségvisel6inek, munkavallaldinak képzése

Kommunikacios tevékenységek:

e Informécionyujtas biztositdsa (csoportos vagy egyéni médon; online, telefonos vagy
személyes formaban)

e (Célzott szolgaltatasnyujtds a célcsoport (munkaltatok/munkavallalok) részére (online,
személyes, telefonos)

o Személyre/szervezetre szabott felmérési lehetdség és/vagy megoldasi javaslatok
elérhetdvé tétele

e (Célzott csoportos tajékoztaté rendezvény
A munkaerd-piaci szereplok szamara nyujtott képzés, kompetenciafejlesztés

Kapacitasfejlesztés
A projekt megvalositasi ideje alatt 8+4 honapon keresztil biztositunk egy felséfoku

végzettséggel rendelkezd szakmai gyakornok szamara foglalkoztatdst €s munkaer6-piaci
tapasztalatszerzést. Szervezeteink mar korabban is nyitottak a fiatalabb generaciok iranyaba,
szamos munkavallalonk az Ifjusagi Garancia programon keriil és keriilt foglalkoztatasra.

A Kkollektiv szerzodés
A kollektiv targyalds, a kollektiv szerzddés a munkaligyi kapcsolatok legjelentésebb és

legnagyobb multa intézménye. A munkaiigyi kapcsolatok mas intézményeihez viszonyitva
megallapithatd, hogy a kollektiv targyalds és az ahhoz kapcsolédé munkaiigyi vitak
folyamatosan végigkisérték a piacgazdasagok kialakulasat és ma is jelentds szereppel
rendelkeznek. A kollektiv szerzddések:
o egyfelél egyezséget tartalmazhat olyan kérdésekben, amelyekre adott orszag
munkajogi szabalyozasa nem terjed ki;
e masfeldl egyezséget hozhat olyan iigyekben, amelyekben a munkajog csupan
minimalis kovetelményeket rogzit.

MAGYARORSZAG - AVA
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A projekt megvaldsitdsa sordn a célesoporti korbe tartozd munkaltatokat
tajékoztatni fogjuk a kollektiv szerzddések jellemzoirél és eldnyeirdl, tovabba 0sztondzni
fogjuk Oket arra, hogy akéar egységesen, akar a nagyobb létszamu munkavallaléi kort
foglalkoztatok ©nalldan kollektiv szerzédéseket kossenek a projekt kapcsan megkeresett
célcsoporti korrel. A munkavallalok esetében pedig arrél adunk tajékoztatdst, szamukra miért
lenne eldnyods egy kollektiv szerzédés létrejotte.

7800 Siklés, Baross Gadbor u 22
Adédszam. 18989315-1-02¢2
E-mail: ute.siklas@gmail.caom

Honlap: www.vujratoltveegyesulet.hu

2.4. Részletes cselekvési terv

Tevékenység 2021 2022
ILné. | ILné | IV.né. | Lné | ILné | ML né.
Allandé projektelemek

. Pr'OJektm’enedzsment ¢s megvaldsitd stab X X X X X X
tevékenysége

. Szakmaﬂl gyak_ornok foglalkozte}tasa és X X X X X X
munkaerd-piaci tapasztalatszerzése

« Konzorciumi megbeszélések X X X X X X
. Partnerekke,l vald rendszeres X X X X X X
kapcsolattartas

* Projektfolyamatok dokumentalasa X X X X X X
* Nyilvanossag biztositasa X X X X X X
» Kapacitasfejlesztése X X X X X X
* A szervezetek tisztségviseldinek, X X X X X X

munkavallaldinak képzése

El6készito szakasz

» Foglalkoztatasi, munkaerd-piaci,
munkajogi, munkaiigyi témaji tanulmany, X X X
hatasvizsgalat, elemz0 tanulmany készitése

* Adatgyfijtés és adatfeldolgozas X X X

» Célcsoporttal kapcsolatos eldkészitd
tevékenységek (toborzas, X X
kivalasztas, bevonas)

» Modszertan részletes kialakitasa,
o rd g 5 7 X X
kiprobalasa, adaptalasa

o A szervezet tisztségviseldinek,
munkavallaldinak képzése

« "D" koros képzések engedélyeztetése
« Egyéni Fejlesztési Tervek elokészitése
« Tovabbi egyiittmiikddések épitése X

| | 4
AR A
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Tevékenység 2021 2&m
ILné. | ML né. | IV.né. | Lné | ILné. | ITL né.
Megvalositas
» Képzés X X X
. S’zol,galtatas, tanicsadas munkavallalok X X X
szamara
. S,zo[galtatas, tanacsadas munkdéltatok X X X
szamara
. ’l’.ajek(,)ztato anyagok, informacios flizetek X X X
terjesztese
 Egyéb célzott szemléletformalo és/vagy
g A . o X X X
informaciés kampanyok megvalositasa
* Egyéni Fejlesztési Tervek id6kozonkénti X X X

aktualizalasa, lezarasa, értékelése

« A munkaer6-piaci kihivas kezelését célzo
megoldasi javaslat, mdédszertan X % X
kidolgozasa a kutatasok/elemzések
eredményein alapulva

* A projekt szakmai tartalmanak,
eredményeinek, javaslatainak megosztasa
a célcsoporttal (munkaltatok és X X X
munkavallalok, szakmai partnerek, egyéb
érintett célcsoportok)

* A szakmai, modszertani fejlesztések,
javaslatok elérhet6vé tétele online X X X
szakmai fellileteken

Zaro szakasz

* Projektzard megbeszélés 1 X

* Projekt lezarasa, elszdmoldsa ‘ X
?

¢ 3-5 oldal terjedelmii szakmai 6sszefoglalo
el(6)készitése

2.5. Kotelez6 vallalasok, monitoring mutatok

A projekt megvalésitasa soran vallalt indikatorok:
e A munkaerd piaci alkalmazkodast segit6 programot pozitiv kimenettel zaro
(munkahelyét megtartott, vagy Ujbol elhelyezkedett és/vagy képzettséget szerzett)
résztvevok szama: 150 6 (75 no és 75 férfi)
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e A munkaerd piaci alkalmazkodést segit§ programban résztvevok
szama: 150 £6 (75 n6 és 75 férfi)

e A tamogatasban részesiilt, jogszerl foglalkoztatssal kapcsolatos intézkedés keretében
tajékoztatast és/vagy segitséget kapott munkaerd-piaci szereplok szama: 150 o

A célesoporti személyek tekintetében a vallalt 150 f6 minimum érték, torekedni fogunk a
lehetd legtdbb munkavallalé bevonésara a projektbe. Tovabba a min. 10 f6 munkaltat6t a 150
f6 célesoporti személyen feliil terveztiik bevonni a projektbe. A nem megjelenitett tSbblet
létszamokat a képzések és tanacsadasok esetében, tehat minden olyan szolgaltatas kapcsan,
mely koltségvetési sort érint, sajat forrasbol vagy egyéb sajat eszkozzel fogjuk finanszirozni.

A célesoport elérésének médjat a kovetkezd modszerekkel tervezziik, mely médszerek
egyiittes hasznilata minden korosztaly bevonidsira alkalmasak és elosegitik:
e A projekt szinte teljes idétartama alatt a telepiilések forgalmas helyein elhelyeziink
(sajat forrasbél eldallitott) figyelemfelhivo, toborzd plakatokat
e A helyi munkaiigyi kirendeltség segitséget nyujt abban, hogy az adott telepiiléskdrhoz
tartozo, naluk regisztralt allaskeresd személyeket kozvetleniil megkeresik €s értesitik a
projektben vald részvétel lehetdségérol
e A helyi polgdrmesteri hivatallal egyiittmikodve az onkormanyzat a jegyz0 adatai
alapjan tajékoztathatja a projektrdl a kiilonbdz6 tamogatas (ok)ban, vagy egy€b inaktiv
statuszban 1évé embereket, lakossagot
e A térségben miikodo, megfeleld iranyultsagh civil szervezetek a sajit adatbazisukbol
meritve tovabbithatnak informacidt a lehetséges résztvevok felé
e A sajat munkatarsaink, Onkénteseink bevondsdval kozvetleniil, plakatokkal,
esetlegesen szordlap osztasaval
e Mindezek mellett a mai viszonyok kozott kihagyhatatlan a sajat internetes honlapon és
a kozosségi médidban vald tajékoztatas lehetdsége. Egy jol megszerkesztett, figyelem
felhivo honlap tobb embert is el tud érni, és meg tud szolitani.

A célcsoport dsszetett, sok esetben bonyolult, nehezen kezelhetd, tobbéves, tobbgeneracios
problémakkal rendelkezik, kapcsolati hédldja Korlatozott, tdjékozodasi képessége, lehetdsége
sziik, az informacidszerzése esetleges és behatarolt teriiletre iranyul, céltalan és alacsony a
motivacids szintje. A toborzéasrol az ilyen jellegli célcsoport leginkdbb az ismerdseitdl,
csaladjatol, rokonatol informélodik, hiszen hasonld, vagy azonos szocidlis-, tdrsadalmi
helyzetben élnek, illetve veliik tartjak kozvetlen médon a kapcsolatot, igy az eddig mar t5bb
projektiink esetében is bevalt plakatozas/szorolapozas, a telepiilési ¢s nemzetiségi
onkormanyzatokkal, szocialis intézményekkel valé kapcsolatfelvétel.

2.6. A fejlesztés hatasainak elemzése
A tidmogatasi kérelemben megjelolt tevékenységek altal elért hatasok

Tarsadalmi hatas
e Az érintett jarasokbol torténd elvandorlas csokkenése

MAGYARORSZAG . e
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e Adaptalhaté (modell) program kialakitdsa — egyéb jardsokra,
foldrajzi térségekre valo adaptacio lehetOsége

o A legélis foglalkoztatas pozitiv megitélésnek javulasa az érintett jarasokban

e A fekete és sziirke foglalkoztatas csokkenése az érintett jarasokban

A (halmozottan) hétranyos helyzetli célesoporti réteg alapkompetencia szintjének
javulasa

Digitalis ismeretek bdviilése a célcsoport korében

A munkaltaték ismereteinek béviilése, munkavallalé megtarté képességiik novekedése
A munkaltatdk érzékenyebbek lesznek a munkavallalok problémaira, helyzetére

A megszerzett tudds tovabbadhato: kozvetett modon a csaladok, barati kdrok is
megkaphatjak a projektben megosztott informdciokat, ismereteket

UIRATOLTUE
EGYESHLET
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Gazdasagi hatas
e A mezdgazdasag teriiletén az érintett jarasokban csokken a munkaerd-hiany
e A munkavallaldi célcsoporti rétegnek nd a munkaeré-piaci ,,értéke”
e Hosszl tavi munkahelyteremtés lehetdsége a célcsoport szamara
e A megvalositasi helyszineket jelentd jarasok esetében novekvd foglalkoztatottsagi
arany a jelenlegihez képest
A munkavallaléi és a munkaltatoi igények kozeledése a munkaerdpiacon
e Kevesebb munkavallald vandorol ki kiilfoldre

3. TAMOGATASI KERELEM MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

3.1. A tamogatast igénylo és partnereinek bemutatasa

3.1.1. A tamogatast igényl6 bemutatasa

A fejlesztés (projekt) cime: Get UP!

A valasztott agazat: "A" - Mezdgazdasag, erddgazdalkodas, halaszat

A valasztott téma: A munka és a magdnélet dsszehangolasat segitdé Magyarorszagon eddig
nem alkalmazott megoldasok, rugalmas foglalkoztatas elterjesztése, szemléletformalas

A Get UP! projekt konzorciumi vezetdje (Kedvezményezettie) az Ujratoltve Egyesiilet
(késébbiekben: UTH, konzorciumi partnere pedig a Continental Contact Alapitvany
(kés6bbiekben: CCA). A projekt megvalositasi idészaka 12 hénap (2021.07.01.- 2022.06.30.),
mely a Mohacsi és Sikldsi jarasban valosul meg, a teljes projektet tekintve min. 150 6
célcsoporti személy és min. 10 db/f6 munkaltatd bevondsaval.

Az Ujratdltve Egyesiilet 2018-ban alakult, hogy eldsegitse a fiatalok tanulmanyi (oktatasi)
elémenetelét, a hatranyos helyzeti munkanélkiiliek (at)képzését (kiilonos tekintettel, a roma
kozosséggel kapcsolatban), érdekvédelmi tevékenységet lasson el, valamint szocidlis,
csaladsegitd, kozosségépitd és ismeretterjesztd tevékenységet lasson el. Az Egyesiiletnek
széles korben vannak ismereteink a helyi lakossag problémait illetéen, minden korosztalyt
tekintve, hiszen napi szinten latjuk a tarthatatlan helyzetet a miikodési teriileteinken, illetve
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stirin  keresnek meg maguk a lakosok, fiatalok minket aktudlis
problémaikkal, segitségkérésiikkel, melyeket minden esetben igyeksziink
orvosolni.

A Continental Contact Alapitvany a bejegyzése 6ta dinamikusan fejlédik, kiépitette kapcsolati
t6kéjébdl eredd haldzatat, valamint szakember apparéatusat, melyek lehetévé teszik, hogy a
civil élet nehézségeivel sikeresen szembe tudjunk nézni, illetve programjainkat hatékonyan,
szervezetten és sikerrel bonyolitsunk le. Az egyes — mar megvalosult — programok
célesoportjai életkorban, élethelyzetek és lakhely szerint is erOsen differencialtak voltak, igy
valos és tapasztalatokkal teli képet alkottunk a Mohécsi és Siklosi jaras helyzetéral,
testkozelb8l és személyesen ismerjiik a célcsoport mindennapi problémdit, melyeket teljes
mértékben at is érziink, s nem utolsd sorban gyakori és jo parbeszédet alakitottunk ki a
kornyezetiinkben élokkel.

Projektiinket a Mohdcsi jarasban és a Sikldsi jarasban fogjuk elssorban lebonyolitani. Fo
megvaldsitasi helysziniink Siklds, ahol szervezeteink telephelyei vannak. Mindkeét helyszin a
jarasok teriileti kozpontjainak tekinthetd. A megvalositasi helyszinek fogjak biztositani a
szakmai és projektstab megvaldsitasi helyszineit.

Szervezeteink kb. 6 éve fejtenek ki aktiv érdekvédelmi tevékenységet:

« UTE: Munkaltatoi érdekképviselet ellatasa, elsdsorban mezdgazdasagi, erdégazdalkodasi,
halaszati és kereskedelem, gépjarmtjavitas teriileteken. Szamos dstermeld, egyéni vallalkozo,
véllalkozas, tobb szovetkezet és egyéb allami szférdhoz tartozo iigyfelink van a
munkaltatokat érinté érdekképviseleti szolgaltatisunk kapcsan, dsszesen kb. 50 db, akiknek az
elmult 2 évben kb. 500 6ranyi szolgaltatast nyujtottunk sajat erébdl, forrasbol.

« CCA: Munkavallaléi érdekképviselet ellatdsa mezdgazdasagi, erddgazdélkodasi, haldszati
és kereskedelem, gépjarmiijavitas teriileteken. Ugyfeleink elsésorban (halmozottan) hatranyos
helyezettiiek, teljesen vegyes életkorral, akik tilnyomo részt a projekt megvaldsitasi teriiletein
(Mohdcsi és Siklési jaras) élnek, dolgoznak. Osszesen kb. 600 6, akiknek az elmult 6 évben
kb. 4.000 éranyi szolgaltatast nydjtottunk sajat erébél, forrasbol.

3.2. A megvaldsitas és a fenntartas szervezete

A szervezet feladatainak ismertetése:

e Projektmenedzsment: A projektmenedzser az egész projekt szakmai €s pénziigyi

felelése, aki a szakmai és pénziigyi vezetd munkajanak 4atfogd koordinalasat,
motivaldsat, iranyitdsat végzi, kapcsolatot tart és fejleszt az egyiittmiikodo
partnerekkel, népszertisiti a projektet, megoldja a projekt kapcsan felmeriil6 esetleges
problémaékat, ellendrzi a projekt elérehaladasat, kapcsolatot tart a Tamogatdval.
A pénziigyi vezetd vezeti az elkiilonitett konyvelést, elkésziti a kapcsolodo
bérszamfejtést, feliigyeli a pénziigyi tranzakciokat, valamint id&szakonként
kimutatdsokat készit a projektmenedzser szamara a projekt aktudlis pénziigyi
helyzetérél. Feladata tovabba a projekt pénziigyi teljesiiléséhez sziikséges tervezés, a
projekt 6nallo pénziigyi rendszerének kialakitasa, miikodtetése, kapcsolattartas a
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Szakmai megvalositok: A szakmai vezetd a megvaldsitas soran a
gyakornokot, illetve a projektben segitd Onkénteseket fogja iranyitani,
tovabbd javaslatokat tesz a projektmenedzsmentnek a megvaldsitas kapcsan,
szakmailag biztositja a projekt sikerességét, valamint elkésziti az id6szakos és zaro
beszamoldkat, valtozds bejelentdket (szerzddésmodositasokat). Feladata tovdbba a
projekt szakmai programjénak a kivitelezése, a célcsoport koordinaldsa, az
adminisztracié és dokumentacio vezetése, valamint kapcsolattartds a célcsoporttal.
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A gyakornok a szervesen fogja segiteni a projekt szakmai megvalositasat.

Egyéb feladatok: Az onkéntes a szakmai és pénziigyi vezetdnek fogja a munkajat
segiteni. El6késziti és rendszerezi a szamlakat, dokumentdciot vezet, adminisztral,

kapcsolatot biztositia a megfelelé kommunikéciot

tart a

partnerekkel,

informéacioaramlast, talalkozokat szervez - ideértve a havi megbeszéléseket is.

Tamogatassal osszefiiggé humanero-forras

PROJEKTMENEDZSMENT

IGNACZ
PEER

19 év

Projekt-
menedzser

Kapcsolattartas a
partnerekkel,
rendezvényeken valo
részvétel, a projekt
nyilvanos képviselete,
a pénziigyi ¢s szakmai
feladatok koordindldsa

Bioldgia-rajz
szakos tanar

2021.07.01.
2022.06.30.

Onkéntes

20 6ra

GONCZI
GERGELY

4 év

Pénzuigyi
vezetd

Pénziigy,
elszamolasok,
kifizetési kérelmek

Kozgazdasz

2021.07.01.
2022.06.30.

Onkéntes

20 o6ra

SZAKMAI MEGVALOSITOK

PISKI
GERGELY

1év

Szakmai
munkatars 1

A projekt
megvalositasanak
szakmai és pénzigyi
segitése

Pénziigyi-
szamviteli
ligyintézo

2021.07.01.
2022.06.30.

Munka-
viszony

40 ora

NAGY
KRISZTINA

Szakmai
munkatars 2

A projekt szakmai
megvaldsitasa,
modositasi
kérelmek,
Beszamolok
elkészitése, a projekt
sikerességének

Szocialis
munkas

2021.09.01.
2022.06.30.

Munka-
viszony

40 o6ra

KECSKEMETI
DAVID

5év
(gyakorlat)

Gyakornok

biztositasa

A projekt szakmai
megvalositasanak a
segitése, szervezés,
kapcsolattartas

Programtervez
¢ informatikus

2021.07.01.
2022.06.30.

Munka-
viszony

40 ora
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A potencialis partnerek koziil az egyiittmiikddésre szandékozokkal a projekt megvalositasa
sordn egyiittmikodési megallapodast kétiink. A kapesolattartas forméja elsésorban személyes
lesz (havi megbeszéléseken keresztiil), illetve telefonon és e-mailen is fogunk a szakmai s
pénziigyi teljesitésrol egyeztetetni.

7800 Siklés, Baross Gabor u e
Adészadm: 18983315-1-0¢
E-mail: vte.sikhlosBgmail.com

Honlap: www.vjratoltveegyesulet.hu

EGYUTTMUKODO PARTNEREK

e Onkormanyzatok (allami szektor):
o Alsdszentmarton
Besence
Bogaddmindszent
Dravasztara
Gilvanfa
Lazsok
Magyarmecske
Paprad
Siklos
Siklos Nemzetiségi Onkormanyzata
Siklosnagyfalu
Vajszlo
o Vajszl6 Nemzetiségi Onkormanyzata
e Civil szervezetek (nonprofit szektor):
o Alapitvany a Vidék Kis - és Kozépvallalkozasainak Fejlesztésére

O 0O O OO0 OO OO0 O0OO0

o Dél-Baranyai Hatarmenti Telepiilések Egyesiilete (LEADER HACS)
o INNO Régio Alapitvany

o Romakkal a Jobb Jovoért Egyestilet

o Siklosi Vallalkozok Egyesiilete

o Szocialis és Gyermekjoléti Alapellatasokért Alapitvany

o Vajszl6 és Vidéke Kulturalis Egyesiilet

e (Cégek, vallalkozasok (for-profit szektor):
o Baranya Aranya Szocialis Szovetkezet
o Baranya Megyei Kormanyhivatal Mohaesi és Siklési Jarasi Hivatala
Foglalkoztatasi Osztaly
Baranyai Kreativ Ipari és Turisztikai Szocidlis Szovetkezet
Biogdzmester Kft
M-Stiadium Oktatasszervezd Kft
Riczu Lovastanya

O O O O
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UTE

A Ujratoltve Egyesiilet feleplteset belsd szervezeti rendjét a jogszabaly nem hatarozza meg,
mert ahdny szervezet, annyi belsé szervezet lehetséges. A belsd szervezetnek igazodni
sziikséges a célokhoz, a tagletszamhoz és a hatékony muikodéshez. A Ujratsltve Egyesiilet
szervezeti modelljének f6bb részei a kovetkezok:

o Kozgylilés (az egyesiilet legfelsébb szerve)
Vezet6ség (a szervezet nevében aldirasra jogosult kizarolag az elnok)
Ugyintézé szervezet

A Ujratoltve Egyesiilet korabbi Eurdpai Unids finanszirozast projektjeinek beszerzése soran
rendelkezik a projekt megvaldsito iroda felszereléséhez sziikséges targyi eszkozokkel, mint
pl.: 5 db személyi szamitégép, | db nyomtatd, 1 db projektor, 1 db tabla, valamint székek €s
asztalok. A projekt lebonyolitdsa soran felmeriilt papir- és irodaszerek esetleges tovéabbi
koltségét az Egyesiilet sajat forrasbol biztositja.

A projekt elsddleges megvaldsitasi helyszine egy Sikloson taldlhato emeletes, tobb mint 60
m2 alapteriilettel rendelkezé haz lesz, amely tokéletes a programok lebonyolitasara. A
helyszinen az alapvetd tisztalkodasi lehetdségek biztositottak, valamint rendelkezik egy nagy
kiterjedésti belsé, 400 m2 fiivesitett, zold teriilettel is az innovativ szakmai programok
lebonyolitasahoz.

A projekt megvalodsitasa kapcesan elkiilonitett pénzforgalmi szamlat sziikséges nyitni. A Ujratsltve

Egyesiilet véllalja, hogy nyertes palyazat esetén elkiilnitett bankszamlat fog nyitni az OTP Banknal.

Szervezeti Ara

Ellenérzé
Bizottsag

P Szakmai
l Zhey J kivitelezés
Palyazatiras, | | Sl
l e A E i l l Megvaldsitdas
PR, l | Kozhasznu
Marketing ] l tevékenység
& ) 4
Adminiszt- | | KézOsseg-—
Tacid r | fejleszteés

N
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CCA

A Continental Contact Alapitvany felépitése a kovetkezo:
e Alapitok (akik az alapitvany munkdjéban nem vesznek részt)
e Kuratérium (a szervezet nevében aléirasra jogosult kizarolag az elndk)
e Ugyintézd szervezet

AContinental Contact Alapitvany korabbi Eurdpai Unids finanszirozasi projektjeinek
beszerzése soran rendelkezik az iroda felszereléséhez sziikséges targyi eszkozokkel, mint pl.:
5 db személyi szamitogép, 1 db nyomtatd, 1 db projektor, 1 db flip-chart tdbla, valamint
sziikség esetén szekrények, székek, asztalok. A projekt lebonyolitdsa soran felmeriilt papir-
és irodaszerek esetleges tovabbi koltségét az Alapitvany sajat forrasbdl biztositja.

A projekt megvaldsitasa kapcsan elkiilonitett pénzforgalmi szamlat sziikséges nyitni. A
Continental Contact Alapitvany vallalja, hogy nyertes palyazat esetén elkiilonitett

bankszamlat fog nyitni az OTP Banknal.

Szervezeti Abra

Alapitdk
Kuratérium
Pénzugyi Szakmai .
m
vezetd vezetd EI_Ien6r;6
bizottsag
]
Szakmai
Z PE——————l
munkatéarsak m———— m——
Palyazatiras,
forrasteremté
————
Onkéntesek

A megvaldsitas és a fenntartas soran alkalmazott informatikai megoldasok:
Honlapon valé kozzététel

Facebook oldal kialakitasa és hasznalata kifejezetten a projekt szamara
Rendezvényeken vald ismeretterjesztés ppt segitségével

Banner kihelyezése

4. A PENZUGYI MEGVALOSITAS UTEMEZESE

4.1.1. Pénziigyi terv

A Megvalosithatdsagi tanulmany 1. sz. mellékelte a tamogatési kérelemhez csatoland6 cash-
flow kimutatas, melyben megtalalhato a koltségvetés litemezése is.
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4.1.2. Kockazatelemzés

Az UjratoltveEgyesiiletnek és a Continental Contact Alapitvanynak a korabbi tapasztalatai
nagy segitséget nyjtanak abban, hogy a lehetscges kockazatokat megeldzze, illetve
bekvetkezésiik esetén az okozott kart minimalizalja. Eddigi mikddésiink soran 14 db
Eurépai Unié altal finanszirozott projektet valdsitottunk meg sikeresen, gyorsan és
hatékonyan orvosolva minden felmeriil problémat a lebonyolitasuk alatt. A projekt tervezése
kozben tobbféle szempontot is figyelembe vettiink:

e Pénziigyi kockazatok

e _ Humaian” kockazatok

e Kornyezeti kockdzatok

Minden elvigyazatossag és a legjobb, legelérelatobb tervezés mellett is eléfordulhatnak
kiilonbozé kockazatok egy projekt elbonyolitdsa soran, azonban egy rutinos, tapasztalt
szervezet ezeket kellé mértékben tudja kezelni.

PENZUGYI KOCKAZATOK

Kockazat: A pénziigyi, gazdasagi kdrnyezet esetleges valtozasa

Eléfordulasi esélye: Csekély/Alacsony

Lehetséges okozott kar: Nagy mértéki

Megel6zés médja: Vonatkozé informaciok rendszeres idokozonkénti keresése, figyelése:
megszerzett informaciok fényében torténd preventiv intézkedések megtétele

Megoldasi stratégia: Erre a kockdzatra nehéz eldre felkésziilni, illetve befolydsolni annak
bekdvetkezését, mindenképpen a megelézésre sziikséges fektetni a hangsulyt. Felmeriilése
esetén azonnali projektstdb sszehivdsa, sziikség esetén kapcsolatfelvétel a Tamogatoval.

Kockazat: Likviditasi problémak

Eléfordulasi esélye: Kozepes mértéki

Lehetséges okozott kar: Kells figyelmet. eldvigyazatossagot. koriiltekintést igényel
Megelézés médja: Tartalék képzése (a projekt finanszirozasan kiviil, sajat forrasbol)
Megoldasi  stratégia: A  projekt megvaldsitasa soran eléfordulhatnak — iddszakos
finanszirozasi, likviditasi problémak. Szervezeteink rendelkeznek akkora likvid tokével, hogy
az ilyen eseteket fennakadds nélkiil atvészelje. Tartés probléma megjelenése esetén mads
forrasok ideiglenes bevondsdra is van lehet6ség. Rendkiviili esetben mar meglévd targyi és
technikai feltételek hasznalataval, ill. a szakmai megvaldsitok tovabbi dnkéntes munkdjaval
biztosithato a projekt folytatasa néhany honapig.

MAGYARORSZAG - AVE
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE
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JHAUMAN” KOCKAZATOK

Kockazat: A vallalt indikatorértékek elérése veszélybe keriil

Eléfordulasi esélye: Kis mértéki

Lehetséges okozott kar: Rendkiviil veszélyes

Megel6zés médja: A projekt megvaldsitisa soran az indikatorok és szakmai elvarasok
teljesiilésének, megfelelé adminisztraciojanak rendszeres ellendrzése, tovabba profi
szakemberek és tapasztalt Projektmenedzsment biztositasa

Megoldasi stratégia: Komoly kockézatot jelent, a hatdsa pedig kifejezetten nagy lehet.
Amennyiben a vaéllalt célcsoporti 1étszam elérése nem teljesiil, vagy a bevont célcsoporti
személyek megfeleld mértékli fejlesztése nem valosulna meg, akkor a kockazat fennall.
Részletes probléma-clemzés, cselekvési terv készitése €s annak kovetkezetes végrehajtasa
tudja kezelni a problémat.

Kockazat: Szakmai jellegi kockézat, probléma

Eléfordulasi esélye: Elenyészo

Lehetséges okozott kar: Csekély

Megelézés modja: Rendszeres szakmai megbeszélések, folyamatos kommunikacio és
kapcsolattartds, konzultacio a munkatarsak kozott

Megoldasi stratégia: A munkatarsakra vonatkozo kockazati tényezd lehet pl.: a munkatarsak
kozotti eltéré szakmai megitélés is. Ez a kockézati tényezd minimalis. Amennyiben mégis
felmeriilne, gy a kiilsé szakembert (pl.: szupervizort) és relevdns szakmai ismeretekkel
rendelkezé partnerintézményeket is bevonhatunk a megoldas folyamataba, de a célcsoport
fel6l érkezd jelzéseket is mindenképpen figyelembe sziikséges venni.

Kockazat: Célcsoporti lemorzsolodas

Eléfordulasi esélye: Kozepes mértéki

Lehetséges okozott kar: Nagy elévigyazatossagot igényel

Megelézés modja: A célcsoporti személyek szamara megfelelé szolgéltatasok megtalalasa
erésiti egy-egy résztvevé vagy csaldd kotddését a projekthez, a mikrokozosségekhez stb.
Megoldasi stratégia: Fontos kockazati tényezd, hogy a célcsoport hajlando-e, €s képes-e
tartésan egyiittmiikodni veliink a projekt megvaldsitisiban. A projektben a részvétel dnkéntes
alapon torténik, igy nem kovetelhetjik meg az Osszes célcsoporti tagtol, hogy teljes
idétartamaban részt vegyen a projektben, azonban kreativ programokkal és megfeleld
kapcsolat kialakitdsaval lehetséges egy felmeriild probléma megoldasa.

MAGYARORSZAG BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENY!I @
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KORNYEZETI KOCKAZATOK

Kockazat: Helyi tarsadalmi kdrnyezet

Eléfordulasi esélye: Elenyészd

Lehetséges okozott kar: Nagy elovigyazatossagot igényel

Megel6ézés modja: Széles korti igényfelmérés készitése

Megoldasi stratégia: A projekt fogadtatasa a helyi tarsadalom szintjén vélhetden pozitiv lesz.
Partnereink jelzései alapjan, és az eddig megvaldsitott projektjeink tapasztalatai szerint is
nagy sziikség van ilyen projektek megvaldsitasara, ezért kis valdszinliséggel szamitunk ilyen
jellegli kockazatra. Bekovetkezte esetén viszont — projektiink vonatkozdsdban — a hatas igen
negativ lenne, hiszen a véllalt célcsoporti létszamot nem vagy csak sokkal nagyobb
raforditassal sikeriilne projektbe vonnunk.

Kockazat: Jogszabalyi kérnyezet valtozasai

El6fordulasi esélye: Kis mértéki

Lehetséges okozott kar: Nagy elovigyazatossdgot igényel

Megelézés médja: Koriiltekinté programtervezés, a valtozasokra vald gyors reagalds
Megoldasi stratégia: Ezen kockézati tényez el6forduldsi esélye ugyan Kkicsi, de
bekdvetkezése estén hatdsa tulzottan nagy lehet. Minderre a programnak alig van, vagy
egyaltalan nincs rahatdsa. A jogszabalyi kornyezet véltozasara Egyesiiletiink tehat csak
nagyfokl rugalmassaggal tud valaszolni.

4.1.3. Fenntartas

A projekt lezarasat kovetden 3-5 oldal terjedelml szakmai Osszefoglalot kiildiink a
szakpolitikai felelds részére, a gazdasagfejlesztes@pm.gov.hu e-mail cimen Keresztiil, a
projekt keretében feldolgozott témaval kapcsolatban megvaldsitott tevékenységekrol,
eredményekrol, a pilot programrol, valamint szakpolitikai javaslatokrol.

Biztositjuk az eredménytermékek (tanulményok, kutatdsi eredményeket bemutatasa,
beszamoldk) nyilvanossagat honlapunkon, valamint legaldabb 2 tovébbi szakmai online
platformon.

Biztositjuk a projekt szakmai tartalmanak, eredményeinek, javaslatainak megosztasit a
célcsoporttal (munkaltatok és vagy munkavallalok, szakmai partnerek, egyéb érintett
célesoportok):
e Tanécsadas/informacionyjtas biztositasan keresztiil (csoportos vagy egyéni modon;
online, telefonos vagy személyes formaban)
e Célzott szolgaltatdsnytjtdson keresztiil a célcsoport (munkaltatok/munkavallalok)
részére (online, személyes, telefonos)
e Szeminariumon, workshopon, konferencidn keresztiil
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5. A NYILVANOSSAG, KOMMUNIKACIO

5.1. A kommunikacios tevékenységek

KOTELEZO NYILVANOSSAGI ELEMEK

~ Egyéb, 150 millio Ft alatti fejlesztés :
(eszkozbeszerzés, képzés, szoftverfejlesztés, bértamogatas, tandcsadds, stb.)
Elokészité szakasz
1. |Kommunikaciés terv készitése (nem elszamolhat6)
2 Nyomtatott thjékoztatok (brosurak, szorélapok, stb.) elkészitése és
* | lakosségi terjesztése
A kedvezményezett miikodd honlapjan a projekthez kapcsolodo
3 tajékoztato (esetleg aloldal) megjelenitése a projekt pénziigyi X
* | zarasaig (csak a meglévd honlaphoz kapesolodé aloldal szamolhato 3
el)
Megvalositas
4 Sajtokozlemény kikiildése a projekt inditasarol és a
" | sajtémegjelenések dsszegyiijtése (nem elszamolhato)
Sajtényilvanos események szervezése (iinnepélyes eseményekhez,
5. |pl. alapkéletétel, egyes beruhazasi fazisok befejezése,
projektlatogatas, atadasok, képzés zarasa, stb.)
6 A beruhazas helyszinén ,,A" vagy ,.B" vagy ,,C" tipust tajékoztato e
* | tabla elkészitése és elhelyezése
7. | Média-megjelenés vasarlasa a projekthez kapesoloddan
8 Kommunikacios célra alkalmas fotodokumentéacio készitése (csak X
" | professzionalis foté koltsége szamolhato el) i
Zaro szakasz
9. [Sajtonyilvanos iinnepélyes projektatadé rendezvény szervezése
10 Sajtékﬁzlemény kikiildése a projekt zarasarol és a
' | sajtomegjelenések Osszegyiijtése (nem elszamolhat6)
1 Eredménykommunikéciés informaciés anyagok. kiadvanyok
| készitése
TERKEPTER feltoltése a projekthez kapcsolodé tartalommal d
12 p X
(ingyenes, nem elszamolhato)
13 A beruhazas helyszinén ,,D" tipusii emlékeztetd tabla elkészitése és
" | elhelyezése
Kelt: Siklds, 2022. 05. 24.
Barlc’K/riZsztina
Kedvezményezett
Ujratéltve Egyesiilet

7823 Siklésnagyfalu, Kossuth Lajos utca 53.
Adoszam; 18989315-1-02



